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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE 

CONCERNENTE  L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO SCUOLA 
SOTTOSCRITTO IN DATA 29 NOVEMBRE 2007 

PER L’ATTIVITA’ SVOLTA: 
NELL’ANNO SCOLASTCO 2012-2013 

 

 L’anno 2017, il giorno 10  del mese di Maggio  in Ancona, presso l'Ufficio Scolastico 
Regionale, in sede di negoziazione decentrata a livello di Ufficio scolastico periferico, 

 

TRA  
la delegazione di parte pubblica per la contrattazione  decentrata a livello di Ufficio Scolastico 
Regionale  

 

ED   
i rappresentanti delle OO. SS. Del comparto scuola  
 

 

VISTO il D.M. 10 settembre 2010, n.249, Regolamento concernente: “Definizione 
della disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della 
scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo gra-
do, ai sensi dell’articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n.244”; 

VISTO il D.M. 26 marzo 2013, n.210, emanato di concerto tra il MIUR e il MEF, 
“Concernente il contingente del personale della scuola da collocare in esonero parziale o to-
tale e la loro ripartizione tra le facoltà di cui all’art.11, comma 5, del decreto del Ministro 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca 10 settembre 2010 n.249 recante il regolamento 
concernente la definizione della disciplina dei requisiti e della formazione iniziale degli inse-
gnanti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di secondo 
grado, ai sensi dell’articolo 2, comma  416 della legge 24 dicembre 2007, n.244”; 

TENUTO CONTO che con il C.C.N.L. 13 marzo 2013 del comparto Scuola, relativo 
al “Reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art.8, comma 14, del de-
creto legge n.78/2010 convertito nella legge n.122/2010 e dell’art.4, comma 88, della legge 
n.183/2011”è rideterminato l’ammontare delle risorse finanziarie, per gli anni 2012 e 2013, 
destinate agli scopi di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007; 

 TENUTO CONTO che con il C.C.N.L. 7 agosto 2014 del comparto Scuola, relativo 
al “Reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art.8, comma 14, del de-
creto legge n.78/2010 convertito nella legge n.122/2010 e dell’art.4, comma 88, della legge 
n.183/2011”è ulteriormente rideterminato l’ammontare delle risorse finanziarie, per l’anno 
2013 ed è rideterminato per gli anni 2014 e 2015, destinato agli scopi di cui all’art. 86 del 
C.C.N.L. 29 novembre 2007; 
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VISTA l’Intesa  19 marzo 2013, sottoscritta tra l’Amministrazione e le OO.SS., asse-
gnazione alle II.SS. del MOF per l’a.s.2012/2013; 

VISTA l’Intesa  26 novembre 2013, sottoscritta tra l’Amministrazione e le OO.SS., ai 
fini della ripartizione delle risorse di cu agli artt.33, 62 e 87 del CCNL 2006/2009 per l’anno 
scolastico 2013/2014; 

VISTA l’Intesa  31 marzo 2016, sottoscritta tra l’Amministrazione e le OO.SS., ai fini 
della contrattazione collettiva nazionale integrativa del comparto scuola, applicazione 
dell’art.18. comma 4, del C.C.N.L. 15 marzo 2001 del comparto scuola compensi al persona-
le  scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del MIUR, di cui all’art.86 del C.C.N.L. 
del 29 novembre 2007 per l’anno scolastico 2012-2013; 

CONSIDERATO che il personale dirigenziale scolastico comandato/utilizzato presso 
gli Uffici del MIUR percepisce la retribuzione di posizione, sia di parte fissa che di parte va-
riabile, e quella di risultato le quali sono a carico del Fondo Unico Nazionale, di cui all’art.25 
del C.C.N.L. 15 luglio 2010 dell’Area V della dirigenza e che il personale docente coordina-
tore provinciale per l’educazione fisica, di cui all’art.87 del C.C.N.L. percepisce l’idonea in-
dennità a valere sugli  appositi distinti fondi; 

ACCERTATO pertanto che,  ex art. 86 del CCNL 24.11.2007, gli importi lordo stato 
da contrattare per l’anno scolastico 2012-2013 ammontano complessivamente ad € 64.741,00 
per il personale docente impegnato in qualità di Tutor presso le facoltà di scienze della forma-
zione primaria o nei percorsi di tirocinio formativo attivo e ad € 15.787,00 per il personale 
docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica e per il perso-
nale docente ed A.T.A. in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale e presso le sei pro-
vinciali; 

TENUTO CONTO  della consistenza del personale docente e non docente avente ti-
tolo alla corresponsione delle somme, come sopra individuate, per ognuno degli ambiti tem-
porali di riferimento  

VISTO il rilievo formulato dall’Ufficio Centrale del Bilancio, assunto al protocollo 
dell’Ufficio Scolastico Regionale delle Marche con il numero 22187 del 20/12/2016; 

VISTE le osservazioni formulate dall’Ufficio Scolastico Regionale delle Marche in ri-
sposta al citato decreto; 

VISTA l’avvenuta registrazione del presente contratto da parte dell’Ufficio Centrale 
del Bilancio, assunta al protocollo dell’Ufficio Scolastico Regionale delle Marche con il nu-
mero 1590 del 25/1/2017; 

ACCERTATA la consistenza del personale contemplato dal contratto, come indicata 
nelle tabelle sottostanti; 
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 Personale in servizio  
anno scolastico 2012-2013  

 
Ambito Territoriale  Comandato per attività  

connesse ai progetti  
per l’autonomia 

Utilizzato presso  
l’Amministrazione 

 
 

 Docenti Docenti A.T.A. 
area A e B 

Totale 

U.S.R. per le Marche 4 1 5 10 
Ambito territoriale Ancona 1 2 6  9 
Ambito territoriale Ascoli 1 0 0 01 
Ambito territoriale Macerata 1 0 8 09 
Ambito territoriale Pesaro   1 8 2 11 

T O T A L E  8 11 21 40 (*)
 

 
Università’ Tutor Supervi-

sore Tirocinio 
Tempo Pieno  

Tutor Supervi-
sore Tirocinio 
Tempo Parziale 

Tutor Coordinatori TFA 
Semi Esonero 

Totale

Macerata 3 16 14 33 
Urbino 5 13 6 24 
Camerino 0 0 5 5 
T O T A L E 8 29 25 62 
 
(*) La distribuzione dei fondi avverrà considerando tutto il personale  in servizio, anche per periodi inferiori 
all’anno. Ciò che non sia percepito dal personale cessato o sopravvenuto durante l’anno verrà redistribuito fra 
coloro che hanno prestato servizio per dodici mesi.  
 

procedono alla sottoscrizione definitiva del seguente contratto collettivo decentrato 
concernente l’applicazione dell’art. 86 del C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto in data 
29 novembre 2007 (nel quale sono stati trasfusi l’art. 18, comma 4, del CCNL 15.3.2001 re-
cepito dall’art. 84 del CCNL 24.7.2003). 

Per l’erogazione del trattamento accessorio al personale docente COME TUTOR 
PRESSO LE FACOLTA’ DI SCIENZA DELLA FORMAZIONE PRIMARIA O NEI PERCORSI DI 
TIROCINIO FORMATIVO ATTIVO è resa disponibile la somma di € 64.741,00 (lordo stato), 
suddivisa con parametro pari a: 

 
130 per il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tiro-

cinio per il Corso di Laure in Scienze della Formazione Primaria con esonero totale;  
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100 per il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tiro-
cinio per il Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria con esonero parziale e 
per il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tiro-
cinio del TFA I° ciclo con semi esonero; 

 
al predetto personale (quantitativamente e qualitativamente risultante dalla tabella in 

premessa) e dai corrispondenti elenchi nominativi allegati quali parte integrante del presente 
contratto decentrato) vengono assegnati compensi, determinati come segue: 

 
a) per tutto il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività 
di Tirocinio per il Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria con esonero totale  
un compenso individuale (lordo stato) di € 1.306,88  (per n. 8 unità di personale)  - (pa-
rametro 130 – importo complessivo € 10.455,04). 
 
b) per tutto il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività 
di Tirocinio per il Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria con esonero par-
ziale  un compenso individuale (lordo stato) di € 1.005,29  (per n. 29 unità di personale)  
- (parametro 100 – importo complessivo € 29.153,41) 
 
c) per tutto il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività 
di Tirocinio del TFA I° ciclo con semi esonero  un compenso individuale (lordo stato) di 
€ 1.005,29  (per n. 25 unità di personale)  - (parametro 100 – importo complessivo € 
25.132,25)  

 
per l’erogazione del trattamento accessorio al personale impegnato nelle attività 

connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, al personale docente e A.T.A. in servizio presso 
l’Ufficio Scolastico Regionale e presso le sedi provinciali nell’anno scolastico 2012/2013 è de-
stinato l’importo complessivo di € 15.787,00 (lordo stato) suddivisa con parametro pari a:  

 
130 personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica; 
 
100 per tutto il personale scolastico in servizio a qualsiasi titolo presso l’U.S.R. per le Marche e 

le sedi provinciali;  
 
Con riferimento alle specifiche attività svolte (tenuto conto della particolare comples-

sità  progettuale e delle mansioni svolte dal personale comandato per lo svolgimento dei pro-
getti connessi ai progetti per l’autonomia)  al predetto personale (quantitativamente e qualita-
tivamente risultante dalla tabella in premessa) e dai corrispondenti elenchi nominativi allegati 
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quali parte integrante del presente contratto decentrato) vengono assegnati compensi, deter-
minati come segue: 
 
 

a) per il personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia 
scolastica  (indicato negli allegati A,B,C,D e E), un compenso individuale (lordo stato) di 
€ 493,70  (per n. 8 unità di personale)  - (parametro 130 – importo complessivo € 3.949,60) 
 
b) per tutto il personale scolastico in servizio a qualsiasi titolo presso l’U.S.R. per le Mar-
che e le sedi provinciali  (indicato negli allegati A,B,C,D e E) un compenso individuale 
(lordo stato) di € 379,77  (per n. 28 unità di personale a tempo pieno), di € 316,47  (per n. 
3 unità di personale a tempo parziale ore 30/36), di € 253,18  (per n. 1 unità di personale a 
tempo parziale ore 24/36),  - (parametro 100 – importo complessivo € 11.836,15) 
 

 
 

La quote pro capite saranno liquidate in ragione di tanti 12^ quanti sono i mesi di pre-
senza in servizio. La quota residua sarà ridistribuita proporzionalmente fra il restante persona-
le utilizzato presso il corrispondente Ufficio. Ove in sede di esecuzione del presente accordo 
fosse costatata una discrasia tra il personale effettivamente in servizio negli anni scolastici di 
riferimento e quello individuato negli uniti allegati, si procederà ad una diversa distribuzione 
delle somme in conformità ai parametri sopraindicati.  

 

Controversie e reclami 
 

 Qualora in sede di applicazione del presente contratto insorgano delle controversie le 
parti si incontrano per risolvere consensualmente il conflitto, sulla base delle procedure previ-
ste dal C.C.N.L. sottoscritto in data 29 novembre 2007. Per quello che concerne i reclami e le 
controversie individuali si applicano le disposizioni contenute nel D.L.vo 165\2001 come 
modificato dalla L. 183\2010 e nell’art. 135 del C.C.N.L. 29.11.2007. 
 

Norme transitorie e finali – Durata ed efficacia. 
 

 Il presente contratto sarà divulgato - a cura dei Dirigenti degli ambiti territoriali - dopo 
la sottoscrizione, in modo che tutto il personale interessato sia messo in condizione di pren-
derne visione in tempo utile. 
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Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente contratto che si 
intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali ed ha validità 
per l’anno scolastico 2012 - 2013. 
 
 
 
Per la delegazione di parte pubblica:  
 
-  f.to il Direttore Generale dr. Marco Ugo Filisetti  (Direttore Generale U.S.R.)                                                

           
- f.to dr. Andrea Ferri (Dirigente U.S.R.)                                                
 
- f.to dr. Giuseppe Manelli (Dirigente Tecnico U.S.R.)    
 
Per la delegazione di parte sindacale: 
 
-  f.to Manuela Carloni (F.L.C.\C.G.I.L.)                                              
 
-  f.to Anna Bartolini  (C.I.S.L. Scuola )                                                 
 
-  f.to Claudia Mazzucchelli (U.I.L. Scuola)                                                
 
-  f.to Paola Martano (S.N.A.L.S. Scuola)                                                 
 
-   f.to Giuseppe  Fanesi (GILDA)                                                            
 

Letto e sottoscritto in data  10   Maggio 2017 
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ALLEGATO “A” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al 
punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ufficio Scolastico Regionale per le 
Marche 
 

Elenco nominativo del Personale docente ed 
A.T.A.  impegnato nell’anno scolastico 2012-2013 

Comandato per attività connesse  
ai progetti per l’autonomia 

Utilizzato presso gli Uffici periferici 
dell’Amministrazione 

Personale docente Personale scolastico 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS 
OMISSIS 
 
ALLEGATO “B” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al 
punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Ancona 
 

Elenco nominativo del Personale docente ed 
A.T.A.  impegnato nell’anno solare 2011 

Comandato per attività connesse  
ai progetti per l’autonomia 

Utilizzato presso gli Uffici periferici 
dell’Amministrazione  

Personale docente Personale scolastico 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
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ALLEGATO “C” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al 
punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Ascoli \Fermo 
 

Elenco nominativo del Personale docente ed 
A.T.A.  impegnato nell’anno solare 2011 

Comandato per attività connesse  
ai progetti per l’autonomia 

Utilizzato presso gli Uffici periferici 
dell’Amministrazione  

Personale docente Personale scolastico 
OMISSIS   

 
 
 
 
 
 
ALLEGATO “D” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al 
punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Macerata 
 

Elenco nominativo del Personale docente ed 
A.T.A.  impegnato nell’anno solare 2011 

Comandato per attività connesse  
ai progetti per l’autonomia 

Utilizzato presso gli Uffici periferici 
dell’Amministrazione  

Personale docente Personale scolastico 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 
 
ALLEGATO “E” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al 
punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Pesaro Urbino 
 

Elenco nominativo del Personale docente ed 
A.T.A.  impegnato nell’anno solare 2011 

Comandato per attività connesse  
ai progetti per l’autonomia 

Utilizzato presso gli Uffici periferici 
dell’Amministrazione  

Personale docente Personale scolastico 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS 
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 OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 OMISSIS OMISSIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirigente: Andrea Ferri 

Responsabile del procedimento:  Angelo de Benedittis……………. tel.071/2295492  e‐mail:angelo.debenedittis@istruzione.it  


