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DDG 1411 27 novembre 2017 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297 e successive modificazioni, con il quale è stato 

approvato il Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione, ed in particolare gli 
articoli 399 e seguenti concernenti il reclutamento del personale docente ed educativo nelle scuole 
statali di ogni ordine e grado; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni; 
VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni recante “Norme gene-

rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 
l’art. 35 concernente il reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni e gli indirizzi 
applicativi di cui alla circolare ministeriale n. 12 del 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 concernente nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ed il relativo Regolamento 
approvato con D.P.R. n. 184/2006; 

VISTO il D.L.vo 30 giugno 2003 n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e successive modificazioni; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107  concernente la “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.P.R. 14 febbraio 2016 n. 19 concernente il “Regolamento recante disposizioni 
per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegna-
mento, a norma dell’art. 64, comma 4, lettera a) del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008 n. 133”; 

VISTO il D.M. 23 febbraio n. 95 avente ad oggetto “Prove di esame e programmi del 
concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia, 
primaria, secondaria di primo e secondo grado nonché del personale docente specializzato per il 
sostegno agli alunni con disabilità”; 

VISTO il D.M. 23 febbraio 2016 n. 94 recante la “Tabella dei titoli valutabili nei concorsi 
per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia, primaria, 
secondaria di primo e secondo grado e ripartizione dei relativi punteggi; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale per il personale scolastico n. 106 del 23.2.2016 
concernente l’indizione di un concorso per titoli ed esami finalizzato al reclutamento del personale 
docente per i posti comuni dell'organico dell'autonomia della scuola secondaria di primo e secondo 
grado; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 15975 del 10 giugno 2016 avente per oggetto “Concorso 
personale docente – DD.DD.GG. n, 105, 106, 107 del 23 febbraio 2016 – Indicazioni relative allo 
svolgimento delle prove orali ed approvazione delle graduatorie di merito”; 

VISTI i propri decreti n. 153 del 19\4\2016, n. 526 del 27\5\2016, n. 597 del 
15\6\2016, n. 636 e 653 del 22\6\2016 e n. 745 del 12\7\2016 con cui è stata costituita, modifica-
ta ed integrata la Commissione giudicatrice del concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli 
del personale docente della scuola secondaria di primo e secondo grado, per l’AMBITO 
DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese  (AB24 Lingue e culture straniere negli isti-
tuti di istruzione secondaria di II grado; AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola se-
condaria di I grado); 
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VISTI gli atti predisposti dalla Commissione giudicatrice ed accertata la regolarità delle 
procedure; 

VISTI i propri provvedimento n. 1231 del 10\9\2016, n. 1284 del 20\9\2016, n. 1302 
del 23\9\2016 e n. 411 del 20\4\2017 con cui è stata approvata e rettificata la graduatoria genera-
le di merito del concorso per titoli ed esami finalizzato al reclutamento del personale docente per i 
posti comuni dell’organico dell’autonomia della scuola secondaria di primo e secondo grado per 
l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese (classi di concorso AB24 Lingue 
e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado e AB25 Lingua e seconda lingua 
comunitaria nella scuola secondaria di I grado);  

ACCERTATO che in esecuzione di provvedimenti giurisdizionali emessi dalla magistratu-
ra amministrativa sono state effettuate prove suppletive al concorso di cui al D.D. 106\2016; 

VISTI i propri decreti  n. 793 del 14\7\2017 e n. 844 del 27\7\2017  con cui per lo svol-
gimento delle predette prove suppletive è stata ridefinita la composizione della commissione giudi-
catrice del concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola se-
condaria di primo e secondo grado per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - 
inglese  (AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado; AB25 
Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado) 

VISTO il messaggio di posta elettronica in data 12\10\2017 con cui il presidente della 
commissione giudicatrice ha fatto qui pervenire, all’esito delle prove orali e della valutazione dei 
titoli posseduti da candidati che vi hanno preso parte, il punteggio totale e le preferenze loro asse-
gnate; 

VISTO l’Allegato 1 al citato D.D.G. 106/2016 in base al quale il numero dei posti messi a 
concorso nella Regione Marche per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - in-
glese  (AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado; AB25 Lin-
gua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado) è pari a complessivi 52 po-
sti, di cui 30 per l’accesso alla classe di concorso AB24 (Lingue e culture straniere negli istituti di 
istruzione secondaria di II grado) e 22 per l’accesso alla classe di concorso AB25 (Lingua e secon-
da lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado); 

VISTO l’articolo 9, comma 1, del D.D.G. n. 106/2016 in base al quale “La commissione 
giudicatrice, valutate le prove e i titoli ai sensi dell’articolo 6, comma 6, procede alla compilazione 
della graduatoria di merito, inserendo i predetti candidati nel limite massimo dei posti messi a 
bando per ciascuna procedura concorsuale maggiorati del 10% ai sensi dell’articolo 400, comma 
15 del Testo Unico come modificato dall’articolo 1, comma 113, lettera g) della Legge”; 

VISTI i propri decreti  n. 1275 del 27.10.2017 e n. 1326 del 10.11.2017  con cui ai sensi 
del comma 4 dell’articolo 9 del DDG 23 febbraio 2016 n. 106 è stata ridefinita e approvata – con 
l’inserimento a pettine dei candidati che hanno sostenuto con esito positivo le prove suppletive ef-
fettuate in esecuzione di provvedimenti giurisdizionali emessi dalla magistratura amministrativa -  
la graduatoria di merito del concorso per titoli ed esami finalizzato al reclutamento del personale 
docente della scuola secondaria di primo e secondo grado per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 
– Lingua straniera - inglese  (AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secon-
daria di II grado; AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado), 
formata secondo l’ordine del punteggio, espresso in centesimi, conseguito dai candidati e tenuto 
conto delle preferenze e precedente a parità di punteggio, per un numero di posti pari a 52, in-
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crementati ex art. 9, c. 1, del DDG 106\2016 nel limite massimo dei posti messi a bando per cia-
scuna procedura concorsuale maggiorati del 10%;  

VISTO il D.L.vo 3 aprile 2017 n. 59 recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del 
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo 
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’art. 1, commi 180 e 
181, lettera b) della legge n. 107/2015” pubblicato in G.U. n. 112 del 16.5.2017;  

VISTO in particolare, l’art. 17, comma 2, lett. a) del citato D.L.vo n. 59/2017, a mente 
del quale il 50% dei posti di docente vacanti e disponibili nelle scuole secondarie, ferma restando 
la procedura autorizzatoria di cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive mo-
difiche, è coperto annualmente mediante scorrimento delle graduatorie di merito delle procedure 
concorsuali di cui ai punti a), b), c) e d) del citato comma 2;  

CONSIDERATO che la lett. a) dell’art. 17 del D.L.vo n. 59/2017, fermo restando il dispo-
sto di cui al comma 15 dell’art. 400 del T.U. n. 297/1994, così come modificato dall’art. 1, comma 
113, lett. g) della legge n. 107/2015, conferisce all’Amministrazione, nel caso in cui si dovesse 
concretizzare l’interesse pubblico alla copertura annuale dei posti di docente ancora vacanti e di-
sponibili nelle scuole secondarie, il potere eccezionale di disporre l’estensione delle graduatorie di 
merito attingendo, mediante scorrimento, dagli elenchi, graduati secondo il merito, dei candidati 
che hanno raggiunto il punteggio minimo previsto dai bandi del 2016, anche in deroga al limite 
percentuale del 10%, previsto dalla vigente normativa, sino al termine di validità della graduatoria 
medesima;  

VISTA la nota prot. n. AOODGPER26145 dell’8 giugno 2017 con la quale il M.I.U.R. - Di-
rezione Generale per il personale scolastico – precisa che la disposizione sopra richiamata trova 
applicazione già a partire dalle nomine a tempo indeterminato con decorrenza 1° settembre 2017 e 
fornisce indicazioni in merito alla pubblicazione degli elenchi, graduati secondo il merito, di tutti i 
candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo previsto dai bandi di concorso;  

TENUTO CONTO che, per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - 
inglese  (AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado; AB25 
Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado),  risultano aver superato 
tutte le prove concorsuali candidati ulteriori rispetto al limite percentuale del 10% previsto dal cita-
to articolo 9, comma 1, del D.D.G. n. 106/2016 (posti messi a bando per ciascuna procedura con-
corsuale maggiorati del 10% ai sensi dell’articolo 400, comma 15 del Testo Unico come modificato 
dall’articolo 1, comma 113, lettera g) della legge 107/2015, corrispondenti a complessivi posti 57 
nella Regione Marche);  

TENUTO CONTO di quanto stabilito dalla vigente normativa in caso di parità di punteg-
gio conseguito da più candidati, di riserve e di preferenze;  

 
D E C R E T A 

 
Art. 1 

 
Ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. A) del D.Lvo 13 aprile 2017, n. 59 è pubblicato l’elenco 

di tutti i candidati delle procedure concorsuali per l’accesso ai ruoli del personale docente di scuola 
secondaria che hanno raggiunto il punteggio minimo previsto dal bando di concorso per  
l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese (classi di concorso AB24 Lingue 
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e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado e AB25 Lingua e seconda lingua 
comunitaria nella scuola secondaria di I grado) anche in deroga al limite percentuale del 10%, 
previsto dalla normativa vigente, con l’inserimento a pettine di quelli che hanno sostenuto con esi-
to positivo le prove suppletive effettuate in esecuzione di provvedimenti giurisdizionali emessi dalla 
magistratura amministrativa e formato secondo l’ordine del punteggio finale espresso in centesimi 
e tenuto conto delle preferenze e precedente a parità di punteggio 

Il predetto elenco è allegato al presente decreto, di cui costituisce parte integrante. 
 

Art. 2 
 

Avverso il presente provvedimento è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso straordi-
nario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al TAR, entro 
60 giorni, dalla data di pubblicazione all’albo elettronico dell’Ufficio, sul sito istituzionale di questo 
U.S.R. www.marche.istruzione.it. 

Della pubblicazione del presente decreto è data contemporanea comunicazione anche tra-
mite la rete intranet e il sito internet del MIUR. 

 
 IL DIRETTORE GENERALE 

Marco Ugo Filisetti 
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Pos Cognome e nome Data Nas Prv Nas Voto Scritto Voto Orale Voto Titoli Punteggio Totale

1 PIZZICHINI ALESSANDRA 20/04/1964 MC 28 28 9 65
2 SABBATINI RAFFAELLA 09/01/1969 GE 31 30 3,6 64.6
3 MORICONE ARIANNA (** 01/10/1984 AP 28 30 3,4 61,4

(**) Inclusione a seguito di superamento delle prove supplettive

Concorso Ordinario Personale Docente DDG 106 del 23 febbraio 2016 – Secondaria di I e II grado

ELENCO GRADUATO - AMBITO DISCIPLINARE ADB5 - INGLESE

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Ugo Filisetti

ALLEGATO DDG 1411 27 NOVEMBRE 2017

201711141040
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