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La sezione «kAmministrazione Trasparente»
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Principio generale di trasparenza

La trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e 'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La presente sezione "Amministrazione trasparente" & stata
adeguata a quanto previsto dal Decreto legislativo n. 33 del 14
marzo 2013 che ha riordinato e semplificato la normativa in
materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 1 c. 35 della legge n. 190/2012 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione”.
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La sottosezione «Procedimenti»



La sottosezione «Provvedimenti»
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Procedure di acgquisizione di beni e servizi relative al periodo
1 gennaio 2015 - 31 dicembre 2015
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Procedure di acquisizione di beni e servizi relative al periodo
1 gennaio 2014 - 31 dicembre 2014
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Procedure di acquisizione di beni e servizi relative al periodo
1 dicembre 2012 - 31 dicembre 2013
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La sottosezione «Personale»
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estione patrimonio
d 3 Caodice disciplinare del personale della scuola
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«Disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione nella Pubblica Amministrazione»



«Disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione nella Pubblica Amministrazione»



Protocollo di intesa tra Ufficio scolastico regionale per le Marche e
Procura regionale presso la Sezione giurisdizionale per le Marche della
Corte dei conti

w50 dli base ed in parte differenziato valorizzando le specficith delle singole istinmrion scolasti-
ia.di appartenenza dei fruitori

azione
© Regionle si impegna a dace la massima diffusione, presso le proprie articolazioni teratorial ©
stiche, dei contenut del presente accordo, con le modali che saranno ttenute di maggiore effi
La Procura regionale presso la Serione giurisdizionale della Cone dei conti per le Marche svolge funzion L

inquirenti ¢ phudizial finalizzate all & interessi colle

nifenbili:

e regolase impiego del pubblico denaro;

o allegitime
. snie di beni e valon appartenenti al patrimonio delle pubbliche amministrazion; i tre anni & decocrere dalla data della stipula. Le Pacti s isecvano la facolth,
. parte degh asnunistratosi € dei pubblici dipendenti, i comportament dspttosi del- th, di modificarla od integrarla con le modalith seguite per I stipula.
le legp ¢ sempre tali da non provocare danni patamoniali alla collettivita nellambito o in ocoasione del
,am;‘,,,,,dnj,:‘, " B L ettore Generale 1 Procuratore Reg
o Scolastico Regionale della Corte dei Cont presso
o alla tenuta di comportament leat da parte dh soggetti (persone fisiche o gurdiche) estran alle pubbi- i g S s

el Marche Sezione Grurisdizionale pes le Marche

che ammmrestrarions, che gestiscarno fonds, bem o valon per finaht pubbliche oppure siano res destinata
i e percetton di contributi o di finanziaments, nazionali od europe, erogati con vincolo di destinazione 1 Letizia Melina Maurizio Mirabella
per la realizzazione di programmi ed atiy teresse pubblico.

i d

1 CONVIENE QUANTO SEGUE

Art 1) Oggetio
LUflicio scolastica regionale per le Macche, in persona del Direttoce Generale dott.ssa Maria Latigia Mafima ¢ 1a
Procura regionale presso la Sezione giutisdizionale della Corte dei Conti per le Marche, in persona del Procuratore
regionale Prof. Masrizia Mirabela, s impegnana a prormuovere un propramma di artiviti, con particolare nfermen
to alleducarione alla legalith c alla deterrenza, al controllo ¢ al eontrasto delle lliceith in tutte le attvits amuministra
rporting impiego di fisorse patrimonial pubbliche, finalizzate a re
prarmm od o tinute a soddisface csigenze ¢ bisoprs della collettivith nazionale e delle collettviti locali o ad
exogare servizi pubblici,

szia 2are pro

Art. 2) Impegni delle parti

i fini i i alfasticolo 1, le parti s impeg

®  organizzare una sene di incontn di
della regione, sui temi oggetio della pre
ed il contrasto agli illeat ammanistrativi;

arione, destinati agh studenti delle seunle secondarie
ntesa /0 sugh strments a disposizione per la prevenzione

o progranmare seminan informativi formativ finalizzati a fomire agh student, ai docenti, 2 disigenti
lastici ed eventualmer

le Farmighe gh strumenti necessan a riconoscere i f

riate per affrontacl;

speamare specific momenti formaivi dicett u dirigenti scolastics ¢ w diret1on dei servizi amuministea

v delle istituzions scolastiche, volt ad approfondice Ie tematiche della prevenzione « della segralazione
ai competenti organi delle futtispecse dannose per PEcano, i un'ottica di promozione della legalita
del quile felle part contaacats;

*  swluppare momenti formativi in favore dei dipendenti del'smministrazione seolastica periferica, al fine di

muavere le b prngices gestorie, nel v

spesa i formazione ¢ del personule in se

meni di lleg

p te contests normativo cantterizzato dalla ndurione della

o concorrete all'attuazione del presente Protocollo, tcamite il coinvolgimento del proprio personale, in con
formath ai nspettivi ordinamenti ed assett funzional ed organizzativi

Art. 3) Incontri di coordinamento

Per la realizzazione deg obiettivi opgetto del presente accordo, © per consentire la pianificazione steategica degli

interventi programma, & costinuitn un apposita gruppo di lavoro, composin dal vice procumtore dott. Stefano
Grossi ¢ il Preposto alls Dirczione della Segretena dott.ssa Mana Assunta Bassetti mppresentant la Corte dei
Conti in sede regonale e I prof.ssa Antonella Giannurzi, dellUficio Scolastic

11 Gruppo di lavoro, nel i e seguenti furszion:

o redszione de programma e dd calendario delle attivit;
o pestione degh asperi ongamizzativi ¢ coordinamento delle iniziative previste dalla presente mtess;
o adampimento di ogni altca attiviti utile per il conscgumento degli obicttivi del prescnte aceordo
Per quanto conceme i momenti formativi dirett agli studeni, il Gruppo di lavoro provveders, altresi, ad indivi-
duare tematiche specifiche che possano rivelarsi di particolare in nza orientativa, in fun
sione degli indinzzi (liceal, teenici e professionali] delle istinmioni scolastiche di secondo
dalliniziativa. L'approceio formative dovea essere in parte comune alla generaiti delle scuole al fine di gamntire

e di una val

so coinvelte




Seminari formativi «... Interroga la Corte. Gli studenti si confrontano con i
magistrati della Corte dei conti per le Marche su legalita, giustizia e dintorni»



Seminari formativi interprovinciali per Dirigenti scolastici e DSGA su «La tutela
della legalita delle amministrazioni e la Corte dei conti»



