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Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche - Direzione Generale

Ufficio II

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE 

CONCERNENTE  L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO SCUOLA SOTTOSCRITTO IN DATA 29 NOVEMBRE 2007

PER L’ATTIVITA’ SVOLTA:

NELL’ANNO SCOLASTICO 2013-2014

L’anno 2018, il giorno 5 del mese di Aprile in Ancona, presso l'Ufficio Scolastico Regionale, in sede di negoziazione decentrata a livello di Ufficio scolastico periferico,

TRA 

la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello di Ufficio Scolastico Regionale 

ED  

i rappresentanti della delegazione sindacale 

VISTO il D.M. 10 settembre 2010, n.249, Regolamento concernente: “Definizione della disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi dell’articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n.244”;
VISTO il D.M. 26 marzo 2013, n.210, emanato di concerto tra il MIUR e il MEF, “Concernente il contingente del personale della scuola da collocare in esonero parziale o totale e la loro ripartizione tra le facoltà di cui all’art.11, comma 5, del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 10 settembre 2010 n.249 recante il regolamento concernente la definizione della disciplina dei requisiti e della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di secondo grado, ai sensi dell’articolo 2, comma  416 della legge 24 dicembre 2007, n.244”;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale sull’applicazione dell’art.18, comma 4 del C.C.N.L. 15 Marzo 2001 del Comparto Scuola – Compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’a.s.2013-2014 presso gli uffici del MIUR – di cui all’art.86 del C.C.N.L. 29 Novembre 2007, sottoscritto in data 26 aprile 2017;

CONSIDERATO che il personale dirigenziale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR percepisce la retribuzione di posizione, sia di parte fissa che di parte variabile, e quella di risultato le quali sono a carico del Fondo Unico Nazionale, di cui all’art.25 del C.C.N.L. 15 luglio 2010 dell’Area V della dirigenza e che il personale docente coordinatore provinciale per l’educazione fisica, di cui all’art.87 del C.C.N.L. percepisce l’idonea indennità a valere sugli  appositi distinti fondi e che pertanto non è compreso nell’ambito di applicazione del presente contratto;

ACCERTATO pertanto che,  ex art. 86 del CCNL 24.11.2007, gli importi lordo stato da contrattare per l’anno scolastico 2013-2014 ammontano complessivamente ad € 21.390,00 (lordo stato) per il personale docente impegnato in qualità di Tutor presso le facoltà di scienze della formazione primaria o nei percorsi di tirocinio formativo attivo e ad € 5.118,00 (lordo stato) per il personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica e per il personale docente ed A.T.A. in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale e presso le sei provinciali;

VISTA l’avvenuta certificazione del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente l’applicazione dell’art.18, comma 4, del CCNL 15/3/2001 del comparto scuola – compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’anno 2013/2014 presso gli Uffici del MIUR- di cui all’art.86 CCNL 29 novembre 2007, dal Dipartimento della Funzione Pubblica, dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e dall’Ufficio Centrale del Bilancio, trasmesso al MIUR con la nota di protocollo numero 5128 dell’8/3/2017;

VISTA l’avvenuta registrazione del presente contratto da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio, assunta al protocollo dell’Ufficio Scolastico Regionale delle marche con il numero 4383 del 14/3/2018 

ACCERTATA la consistenza del personale contemplato dal contratto, come indicata nelle tabelle sottostanti 
	
	Personale in servizio 
anno scolastico 2013-2014 

	Ambito Territoriale 
	Comandato per attività 
connesse ai progetti 
per l’autonomia
	Utilizzato presso  l’Amministrazione
	

	
	Docenti
	Docenti
	A.T.A.

area A e B
	Totale

	U.S.R. per le Marche
	4
	1
	4
	9

	Ambito territoriale Ancona
	1
	4
	5 
	10

	Ambito territoriale Ascoli
	1
	0
	0
	1

	Ambito territoriale Macerata
	1
	0
	7
	8

	Ambito territoriale Pesaro  
	1
	8
	3
	12

	T O T A L E 
	8
	13
	19
	40 (*)


	Università’
	Tutor Supervisore Tirocinio Tempo Pieno 
	Tutor Supervisore Tirocinio Tempo Parziale
	Tutor Coordinatori TFA

Semi Esonero
	Totale

	Macerata
	3
	15
	0
	18

	Urbino
	5
	12
	0
	17

	Camerino
	0
	0
	5
	5

	T O T A L E
	8
	27
	5
	40


(*) La distribuzione dei fondi avverrà considerando tutto il personale  in servizio, anche per periodi inferiori all’anno. Ciò che non sia percepito dal personale cessato o sopravvenuto durante l’anno verrà redistribuito fra coloro che hanno prestato servizio per dodici mesi. 


Procedono alla sottoscrizione definitiva del seguente contratto collettivo decentrato concernente l’applicazione dell’art. 86 del C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007 (nel quale sono stati trasfusi l’art. 18, comma 4, del CCNL 15.3.2001 recepito dall’art. 84 del CCNL 24.7.2003) 
per l’erogazione del trattamento accessorio al personale docente COME TUTOR PRESSO LE FACOLTA’ DI SCIENZA DELLA FORMAZIONE PRIMARIA O NEI PERCORSI DI TIROCINIO FORMATIVO ATTIVO è resa disponibile la somma di € 21.390,00 (lordo stato), suddivisa con parametro pari a:

130
per il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tirocinio per il Corso di Laure in Scienze della Formazione Primaria con esonero totale; 
100
per il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tirocinio per il Corso di Laure in Scienze della Formazione Primaria con esonero parziale e per il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tirocinio del TFA I° ciclo con semi esonero;
al predetto personale (quantitativamente e qualitativamente risultante dalla tabella in premessa) e dai corrispondenti elenchi nominativi allegati quali parte integrante del presente contratto decentrato) vengono assegnati compensi, determinati come segue:

a) per tutto il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tirocinio per il Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria con esonero totale  un compenso individuale (lordo stato) di € 655,83  (per n. 8 unità di personale)  - (parametro 130 – importo complessivo € 5.246,64).

b) per tutto il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tirocinio per il Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria con esonero parziale  un compenso individuale (lordo stato) di € 504,47  (per n. 27  unità di personale)  - (parametro 100 – importo complessivo € 13.620,69)

c) per tutto il personale docente del comparto “Scuola” con incarico di Tutor nelle attività di Tirocinio del TFA I° ciclo con semi esonero  un compenso individuale (lordo stato) di € 504,47  (per n. 5 unità di personale)  - (parametro 100 – importo complessivo € 2.522,35) 

per l’erogazione del trattamento accessorio al personale impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, al personale docente e A.T.A. in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale e presso le sedi provinciali nell’anno scolastico 2013/2014 è destinato l’importo complessivo di € 5.118,00 (lordo stato) suddivisa con parametro pari a: 

130
personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica;

100
per tutto il personale scolastico in servizio a qualsiasi titolo presso l’U.S.R. per le Marche e le sedi provinciali; 
Con riferimento alle specifiche attività svolte (tenuto conto della particolare complessità  progettuale e delle mansioni svolte dal personale comandato per lo svolgimento dei progetti connessi ai progetti per l’autonomia)  al predetto personale (quantitativamente e qualitativamente risultante dalla tabella in premessa e dai corrispondenti elenchi nominativi allegati quali parte integrante del presente contratto decentrato) vengono assegnati compensi, determinati come segue:

a) per il personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica  (indicato negli allegati A,B,C,D e E), un compenso individuale (lordo stato) di € 166,87  (per n. 8 unità di personale)  - (parametro 130 – importo complessivo € 1.334,96)
b) per tutto il personale scolastico in servizio a qualsiasi titolo presso l’U.S.R. per le Marche e le sedi provinciali  (indicato negli allegati A,B,C,D e E) un compenso individuale (lordo stato) di € 128,36  (per n. 24 unità di personale a tempo pieno), di € 106,97  (per n. 2 unità di personale a tempo parziale ore 30/36), di € 85,58  (per n. 1 unità di personale a tempo parziale ore 24/36), di € 71,22 (per n.1 unita di personale a tempo parziale ore 30/36 in servizio dall’1/1/2014), di € 4,22 (per n.1 unità di personale a tempo pieno fino al 12/9/2013), di € 105,51 (per n.2 unità di personale a tempo pieno in servizio dal 4/11/2013), di € 116,41 (per n.1 unità di personale in servizio dal 4/10/2013) - (parametro 100 – importo complessivo € 3.783,03)
La quote pro capite saranno liquidate in ragione di tanti giorni quanti sono i giorni di presenza in servizio. La quota residua sarà ridistribuita proporzionalmente fra il restante personale utilizzato presso il corrispondente Ufficio. Ove in sede di esecuzione del presente accordo fosse costatata una discrasia tra il personale effettivamente in servizio negli anni scolastici di riferimento e quello individuato negli uniti allegati, si procederà ad una diversa distribuzione delle somme in conformità ai parametri sopraindicati. 
Controversie e reclami


Qualora in sede di applicazione del presente contratto insorgano delle controversie le parti si incontrano per risolvere consensualmente il conflitto, sulla base delle procedure previste dal C.C.N.L. sottoscritto in data 29 novembre 2007. Per quello che concerne i reclami e le controversie individuali si applicano le disposizioni contenute nel D.L.vo 165\2001 come modificato dalla L. 183\2010 e nell’art. 135 del C.C.N.L. 29.11.2007.

Norme transitorie e finali – Durata ed efficacia.


Il presente contratto sarà divulgato - a cura dei Dirigenti degli ambiti territoriali - dopo la sottoscrizione, in modo che tutto il personale interessato sia messo in condizione di prenderne visione in tempo utile.


Il contratto avrà efficacia subordinatamente alla registrazione da parte degli organi di controllo, cui viene inviato per i riscontri di legge.
Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente contratto che si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali ed ha validità per l’anno scolastico 2013 - 2014.
Per la delegazione di parte pubblica: 

-  il Direttore Generale dr. Marco Ugo Filisetti  (Direttore Generale U.S.R.)                                                                              

- dr. Andrea Ferri (Dirigente U.S.R.)                                               

- dr. Giuseppe Manelli (Dirigente Tecnico U.S.R.)

 
Per la delegazione di parte sindacale:

-  Leonilde Garganelli (F.L.C.\C.G.I.L.)                                             
-  Anna Bartolini  (C.I.S.L. Scuola )                                                
-  Claudia Mazzucchelli (U.I.L. Scuola)                                               
-  Paola Martano (S.N.A.L.S. Scuola)                                                
-   Giuseppe  Fanesi (GILDA)                                                           
Letto e sottoscritto in data 5 Aprile 2018
ALLEGATO “A” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche
	Elenco nominativo del Personale docente ed

A.T.A.  impegnato nell’anno scolastico 2013-2014

	Comandato per attività connesse 

ai progetti per l’autonomia
	Utilizzato presso gli Uffici periferici

dell’Amministrazione

	Personale docente
	Personale ATA

	Omissis
	Omissis
	Omissis

	Omissis
	Omissis
	Omissis

	Omissis
	Omissis*
	

	Omissis


* in servizio dal 4/11/2013;
ALLEGATO “B” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Ancona
	Elenco nominativo del Personale docente ed

A.T.A.  impegnato nell’anno scolastico 2013-2014

	Comandato per attività connesse 

ai progetti per l’autonomia
	Utilizzato presso gli Uffici periferici

dell’Amministrazione 

	Personale docente
	Personale ATA

	Omissis
	Omissis
	Omissis ****

	
	Omissis **
	Omissis *****

	
	Omissis ***
	Omissis

	
	Omissis
	Omissis ******

	
	Omissis ******
	


** dall’1/9/2013 al 31/8/2014 part time orizzontale ore 30/36;
***in servizio dal 4/11/2013;

**** part time verticale ore 24/36;

***** dall’1/1/2014 al 31/8/2014 part time orizzontale ore 30/36;
****** part time orizzontale ore 30/36;
******* in servizio dal 4/10/2013
ALLEGATO “C” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Ascoli \Fermo
	Elenco nominativo del Personale docente ed

A.T.A.  impegnato nell’anno scolastico 2013-2014

	Comandato per attività connesse 

ai progetti per l’autonomia
	Utilizzato presso gli Uffici periferici

dell’Amministrazione 

	Personale docente
	Personale ATA

	Omissis
	
	


ALLEGATO “D” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Macerata
	Elenco nominativo del Personale docente ed

A.T.A.  impegnato nell’anno scolastico 2013-2014

	Comandato per attività connesse 

ai progetti per l’autonomia
	Utilizzato presso gli Uffici periferici

dell’Amministrazione 

	Personale docente
	Personale ATA

	Omissis
	Omissis
	Omissis

	
	Omissis
	Omissis

	
	Omissis
	Omissis

	
	Omissis
	


ALLEGATO “E” – Consistenza del personale scolastico impegnato nelle attività di cui al punto A del Contratto Decentrato Regionale  presso l’Ambito territoriale di Pesaro Urbino
	Elenco nominativo del Personale docente ed

A.T.A.  impegnato nell’anno scolastico 2013-2014

	Comandato per attività connesse 

ai progetti per l’autonomia
	Utilizzato presso gli Uffici periferici

dell’Amministrazione 

	Personale docente
	Personale ATA

	Omissis
	Omissis
	Omissis

	
	Omissis
	Omissis

	
	Omissis
	Omissis (2)

	
	Omissis
	Omissis

	
	Omissis
	Omissis

	
	Omissis (1)
	


(1) Dal 2/9/2013;
(2) Fino al 12/9/2013.

Siglato: Filisetti, Ferri, Manelli, Garganelli, Bartolini, Mazzucchelli, Martano, Fanesi
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