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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE 
L'APPLICAZIONE DELL'ART. 86 CCNL DEL COMPARTO SCUOLA 
SOTTOSCRITTO IL 29/11/2007 – ANNO SCOLASTICO  2014 / 2015 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARlA (art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 
165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, Circolare del MEF n. 25 del 
19/07/2012) 
 

PREMESSA 
La relazione tecnico-finanziaria viene compilata tenuto conto di quanto previsto 
dalla Circolare del M.E.F. n. 25 in data 19/07/2012. 
 

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
Con nota prot. n. 55238 del 22.12.2017 il MIUR – Dipartimento per il sistema 
educativo di istruzione e di formazione - Direzione generale per il personale sco-
lastico - Ufficio IV ha comunicato le assegnazioni disposte a favore dell'USR Mar-
che per la liquidazione dei compensi accessori al personale comandato o in servi-
zio presso gli uffici di questa Direzione e presso le Università, previsti dall'art.86 
del CCNL 2006/2009 comparto scuola: 
 

Per il personale docente collocato in esonero o semiesonero, di cui all’art.10, 
comma 5 del DM 249/2010 e di cui al DM 210/2013 (incarico di Supervisore del 
tirocinio del Corso di laurea in Scienza della Formazione Primaria del Dipartimen-
to di Scienze della Formazione, dei beni culturali e del turismo e di Tutor nelle at-
tività di Tirocinio Tutor nell’attività di Tirocinio del TFA)    
€ 21.390,00 lordo stato   anno scolastico 2014-2015 
 
Per il personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del MIUR   
€ 5.118,00 lordo stato   anno scolastico 2014-2015 
 
Tale somma è destinata a remunerare complessivamente: 
a) il personale docente destinato alle attività di tirocinio e coordinamento presso 
istituzioni universitarie; 
b) il personale docente, educativo ed ATA comandato e\o utilizzato presso gli uf-
fici dell’U.S.R. per le Marche e degli Ambiti Territoriali; 
 
 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
- Risorse storiche consolidate  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccri/Ccpl 
Parte non pertinente ano specifico accordo illustrato 
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- Altri Incrementi con carattere di certezza e stabilità 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione II - Risorse variabili 
La somma complessiva di € 26.508,00 (euro Ventiseimilacinquecentootto\00) 
lordo stato. 
 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certifica-
zione 
Totale fondo sottoposto a certificazione: € 26.508,00 (euro Ventiseimilacinque-
centootto\00) lordo stato al lordo dei contributi dipendenti come specificato so-
pra. 
 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la con-
trattazione integrativa 
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sotto-
posto a certificazione 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

 
Sezione II - Destinazioni specificamente. regolate dal Contratto Integra-
tivo 
Il contratto integrativo determina i criteri di erogazione dei compensi a favore del 
personale del comparto scuola di cui all'art.86 del CCNI 29/11/2007 per l’anno 
scolastico 2014-2015. Il numero del personale interessato è il seguente:  
 
Università’ Tutor Supervisore Ti-

rocinio Tempo Pieno  
Tutor Supervisore Ti-
rocinio Tempo Parziale 

Tutor Coordinatori 
TFA Semi Esonero 

Totale 

Macerata 3 14 6 23 
Urbino 4 10 5 19 
Camerino 0 0 6 6 
T O T A L E  7 24 17 48 
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 Personale in servizio anno scolastico 2014-2015  
 

Ambito Territoriale  Comandato per attività  
connesse ai progetti  

per l’autonomia 

Utilizzato presso  
l’Amministrazione 

 
 

 Docenti Docenti A.T.A. 
area A e B 

Totale 

U.S.R. per le Marche 4 1 5 10 
Ambito territoriale Ancona 1 5 6  12 
Ambito territoriale Ascoli 1 0 0 1 
Ambito territoriale Macerata 1 0 7 8 
Ambito territoriale Pesaro   0 8 2 10 

T O T A L E  7 14 20 41  
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fon-
do per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
MODULO  3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazio-
ne Integrativa e  confronto con il corrispondente fondo certificato 
dell’anno precedente. 
 

 

Personale docente collocato in esonero o semiesonero, di cui all’art.10, comma 5 
del DM 249/2010 e di cui al DM 210/2013 (incarico di Supervisore del tirocinio 
del Corso di laurea in Scienza della Formazione Primaria del Dipartimento di 
Scienze della Formazione, dei beni culturali e del turismo e di Tutor nelle attività 
di Tirocinio Tutor nell’attività di Tirocinio del TFA) 
 
- a.s. 2013/2014                € 21.390,00 (lordo stato)        
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- a.s. 2014/2015                € 21.390,00 (lordo stato)        
 
Per il personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del MIUR (USR - 
USP)   
 
- a.s. 2013\2014 periodo settembre 2013\agosto 2014  € 5.118,00  (lordo stato) 
 
- a.s. 2014\2015 periodo settembre 2014\agosto 2015  € 5.118,00  (lordo stato) 

 

 
MODULO 4 - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura 
degli oneri del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della 
contabilità economico-finanziaria 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione II - esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite 
di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione 
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
I fondi sono disponibili sul cap. 2149 PG 7 del POS di questo Ufficio Scolastico 
Regionale e saranno liquidati tramite la "procedura del cedolino unico" su NoiPA. 
 

 
 

 Il DIRETTORE GENERALE 
 Marco Ugo Filisetti 
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