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Ai  Dirigenti degli Uffici I, 1V, V, VI
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Al SITO WEB

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno otte
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In ossequio al D.M. n. 850 del 2015, alla C.M. n. 3616728&b ed al D.M. 310 del 2021 al
|l a Nota del Ministero dell 6l struzione m-16i
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Direzione Generale

delpercorsé or mati vo, che costituisce undoccasi-one di
ti gl i attori coinvol ti nell 6anno di formazione
temi di interesse attuale per la scuola e gli insegnanti.

Anche i n gquesto anno, data | 6eccezional it? e

mazione alternative, riteniamo importante e utile condividere le strategie, le risorse, la creativita e le
iniziative poste in essere sul territorio regionalkdasiderio che possano arricchire ciascuno e diven
tare patrimonio di tutti.

Per assicurare | a significativit”™ e | o0effica
ha ritenuto opportuno condividere gli esiti del questionario somministratocanti neeassunti della
regione Marche con nota m_pi.AOODRMA.REGISTRO UFFICIALE(U).000712P32022, i cui
risultati sono stati oggetto di analisi e approfondimento, anche ai fini di una riflessione sui ndovi con
testi in cui i docenti sono oggi emati a operare.

La programmazione, il coordinamento e la realizzazione di questo importante appuntamento
sono affidat.i all 6ouUfficio Scolastico Regional e,
Universita degll Studi di Ancona:amerlno Macerata e Urblno

docentlneoassuntliovrannoconnettersattraverso Ilnk rlspettando quankdl segwtandlcata

0 Ambiti 001-002-003-004 (Province di Ancona ed Ascoli Piceng)2 maggio 2022
ore 15:00 https://attendee.gotowebinar.com/register/7610634092029954318

U  Ambiti 005-006-007-008-009-010 (Province di Fermo, Macerata e Pesarbrbino)
3 maggio 2022 T ore 15:00
https://attendee.gotowebinar.com/reqister/8424534380351693580

L rtecipazione € lj [ia.

Una volta collegati, seguire tutte le istruzioni riportate nel file allegto alla presente, de
nominatoA Fi | e _| struzioni per |l a registrazione e | a
| partecipanti sarannocollegati in videoconferenzaattraversoil sistema GoToWebinar
del | 61 sSStoladtiaa HS AioShaevBoei nai n -adigAscang gestitadalreferented e | | 6 | st i t ut o.
Confidando nella consueta collaborazione, si invitano i Dirigenti scolastici delle scuole polo
per la formazione a promuovere la presente ricognizione tra i docenti neoassunti del proprio ambito di
riferimento.
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FormazioneDocentiNeoassunti- Incontrodi restituzione-2 e 3 maggio2022

h.15.00

h.15.10

h.15.20

Docenti

PNSD Neoassunti

ko)
& = S, s,
€2 =
 Ministero USR @
Lell Sitruciion M arc h e

Saluti istituzionali
MarcoUgoFilisetti
Direttore GeneraleUSRMARCHE

Rita Scocchera
DirigenteTecnicoUSRMarche

AlessandraBertini
DirigenteScolasticollSO S a vBoeina n diArcana®

INDIRE
Maria ChiaraPettenati
Dirigente INDIRE

SaraMartinelli
AreaFormazionelNDIRE

e-Twinning

DanieleSordoni
DirigenteScolasticoScuolaPoloregionaleeTwinning
GiannaPrapotnich

ReferenteregionaleeTwinningd USRMarche
Alexandra Tosi
UnitanazionaleeTwinning- ProgrammaErasmus+indire

202204051035 ProgrammancontroFinaleDocentiNeoassunta.S.H 1 H N



h.16.10

h.16.25

h.17.15

h.17.45

Adempimentidel Comitatodi Valutazione- Provadisciplinare
D.L..732021 art.59 c.4 - Esiti del questionario docenti
neoassunti a.s.2021-22

AlessandraDi Emidio

Referenteper la Formazione- USRMarche

Universitadegli Studidi Macerata
Lorella Giannandrea
Direttore del Dipartimentodi Scienzedella Formazione dei

Beni Culturali e del Turismo
Universitadegli Studidi Urbinoo CaB ¢ @
Berta Martini

Direttore del Dipartimentodi Studi Umanistici(DISTUM)

Conclusioni
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Iscrizione ad una sessione

Se desideri collegarti a una sessione come partecipante, dovrai innanzitutto iscriverti alla sessione tramite
I'URL di iscrizione presente nell'invito di GoToWebinar. Dopo l'iscrizione, ti verra inviato un messaggio e-malil

di conferma con le modalita di accesso alla sessione nell'ora prestabilita.
1. April'email con l'invito a GoToWebinar.
2. Fare clic sull'URL d'iscrizione per aprire il modulo apposito. Saranno necessarie le seguenti
informazioni:

0 Nome e Cognome

0 Indirizzo E-mail personale corretto e di rapida consultazione

0 Codice meccanografico dsehikid| stituzione
0 Nome dell 6l stit savizione scol astica di

0 Ordine e grado di istruzione della sede di servizio

Diseguitol 6 esempi o:

N iSirzione superioe
@ SAVOIA
BENINCASA

scol

3. Compila tutti i campi obbligatori, inclusi nome, cognome e indirizzo e-mail. Accetta la dichiarazione di
non responsabilita del webinar dell'organizzatore selezionando la casella, quindi fai clic su Iscriversi.

4. Dopo che ci si sara iscritti, verra visualizzata la pagina di Conferma iscrizione. Verra inviato

immediatamente un messaggio e-mail di conferma con le informazioni per partecipare alla sessione.

Se non lo ricevi, procedi con una nuova iscrizione e fai attenzione nel digitare correttamente
| 6i ndimaii zzo e

5. Ora che ti sei iscritto correttamente, ecco alcuni suggerimenti per rendere la tua esperienza webinar

ottimale.

O«

partecipazione alla sessione nell'ora e alla data specificate.

O«

Sia stato scaricato.

Puoi aggiungere un appuntamento di GoToWebinar al calendario come promemoria per la

Visita la nostra pagina Preparati per verificare che il sistema sia compatibile e che il software

ast


https://support.logmeininc.com/gotowebinar/get-ready

0 Almeno 5 minuti prima d e | | dbirozio arevista per la sessione, faiclicsui Par ta&aci p
webinar 0 nel-manels scig gd wn feer ma .

1 Istituto di )
| Istruzione Superiore

=’ SAVOIA
BENINCASA

a “Nevassunti 205902020 - Evento di restituzione fasale”

Wl ¢ ssggerimenti allindino

Come collegarsi al webinar
[Data & oz mized sessne
\ggiungi al calendanc b

1. Fai clic sul colleganceato per partecipare 2l webizar zel siorzo e all'ora specifican:

0

o«

= ulex
Prima i § WSS IOGE
2. Seleziona una delle opzioni sudio sezuenti:
PER USARE | DISPOSITTIVI AUIHO DEL COMPUTER
Aoz & gato sl'audio mediante U macrotoeo ¢ gh altopariann ded compater
VoiP). 11 consighanno di usare woa cuffia

Di

seguito

Potresti dover attendere qualche minuto prima che la sessione sia avviata.
Non condividere I'URL con nessuno; ciascun partecipante ha un collegamento univoco.

a
0

es

e
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Direzione Generale

Ai Dirigenti Scolastici
delle Scuoledi ogni ordine e grado della Regione
LORO INDIRIZZI PEO

Ai dirigenti delle scuolepolo

di ambito territoriale i DDG 1854del 18-11-2019

per | a Aformazione docent.i n e
LORO INDIRIZZI PEO

Ai dirigenti scuolecapofilareti scolastiche
di ambito territoriale DDG 1854del 18-11- 2019
LORO INDIRIZZI PEO

e, p.c.

ai Dirigenti degli Uffici Ill, 1V, V, VI

Ambiti Territoriali Ancona, Ascoli PicenoFermo
Macerata, Pesaro Urbino

LORO INDIRIZZI PEO

Al SITO WEB

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno
ottenuto il passaggiodiruoloAt t i vi t " f or mat022e per | da.s. 202
m_pi.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE.U.0030345.0410-2021

Comee noto,il MIUR, conil D.M. 850del 27 ottobre2015e successivaircolareapplica
tiva prot. n. 36167 del 5 novembre 2015, ha disciplinaevato il percorso per la formazione in
ingressaleidocentineoassunti. duedocumentipltre aindividuarei docentidestinatardel periodo
di formazione e prova, definiscono le caratteristiche e la struttura dello stesso.

L6i mmi s s i on e centimeoassuntilrappredenta sechgre un momento4mpor
tante per il nostro sistema educativo, che, in questo particolare momento di emergenza, dovra
avvalersidi nuoveprofessionalitgprontead affrontareun contestgparticolarmenteomplesso,
grazie ancha significative iniziative di formazione e di supporto, che consentano di inserire
pienamenté docentineoassuntnellacomunitaprofessionaleli primaassegnaziond tal fine
e opportunccheil percorsadi formazionee provasiaavviatotempestivamenteomedel resto
e avvenuto negli scorsi anni, anche in virtu di un modello formativo ormai consolidato e ben
strutturato nelle sue diverse fasi.
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1. Coordinamento, monitoraggio, verifica

Questo USR, ai sensi detato DM 850/2015, provvede a coordinare a livello regionale e
amonitoraréde attivita formativerealizzate utilizzandoa questdine la quotadi risorsefinanziarie
assegnata alla scuola polo regionale.

2. Aspetti caratterizzantil 0 a t formativat -

La nota Ministeriale acquisita al nostro protocollo m_pi.AOODGPER.REGISTRO
UFFICIALE.U.0030345.0410-2021 ha confermato le caratteristiche salienti del modello forma
tivo, con alcune puntualizzazioni Cc hativaples sono
docentineoassunt facilitarel 0 a zorganizztivad e | | 6 a mmi edellsistituzori scalan e
stiche.

La durata complessiva del percorso e quantificata in 50 ore di impegno, comprensive
delle attivita formative in presenzd,e | | 6 osservazione in classe (
apposita strumentazione operativa), della rielaborazione professionale, che si avvale di stru
mentiormaiconsolidaticomeill i b i | dico o mp e t ikfinpzoeropfr @ If ies silipatiwa | e 0
perlo sviluppoformativo(secondo modellichesaranndorniti daINDIRE susupportadigitale
on line).

3. Caratteristiche del percorsoformativo per i docentineoassunti
a) Incontri iniziali

Gli incontri iniziali di carattere informativo per i docengoassunti, anche per gruppi-dif
ferenziati, sarannaalendarizzata partiredal mesedi novembre2021in modalitaon-line. Durante
gli incontri verranno fornite indicazioni sulle diverse fasi del percorso di formazione e saranno il
lustrati i materiali di supporto per la successiva gestione delle attivita (struttura dei laboratori for
mativi, format del bilancio di competeszdel portfolio ed indicazioni in merito al sistema previ
denziale Esperok consentita la partecipazione del docente tutor.

L 6 i n cpoopedeuticaavraunaduratadi tre ore comeprevistodalla normativavigente.

La partecipazioneé obbligatoria.

La programmaziond| coordinamente la realizzazioneli questoimportanteappunta
mentoson@a f f i dat i all 6uUfficio Scolastico Regiona
razione di esperti con comprovata esperienza.
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Gli incontri iniziali sonocosiprogrammati:

Il 15novembre2021dalle ore 15:00alle ore 18:00perle provincedi Ancona
e PesareUrbino, i docenti neoassunti dovranno connettersi al link:
https://attendee.gotowebinar.com/register/8030419931373587467

i

U 1122 novembre 2021 dalle ore 15:00 alle ore 18:Qf@r le province dAscoli

Piceno, Fermo e Maceratai docenti neoassunti dovranno connettersi al link:
https://attendee.gotowebinar.com/regifi404815851056918029

Una volta collegati, seguire tutte le istruzioni riportate nel file allegato alla presente, deno
minato AFile_lstruzioni per |l a registrazione e

| partecipanti saranno collegati in videoconferenza attravessst@dmaGoToWebinar
del | 61 SStolastieaZl$ fo $raevBoei nai n -cdeAncana,gestitadalreferented e | F 61 st i
tuto.

Confidandonellaconsuetaollaborazionesi invitanoi Dirigenti scolasticidelle scuole
polo perla formazionea promuoverda partecipaziongrai docentineoassuntilel proprioanmt

bito di riferimento.

b) Incontri di restituzionefinal

Per cid che riguarda invece gli incontri di restituzione finale, verranno organizzati eventi di
carattere culturale professionale, anche attraverso il coinvolgimento e le testimonianze di esperti
e di docenti neoassunti, di dirigenti scolastici e tutor degli anni precedenti.

Con successive comunicazioni, la scrivente Direzione Generale comunichera date e modalita
degliincontri.

c) Laboratori formativi

Il modelloformativodeilaboratoriin presenza on-line (incontriapiccoli gruppi,conla guida
operativa di un tuteformatore) € confermato nei suoi aspetti strutturali con la fruizione di 12 ore
di formazione.

Sullabasedei contenutiofferti, del livello di approfondimentogelladimensioneoperativapo-
tranno essere adottate soluzioni differenziate, con durata variabile dei moduli (di 3 ore, di 6 ore o
piu). Durantequestaannoscolasticapparecomunqueprioritario dedicaraunaspecificaattenzione
ai seguenti temi:

1 iniziative e provvedimentilegati alla gestionedelle istituzioni scolastichan fasedi
emergenza pandemica,
1 metodologieetecnologiedelladidatticadigitalee loro integrazionenel curricolo;
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1 competenzéigitali deidocenti;

1 inclusionesocialee dinamichanterculturali;

1 gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla-preven
zione dei fenomeni di violenzhullismo e discriminazioni;

1 competenzeelazionalie competenzérasversal{softskills e characterskills);

1 bisognieducativispeciali;

1 motivaregli studentiadapprendere;

1 innovazionalelladidatticadellediscipline;

1 insegnamentdi educazioneivicae suaintegrazionanel curricolo;

1 valutaziondinale degliapprendimenti;

1 percorsiperle Competenzd@rasversalel 6 Or i ent ament o;

1 educazionsostenibileetransizioneecologicaconparticolareiferimentoal Pianof R i

generazione Scuol ao p2Hsentato nel corso

Larealizzazionalelleiniziative di formazionedestinateai docentineoassunt affidataalle
scuolepoloperla formazionedi ambitoterritoriale,pressde quali sonoallocatele risorsestanziate
perlaformazionedei docentineoassunt dei docentiin servizio. Le scuolepolo potrannduttavia
delegarde attivitadi organizzazionéeilaboratoriadaltrescuoled e | | 6 eheabbiataon 6 e s p e
rienzaconsolidatanel percorsadi formazionedei neoassuntb particolarmentespertenellaforma
zione su determinate tematiche (es. competenze digitali, inclusione, sostenibilita etc.), fermo re
stando che la responsabilita della rendicontazione resta comunque in capo alla scyma lpolo
formazione.

d) Visite in scuoleinnovative alivello regionale

A domandadegli interessati, saranno programmate, a cura U&H, visitein presenza di
singoli docenti neoassunti o di piccoli gruppi, a scuole accoglienti cberaiterizzano per una

consolidata propensione al | Questa attivith potra avere l@r gani
durata massimadidgei or nat e di i f ul | acdoghentad & copnsidratarsesti | e s ¢
tutiva del monteore dedicatoailmor at ori f or mati vi, per una dur a

ogni giornata.

Il modello formativo offre @882 docentiin periodo di formazione e prova delle Marche la
possibilita di far conoscere ai neoassunti contesti di applicazioni concret®wk metodologie
didattiche, di innovazioni tecnologiche.

Criteri suggeriti:

x  Sceltascuolaaccodliente

Le Istituzioni scolastiche presentano la loro candidatura a sedsitdig in sede di
conferenzali servizioel 6 e |risultantevienecomunicatalaidirigentiscolasticidellescuole
polo perlaformazionedi ambitoai docentineoassuntiel proprioambitodi riferimento,i quali
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potranncscegliereautonomamentia scuoladovesvolgerde attivita. La scuolapolodacomu
nicazione alloéuUfficio Scolastico Regional e
elenco.

x Ripartizione per ciascunAmbito Territoriale

AMBITI DOCENTI QUOTA VISITING VALORE
NEOASSUNTI ARROTONDATO
MAROO1 297 22
MAROO2 156 12
MAROO03 93 7
MARO04 66 5
MAROO5 55 4
MAROO06 30 2
MAROO7 112 8
MAROOS8 62 5
MAROO9 138 10
MARO10 94 7
TOTALE COMPLESSIVO 1103 82
e) Aftivite

Percio checoncernd 6 o0 s s e mclasgaimane@nfermataquantoprevistod al | 6art . 9
del D.M.850/2015, considerate, in questo particolare momento di rientro alla normalita, le neces
sarie misure di sicurezza. Léattivit”™ da svolg

In questo gadro risultano strategici la valorizzazione e il riconoscimento della figura del
tutor accoglientechefungedaconnettoreconil lavorosul campoe si qualificaanchecomeii me n
toreodo per gli i nsegnant i neoasrsunat ipr isnpae cvioel tpae
gnamento. Il profilo del tutor si ispira alle caratteristiche del tutor accogliente nelle esperienze di
tirocinio connesse con la formazione iniziale dei docenti (cfr. DM 249/2010); la sua tempestiva
individuazionespettaal DirigenteScolastico attraversan opportunocoinvolgimentodel Collegio
dei docenti.

Tendenzialmente ogni docente in periodo di prova avra un tutor di riferimento, preferibil
mentedellastessalisciplina,areadisciplinareo tipologiadi cattedraedoperantenello stessglesso.
In ogni modo il rapporto non potra superare la quota di tre docenti affidati al medesimo tutor.

Al finediriconosceré 6 i mpleltgtordurantd 6 a di pravaedi formazionele attivita
svolte(progettazionegsservazionejocumentazionel 6 e v e pattecigazioa@gli incontriini-
ziali e finali) potranno essere attestate e riconosciute dal Dirigente Scolastico come iniziative di
formazione previste dalldart.1 comma 124 del |l a

Inoltre, appositeattivita di formazione per i docenti tutor saranno organizzate
dal |l 6 USR p eutlizzhnelo gMagratehdei finanziamenti destinati ad attivita regionali.
Le attivita, che potranno avvalersi della collaborazione di strutture univergitanti accreditati,
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si concentreranno sulla conoscenza degli strumenti operativi e delle metodologie di supervisione
professionale (criteri di osservazione in clags®r reviewdocumentazione didatticepunseling
professionale, &c), secondo un modello gia consolidato nella nostra regione.

Ancheperi docentichedevonoripetereun nuovoperiododi provae formazioneg prevista
la nomina di un tutor, possibilmente diverso da quello che lo ha accompagnato nel primo anno di
servizio.

Si evidenzia il compito culturale, oltre che di garanzia giuridica, affidato ai Dirigenti Sco
lastici,peri qualisi confermdafunzionedi apprezzamentdellenuoveprofessionalit&éhevengono
messeaillaprovaperla conferman ruolo. A tal fine sisottolined 6 i m plel RiripenteScolastico
nell 6osservazione e nella visita alle c¢cl assi a

f) Attivita sulla piattaforma INDIRE

Léapertur a dliedpredisposto deeldDIRE awverra entro il mese di ottobre
2021 Le attivitaon-line vedranno alcune variazioni e semplificazioni di carattere editoriale, per
assicurardé migliore collegamentdrale variesequenzédi attivitacheconfluisconanel portfolio
professionale finale e le attivita sincrongpmesenza e online (incontri iniziali e finali, labera
tori, attivitd peer to peer). Viene confermato I'ambiente online pubblico in supporto ai diversi
soggettimpegnatinellaformazionejn mododaassicurarel n 6 i n t &ai @adecigantala
formaza one e | e strutture responsabili dell dorg
Siconfermall significatodelleattivita online (checorrisponddorfettariamente 20 ore
di impegno), non come attivita fine a se stessa ma come strettamente connessa con le parti in
presenzaperconsentiradi documentard percorsorifletteresulle competenzacquisite dare
unfi s e rceereniteal percorsaccomplessivoSi confermaaltresichela presentaziondel portfo-
lio di fronte al Comitato di valutaziorsostituisce I'elaborazione di ogni altra relazione.

g) Struttura del percorsoformativo

Incontro Laboratorio Attivita Attivita on Incontro Totale
iniziale formativo peertopeer | line (e-port- finale
folio)
3ore 12 ore 12 ore 20o0re 3ore 50o0re

4. Destinatarid e | | d@idFormazionee prova 2021-2022

Sonotenutiasvolgerd 6 a di formaziones di prova:

U neoassuntatempoindeterminatal primoannodi servizio;
U assunti a tempo indeterminato negli anni precedenti per isjaatataichiesta la
proroga del periodo di formazione e prova o che non abbiano potuto completarlo;
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i personalehe,in casodi valutazionenegativadebbanaipetereil periododi forma
zione e prova;

i personaleheabbiaottenutail passaggiali ruolo;

U personal@meoassunteupostidicuia | | S9awommad delD.L. 73/2021convertito
conmodificazionidallaLeggel06/2021conprovadisciplinaresuccessivaecondo
le disposizioni di cui al DM 242/2021. Laddove il personale abbia@gp&rito pe
sitivamente il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado, sara co
munguesoggettaallo svolgimentodellaprovadisciplinaredi cui al citatocomma?
del D.L. 73/2021.

Inoltre, sirammentachei docentiassunticon contrattoatempodeterminatan e | 1201& . s .
19 da D.D.G. n. 85/2018 e per i quali sia stato prorogato il periodo di prova o ne sia stata prevista
la ripetizionein casodi valutazionenegativadovrannaosvolgereo ripetereil periododi formazione
e prova secondo quanto previsto dalla nota AOODGPER prot. n. 41693 del 21 settembie 2018
percorso annuale FIT.

Il superamento del periodo di formazione e prova é subordinato allo svolgimento del
servizioeffettivamenterestatgeralmenocentottantaiorni nel corsodell’annascolasticodi
cui almenocentoventperle attivita didattiche Fermorestandd'obbligo delle 50 oredi forma
zione previste, i centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di attivita didattica sono
proporzionalmentedotti peri docentineoassuniin servizioconprestazion® orarioinferiore
Su cattedra o su posto, in coerenza con quanto gia comunicato con la nota 36167 del 2015.

ComeriportatonellaCircolaredel Ministerodell'lstruzionen. 1585/2020peril periodo
di permanenzaelledisposizioniconnessalle misuredi contenimental e | | 6 e npandeg e n z a
mica, si evidenziacheperil personalelocenteededucativoutilizzatoin altri compiti o tempao
raneamente inidoneo allo svolgimento di qualsidtivita lavorativa, per cause connesse alle
ipotesi previste nella citata circolare, e disposto il rinvio del periodo di prova, laddove I'even
tualerientronelle specifichemansioninonconsentali svolgere 120giorni di attivitadidattica
previsti.

Nonsonotenutia svolgerd 6 a di formaziones di provai docenti:

x che abbiano gia svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG
85/2018 nello stesso grado di nuova immissione in ruolo;

x che abbiano ottenuto il rientro in un preceeéentolo nel quale abbiano gia svolto il
periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018;

X gi " 1 mmessi in ruolo con riserva, che abb
zioneedi provao il percorsd-IT exD.D.G. 85/2018e sianonuovamentassuntperil
medesimo grado;

x che abbiano ottenuto il trasferimento da
bito del medesimo grado;

x cheabbianoottenutoil passaggiali cattedranello stessmrdinee gradodi scuola.
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5. Assegnazione&lellerisorsefinanziarie

ConsuccessivalecretadellaDirezioneGeneralegeril Personalé&colasticorerranncasse
gnatele risorsefinanziarieperla formazionedei docentineoassuntisullabasedei dati presentinel
sistemanformativodelMinisterod e | | 6 | selativiai dacemtmenassuntthedevonosvolgere
| 6anno di prova e d2022fTale fmanziamentoe camprénkivid ancle dei 2 0 2 1
fondi (3%) da destinarsi a misure regionalcdordinamento, conferenze di servizio e moniterag

gio, formazione dei tutor.

Pertutti gli aspettiqui nonespressamenteattati,si rimandaallaletturaintegraledel D.M.
n. 850 del 27 ottobre 2015, della C.M. 36167 del 5 novembre 2015 e della nota
m_pi.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE.U.0030345-:008-2021 (allegati alla presente).

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Ugo Filisetti

Allegati:
- File_Istruzioniperla registrazionee la partecipazione

m_pi. AOODGPER.REGISTROUFFICIALE.U.0030345.04.0-2021

D.M.n.850del 27 ottobre2015

C.M.36167del5 novembre2015

DirigenteTecnico:RitaScocchera
Referentalel procedimentoAlessandrdi Emidio
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Iscrizione ad una sessione

Se desideri collegarti a una sessione come partecipante, dovrai innanzitutto iscriverti alla sessione tramite
I'URL di iscrizione presente nell'invito di GoToWebinar. Dopo l'iscrizione, ti verra inviato un messaggio e-malil

di conferma con le modalita di accesso alla sessione nell'ora prestabilita.
1. April'email con l'invito a GoToWebinar.
2. Fare clic sull'URL d'iscrizione per aprire il modulo apposito. Saranno necessarie le seguenti
informazioni:

0 Nome e Cognome
0 Indirizzo E-mail personale corretto e di rapida consultazione
0 Codice meccanografico dsehikid| stituzione
0 Nome dell 6l stit savizione scol astica di
0 Ordine e grado di istruzione della sede di servizio
Di seguito | 6esempi o:

N iSirzione superioe
@ SAVOIA
BENINCASA

scol

3. Compila tutti i campi obbligatori, inclusi nome, cognome e indirizzo e-mail. Accetta la dichiarazione di
non responsabilita del webinar dell'organizzatore selezionando la casella, quindi fai clic su Iscriversi.

4. Dopo che ci si sara iscritti, verra visualizzata la pagina di Conferma iscrizione. Verra inviato

immediatamente un messaggio e-mail di conferma con le informazioni per partecipare alla sessione.

Se non lo ricevi, procedi con una nuova iscrizione e fai attenzione nel digitare correttamente
| 6i ndimaii zzo e

5. Ora che ti sei iscritto correttamente, ecco alcuni suggerimenti per rendere la tua esperienza webinar

ottimale.

O«

partecipazione alla sessione nell'ora e alla data specificate.

O«

sia stato scaricato.

Puoi aggiungere un appuntamento di GoToWebinar al calendario come promemoria per la

Visita la nostra pagina Preparati per verificare che il sistema sia compatibile e che il software

ast


https://support.logmeininc.com/gotowebinar/get-ready

0 Almeno 5 minuti prima d e | | dbirozio arevista per la sessione, faiclicsui Par ta&aci p
webinar 0 nel-manels scig gd wn feer ma .

1 Istituto di )
| Istruzione Superiore

=’ SAVOIA
BENINCASA

a “Nevassunti 205902020 - Evento di restituzione fasale”

Wl ¢ ssggerimenti allindino

Come collegarsi al webinar
[Data & oz mized sessne
\ggiungi al calendanc b

1. Fai clic sul colleganceato per partecipare 2l webizar zel siorzo e all'ora specifican:

0

o«

= ulex
Prima i § WSS IOGE
2. Seleziona una delle opzioni sudio sezuenti:
PER USARE | DISPOSITTIVI AUIHO DEL COMPUTER
Aoz & gato sl'audio mediante U macrotoeo ¢ gh altopariann ded compater
VoiP). 11 consighanno di usare woa cuffia

Di

seguito

Potresti dover attendere qualche minuto prima che la sessione sia avviata.
Non condividere I'URL con nessuno; ciascun partecipante ha un collegamento univoco.

a
0

es

e
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Ai Direttori Generali e ai
Dirigenti responsabili
degli Uffici Scolastici Regionali

e p.c. ad INDIRE

Oggetto: Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti. Primi orientamenti
operativi.

1. Quadro di riferimento

L’anno scolastico 2015-16 vede un’ampia immissione in ruolo di docenti di tutti i gradi e gli
ordini scolastici, per effetto dei dispositivi normativi previsti nella legge 13 luglio 2015, n. 107. Tali
immissioni avvengono attraverso fasi distinte, che comunque fissano al 1° settembre 2015 la
decorrenza giuridica delle nomine, a prescindere dalla data di effettiva assunzione del servizio.
Attraverso una adeguata e flessibile progettazione regionale delle iniziative formative, anche per
sequenze successive, dovra essere garantito ai docenti neoassunti che ne hanno titolo lo svolgimento
del periodo di prova e di formazione (art. 1 del decreto), da realizzare presso la sede in cui viene
validamente prestato il servizio.

La legge 107/2015 prevede anche una diversa e piu incisiva configurazione del periodo di
prova e di formazione, regolamentato dal D.M. n. 850 del 27/10/2015. In coerenza con i contenuti
del predetto decreto, che si allega alla presente nota, si forniscono alcune indicazioni utili a
programmare un ordinato avvio delle attivita ¢ una opportuna informazione ai dirigenti scolastici e
ai docenti coinvolti nelle operazioni.

Tali orientamenti sono in larga parte desunti dall’esito positivo delle innovazioni in materia
di anno di formazione, introdotte sperimentalmente gia dall’anno scolastico 2014-15. Le risultanze
del monitoraggio delle attivita svolte sono oggetto di report che saranno resi disponibili negli
appositi spazi dedicati dei siti dell’ INDIRE e del MIUR-Direzione Generale per il personale, per
le parti di rispettiva competenza.

2. Destinatari e servizi utili per il periodo di formazione e di prova
Cosi come previsto dall’art.2 del citato D.M., sono tenuti al periodo di formazione ¢ di prova:

a. 1 docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo
indeterminato, a qualunque titolo conferito, e che aspirino alla conferma nel ruolo;

b. idocenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione ¢ prova o
che non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione
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del periodo comporta la partecipazione alle connesse attivita di formazione, che sono
da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova;
c. 1idocenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo.

In caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di prova, il personale docente
effettua un secondo periodo di formazione e di prova, non rinnovabile.

Inoltre il superamento del periodo di formazione e prova & subordinato allo svolgimento del
servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui
almeno centoventi per le attivita didattiche. Fermo restando 1’obbligo delle 50 ore di formazione
previste, i centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di attivita didattica sono
proporzionalmente ridotti per i docenti neoassunti in servizio con prestazione o orario inferiore su
cattedra o posto.

Nei centottanta giorni sono computate tutte le attivita connesse al servizio scolastico, ivi
compresi i periodi di sospensione delle lezioni ¢ delle attivita didattiche, gli esami e gli scrutini ed
ogni altro impegno di servizio, ad esclusione dei giorni riferibili a ferie, assenze per malattia,
congedi parentali, permessi retribuiti e aspettativa. Va computato anche il primo mese del periodo
di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza.

Per quanto riguarda le attivita didattiche, 1’art.3 del D.M. prevede che nei centoventi giorni
siano considerati sia i giorni effettivi di lezione sia i giorni impiegati presso la sede di servizio per
ogni altra attivita preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese quelle
valutative, progettuali, formative e collegiali.

In caso di differimento della presa di servizio, anche nell’ipotesi di quanto disposto dall’articolo
1, commi 98-99, della Legge n.107/2015, il periodo di formazione e prova pud essere svolto,
nell’anno scolastico di decorrenza giuridica della nomina, anche presso I’istituzione scolastica
statale ove € svolta una supplenza annuale o sino al termine delle attivita didattiche, purché su
medesimo posto o classe di concorso affine. Per classi di concorso affini si devono intendere quelle
comprese negli ambiti disciplinari di cui al D.M. n.354/1998 ove il servizio sia effettuato nello
stesso grado d’istruzione della classe di concorso di immissione in ruolo come previsto dall’art. 3
comma 5 lettera ¢) del D.M. n.850/2015.

Sino alla ridefinizione delle classi di concorso e comunque per I’anno scolastico 2015/2016, il
periodo di prova puo essere svolto, su istanza dell’interessato e dietro specifica autorizzazione del
dirigente dell’ambito territoriale dove il neoassunto docente presta servizio come supplente, anche
sulla base dei seguenti criteri:
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e la supplenza su posto di sostegno per la scuola dell’infanzia e per la scuola primaria
¢ valida indifferentemente ai fini dello svolgimento del periodo di prova su posto di
sostegno per la scuola dell’infanzia o primaria;

e la supplenza su posto di sostegno per la scuola secondaria di primo e di secondo
grado ¢ valida indifferentemente ai fini dello svolgimento del periodo di prova su
posto di sostegno per la scuola secondaria di primo e di secondo grado;

e per le classi di concorso, la supplenza ¢ valida sullo specifico grado di istruzione € in
considerazione della corrispondenza degli insegnamenti impartiti con gli
insegnamenti relativi alla classe di concorso di immissione in ruolo;

e la supplenza su posto di sostegno ¢ valida ai fini dello svolgimento del periodo di
prova anche su posto comune e viceversa, nel medesimo ordine e grado di scuola.

L’attivita di formazione, ¢ comunque svolta con riferimento al posto o alla classe di concorso di
immissione in ruolo.

3. Adempimenti delle istituzioni scolastiche

Il Dirigente Scolastico avra cura di informare i docenti neo-assunti tenuti all’effettuazione
del periodo di prova e formazione (artt. 2 e 3 del decreto) circa le caratteristiche salienti del
percorso formativo, gli obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di prova, le modalita
di svolgimento e di valutazione, con particolare riguardo alle nuove funzioni attribuite ai tutor.

Un’attenzione particolare sara posta nella individuazione del docente che svolge funzioni di
tutor nei confronti dei neoassunti (art. 12 del decreto). Tale docente assumera un ruolo significativo
non solo nella fase finale del periodo di prova, quando dovra rilasciare parere motivato al dirigente
scolastico circa le caratteristiche dell’azione professionale del docente lui “affidato”, ma soprattutto
nel corso dell’intero anno scolastico, quando dovra esplicare una importante funzione di
accoglienza, accompagnamento, tutoraggio e supervisione professionale.

Si tratta di un compito impegnativo per il quale sono richieste specifiche competenze
organizzative, didattiche e relazionali, affinché il periodo di prova si caratterizzi come un effettivo
momento di crescita e di sviluppo professionale, orientato alla concreta assunzione del nuovo ruolo.
Si terra ovviamente conto che molti docenti neo-assunti potrebbero aver gia svolto esperienze di
insegnamento, per cui I’intervento sara tarato su esigenze differenziate, da ricondurre all’intreccio
continuo tra pratica e riflessione (art. 6 del decreto).

La scelta della figura del tutor si ispira alle caratteristiche del tutor accogliente degli studenti
universitari impegnati nei tirocini formativi attivi (cfr. DM 11 novembre 2011); la sua
individuazione spetta al Dirigente Scolastico attraverso un opportuno coinvolgimento del Collegio

3
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dei docenti. Tendenzialmente ogni docente neoassunto avra un tutor di riferimento, preferibilmente
della stessa classe di concorso o relativa abilitazione, o classe affine o area disciplinare, ed operante
di norma nello stesso plesso. In ogni modo il rapporto non potra superare la quota di tre docenti
affidati al medesimo tutor.

Si rimanda ai contenuti del decreto citato per quanto riguarda i criteri di valutazione dei
docenti in periodo di prova (art. 4), per le procedure di conclusione del periodo di prova e il ruolo
del Comitato di valutazione (art. 13) e per gli annessi adempimenti per il Dirigente Scolastico (art.
14).

4. Caratteristiche dell’intervento formativo

Ferme restando le prescrizioni contenute nel D.M., si sintetizzano di seguito alcuni orientamenti
cui dovranno ispirarsi le azioni di progettazione della formazione per i docenti neo-assunti:

- un incontro propedeutico su base territoriale sara dedicato all’accoglienza dei neoassunti e
alla presentazione del percorso formativo;

- la concreta formazione prendera avvio da un primo bilancio delle competenze professionali
che ogni docente curera con I’ausilio del suo tutor (art. 5 del decreto); a tal fine sara fornito
un modello digitale all’interno della piattaforma on-line predisposta da INDIRE, per
agevolare la elaborazione di questo primo profilo;

- 1l bilancio di competenze iniziale sara tradotto in un patto formativo che coinvolge docente
neoassunto, tutor e dirigente scolastico;

- sulla base dei bisogni rilevati I’amministrazione scolastica organizzera indicativamente nei
mesi di gennaio-marzo 2016 specifici laboratori di formazione (art. 8 del decreto), la cui
frequenza ¢ obbligatoria per complessive 12 ore di attivita, con la possibilita, per i docenti,
di optare tra le diverse proposte formative offerte a livello territoriale;

- a partire dal terzo mese di servizio avranno inizio momenti di reciproca osservazione in
classe concordati tra docente tutor e docente neo-assunto (peer to peer), per favorire il
consolidamento e il miglioramento delle capacita didattiche e di gestione della classe (art. 9
del decreto); a tal fine saranno successivamente fornite opportune linee guida;

- la formazione on line (art. 10 del decreto) sara curata da INDIRE, con la messa a
disposizione di una piattaforma dedicata, in cui ogni docente potra documentare, in guisa di
portfolio (art. 11 del decreto), le proprie esperienze formative, didattiche e di peer review.
La piattaforma consentira inoltre di fruire delle risorse didattiche digitali messe a
disposizione da INDIRE;

- le attivita formative saranno concluse da un incontro finale (art. 7 del decreto) per la
valutazione dell’attivita realizzata. Tale incontro potra assumere forme differenziate sulla
base delle diverse esigenze organizzative.

In attesa del compimento del Piano Nazionale di Formazione, i laboratori formativi, rivolti a
docenti utilizzati nella scuola primaria, ai sensi del comma 20 dell’art. 1 della legge 107/2015, per

4
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I’insegnamento della lingua inglese, della musica e dell’educazione motoria nella scuola primaria,
saranno incentrati sulle metodologie didattiche relative ai predetti insegnamenti nello specifico
settore scolastico. La Direzione generale per il personale scolastico provvedera successivamente a
comunicare agli USR le caratteristiche dei laboratori formativi dedicati a questa tipologia di
personale.

S. Adempimenti degli Uffici Scolastici Regionali

Ogni Ufficio Scolastico Regionale procedera a verificare il numero dei docenti, immessi in
ruolo nelle diverse fasi delle operazioni di nomina, tenuti alla frequenza del periodo di prova e
formazione, sulla base delle previsioni contenute negli articoli 2 e 3 del decreto. La natura
“modulare” e “personalizzata” della formazione potra consentire un avvio scaglionato delle azioni
formative, anche per evitare sovrapposizioni nei diversi momenti in cui si articola il percorso
formativo.

E’ opportuno che gli incontri territoriali iniziali di carattere informativo per i docenti neo-
assunti, anche per gruppi differenziati, siano calendarizzati a partire dal mese di novembre p.v..
Durante tali incontri saranno fornite indicazioni per le diverse fasi del percorso di formazione e
saranno illustrati i materiali di supporto per la successiva gestione delle attivita (struttura dei
laboratori formativi, linee guida per I’osservazione in classe, format del portfolio). Si suggerisce che
a tali incontri partecipino anche i tutor o loro rappresentanti, incaricati della supervisione dei neo-
assunti, per la condivisione di informazioni e strumenti. Eventuali incontri potranno essere
organizzati anche separatamente per i tutor.

Gli USR, avvalendosi della collaborazione degli uffici di ambito territoriale e del supporto
delle scuole-polo provinciali, procederanno alla progettazione dell’offerta di laboratori formativi
“tarati” sui bisogni formativi segnalati dai docenti neo-assunti in sede di predisposizione del
bilancio di competenze. I laboratori saranno rivolti a piccoli gruppi di docenti (orientativamente non
pit di 30), consentendo ai docenti neo-assunti la scelta tra diverse opportunita. Sara obbligatoria la
frequenza di almeno un modulo dedicato ai temi dei bisogni educativi speciali e della disabilita. I
laboratori avranno inizio orientativamente a partire dal mese di gennaio 2016.

Le istituzioni scolastiche gia individuate a livello regionale e destinatarie dei fondi per
I’anno di formazione 2014-15 sono riconfermate quali titolari della gestione amministrativo-
contabile dei finanziamenti, cosi come anticipato nella Nota MIUR-DirPERS n. 6768 del 27-2-
2015, in modo da favorire una migliore e piu celere organizzazione delle diverse attivita.

6. Impegni del MIUR e risorse finanziarie

I1 Ministero dell’Istruzione (art. 15 del decreto) definisce le caratteristiche generali del
progetto formativo, sulla base dei contenuti del Decreto Ministeriale citato, in considerazione degli
elementi di novita contenuti nella legge 13 luglio 2015, n. 107 (art. 1, commi 115-120). Sara cura
della Direzione Generale per il Personale predisporre gli strumenti operativi per la gestione delle
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varie fasi del percorso, avvalendosi della collaborazione dell’INDIRE e dell” apposito Gruppo di
coordinamento nazionale istituito con Decreto DGPERS n.118 del 27/02/2015. Tali materiali
saranno inviati agli Uffici Scolastici Regionali in previsione delle diverse scadenze operative del
piano di formazione.

Per I’organizzazione delle attivita formative le scuole-polo e gli Uffici Scolastici Regionali
potranno fare affidamento sulle risorse finanziarie annuali disponibili a bilancio sui capitoli per la
formazione, comprensivi di una parte dei nuovi stanziamenti previsti dalla L.107/2015, sulla base
degli standard di costo pro-capite (47 euro) definiti negli scorsi anni per la stessa tipologia di attivita
formative. Sara cura di questo ufficio comunicare, con successiva nota, ’ammontare delle
assegnazioni finanziarie definite a livello regionale sulla base dei docenti neoassunti in servizio.
Nelle more, tenendo conto che si tratta di impegni obbligatori e dovuti per legge, si invitano i
soggetti titolari delle azioni formative a procedere alla progettazione delle iniziative, tenendo conto
della “pianificazione ottimale” allegata alla presente comunicazione.

L’assegnazione dei fondi avverra direttamente alle scuole-polo gia individuate dagli USR
per il 2014-15. Tale finanziamento & comprensivo anche dei fondi (5%) da destinarsi a misure
regionali di coordinamento, incontri, conferenze di servizio, monitoraggio e supporto, e verra
attribuito alla scuola-polo del capoluogo di regione.

Allegato 1 — Quadro di sintesi del percorso formativo per i docenti neoassunti

Allegato 2 — Proposta di pianificazione delle attivita per i docenti neoassunti
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Allegato 1 — Quadro di sintesi del percorso formativo per i docenti neoassunti

Attivita Descrizione Durata Responsabilita Modalita
1 Bilancio delle 1l docente neoassunto Delineare i punti 3 ore Docente Piattaforma
competenze traccia un bilancio delle da potenziare e d neoassunto/tutor/ online
iniziale competenze in forma di elaborare un Dirigente Scolastico
autovalutazione che progetto di
confluisce nel patto per  formazione per lo
lo sviluppo professionale sviluppo
professionale del
docente
2 Incontro L’amministrazione lustrare le 3ore USR/Ambito Territoriale Frontale in
propedeutico territoriale organizzaun  modalita generali (con la collaborazione presenza
incontro formativo con i del percorso di delie scuole polo)
neoassunti docenti formazione, il
profilo
professionale
atteso, le
innovazioni in atto
nella scuola
3 Laboratori Il docente neoassunto, Potenziare le 12 ore USR/ambito territoriale Laboratoriale in
formativi sulla base del bilancio competenze (con la collaborazione presenza
delle competenze e del trasversali e delle scuole polo)
patto per lo sviluppo approfondire
professionale, partecipa conoscenze
a 4 laboratori della specifiche, del
durata di 3 ore ciascuno, docente,
con la possibilita di stimolare la
optare tra le diverse condivisione di
proposte offerte a livello esperienze e la
territoriale soluzione di
problemi reali del
contesto scuola
4 Peer to Peer Questa fase e articolata, Sviluppare 12 ore Docente In presenza (a
di massima, in diversi competenze sulla neoassunto/Tutor scuola) conil

momenti:

- 3 oredi
progettazione
condivisa

- 4 ore di
osservazione
del
neoassunto
nella classe
del tutor;

- 4 ore di
osservazione
del tutor nella
classe del
neoassunto

- loradi
verifica
dell’esperienza

conduzione della
classe e sulle
attivita
d’insegnamento,
sul sostegno alla
motivazione degli
allievi, sulla
costruzioni di
climi positivi e
motivanti e
sulle modalita di
verifica formativa
degli
apprendimenti

supporto della
piattaforma on-
line
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5 Formazione on- La formazione on-line Stimolare I'analisi 14 ore Docente neoassunto Piattaforma on-
line accompagna tutto il e la riflessione sul line
percorso dei neoassunti, percorso
consente al docente di: formativo del
elaborare un proprio docente
portfolio professionale; neoassuntoal fine
rispondere a questionari di migliorare la
per il monitoraggio delle sua capacita di
diverse fasi del percorso progettazione, di
formativo; consultare realizzazione e di
materiali di studio, valutazione delle
risorse didattiche e siti attivita didattiche
web dedicati
6 Bilancio delle il docente neoassunto Delineare i 3 ore Docente neoassunto/ Piattaforma on-
competenze traccia un bilancio delle miglioramenti Tutor line
finali proprie competenze raggiunti e i punti
raggiunte in forma di che restano da
autovalutazione potenziare
7 incontro di L’amministrazione Valutare 3 ore USR/Ambito Territoriale ( Frontale in
restituzione territoriale organizzaun  complessivament con la collaborazione presenza
finale incontro sul percorso di e I'attivita delle scuole polo)
formazione con i formativa e
neoassunti docenti raccogliere
feedback

Allegato 2 — Proposta di pianificazione delle attivita per i docenti neoassunti

Attivita

Soggetti coinvolti

Scadenze

Individuazione e nomina del Tutor, sentito
il parere del collegio dei docenti

Dirigente scolastico / collegio dei docenti

(indicativamente entro il
secondo mese di servizio)

Informazione del Dirigente scolastico ai
neoassunti su: obblighi di servizio e
professionali connessi al periodo di prova,
modalita di svolgimento e di conclusione
del percorso con particolare riguardo alle
nuove funzioni attribuite ai tutor

Dirigente scolastico / neoassunti

(indicativamente entro il
secondo mese di servizio)

professionali —

docente

Bilancio delle proprie competenze

Patto per lo sviluppo professionale del

Docente neoassunto /Tutor -

Dirigente Scolastico/ Docente Neoassunto

(indicativamente a partire da
meta dicembre fino a fine
gennaio)

Incontro propedeutico per la
presentazione delle caratteristiche del
percorso formativo

USR / ambito territoriale

(a partire da novembre)

Formazione on-line

Docenti neoassunti

( indicativamente a partire da
meta dicembre)

Predisposizione e trasmissione delle linee
guida sull’organizzazione del Peer to Peer
¢ del portfolio del docente

MIUR / Indire

(a partire da dicembre)
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Peer to peer

Docente neoassunto /tutor

( a partire da dicembre)

Laboratori formativi

Docenti neoassunti / formatori

(da febbraio a a)

Bilancio delle competenze finale Docente neoassunto ( maggio)
Incontri di restituzione finale USR/ambito territoriale (maggio)
Valutazione del docente neoassunto Comitato di valutazione ( componente (giugno)

professionale interna)
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“Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita formative e
criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai
sensi dell articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107".

IL MINISTRO

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti” e, in particolare, ’articolo 1, commi da 115 a 120, che disciplinano il
periodo di formazione e di prova del personale docente ed educativo;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297, e successive modificazioni, recante
“Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”; '

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 e successive
modificazioni, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.

59”;
VISTI i regolamenti vigenti relativi agli assetti ordinamentali, organizzativi e didattici
delle istituzioni scolastiche di ogni grado, ivi compresi i Centri d’istruzione per
gli adulti;
VISTI i regolamenti vigenti in materia di Indicazioni nazionali e Linee Guide, relativi

alle istituzioni scolastiche di ogni grado;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 122, concernente
il “Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per la valutazione
degli alunni e ulteriori modalita applicative in materia, ai sensi degli articoli 2
e 3 del decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137, convertito, con modificazioni,
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dalla legge 30 ottobre 2008, n. 169”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80 recante
“Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e
formazione”,

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 23 luglio
2010, n. 61, concernente I’atto di indirizzo sulle modalita di esercizio della
funzione ispettiva tecnica, emanato ai sensi dell’articolo 9 del decreto del
presidente della repubblica 20 gennaio 2009, n. 17;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 10
settembre 2010 , n. 249 e successive modificazioni, con il quale € stato adottato
il Regolamento concernente la “Definizione della disciplina dei requisiti e delle
modalita della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia,
della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai
sensi dell articolo 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244”;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 11
novembre 2011, concernente la disciplina per lo svolgimento dei compiti
tutoriali nei percorsi di abilitazione all’insegnamento;

la direttiva del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 27
dicembre 2012, recante “Strumenti d’intervento per alunni con Bisogni
Educativi Speciali e organizzazione territoriale per l'inclusione scolastica™;

la direttiva del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 18
settembre 2014, n. 11, recante “Priorita strategiche del Sistema Nazionale di
valutazione per gli anni scolastici 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017”;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Scuola ed, in
particolare, I’articolo 27, comma 1 , in base al quale “i/ profilo professionale dei
docenti ¢ costituito da competenze disciplinari, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali e di ricerca,
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documentazione e valutazione tra loro correlate ed interagenti, che si

sviluppano col maturare dell'esperienza didattica, l'attivita di studio e di
sistematizzazione della pratica didattica. I contenuti della prestazione
professionale del personale docente si definiscono nel quadro degli obiettivi
generali perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto degli
indirizzi delineati nel piano dell offerta formativa della scuola™;

altresi I’opportunita di disciplinare, ai sensi degli articoli 436, comma 3 ultimo
periodo, 437, 438 e 439 del decreto legislativo n. 297 del 1994 il periodo di
formazione e di prova per il personale che abbia ottenuto il passaggio di
cattedra o di ruolo;

che I’articolo 1, comma 118 della legge n. 107 del 2015 prevede che: “con
decreto del Ministro dell’istruzione, dell universita e della ricerca sono
individuati gli obiettivi, le modalita di valutazione del grado di raggiungimento
degli stessi, le attivita formative e i criteri per la valutazione del personale
docente ed educativo in periodo di formazione e di prova™;

DECRETA:

Articolo 1
(Oggetto, finalita e definizioni)

1. Ai fini del presente decreto, sono adottate le seguenti definizioni:
a. Legge: lalegge 13 luglio 2015, n. 107,
b. Testo Unico: il decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297, e successive modificazioni;
c. Comitato: il comitato per la valutazione dei docenti di cui all’articolo 11, comma 4,
del Testo Unico.
2. Il presente decreto individua, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della Legge, gli obiettivi,
le modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, le attivita formative e i

criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova.

(U%)

Il periodo di formazione e prova assolve alla finalita di verificare le competenze

professionali del docente, osservate nell’azione didattica svolta e nelle attivitd ad essa

preordinate e ad essa strumentali, nonché nell’ambito delle dinamiche organizzative
dell’istituzione scolastica.

4. Le attivita di formazione sono finalizzate a consolidare le competenze previste dal profilo
docente e gli standard professionali richiesti. Dette attivitd comportano un impegno
complessivo pari ad almeno 50 ore, aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e
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alla partecipazione alle attivita di formazione di cui all’articolo 1, comma 124 della Legge,
e rivestono carattere di obbligatorieta.

Articolo 2
(Personale docente tenuto al periodo di formazione e di prova)

Sono tenuti ad effettuare il periodo di formazione e di prova:
a. i docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo
indeterminato, a qualunque titolo conferito, e che aspirino alla conferma nel ruolo;-
b. idocenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o
che non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione
del periodo comporta la partecipazione alle connesse attivita di formazione, che sono
da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova; '
c. idocenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo.
In caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di prova, il personale docente
effettua un secondo periodo di formazione e di prova, non rinnovabile.

Articolo 3
(Servizi utili ai fini del periodo di formazione e di prova)

Il superamento del periodo di formazione e prova ¢ subordinato allo svolgimento del
servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico,
di cui almeno centoventi per le attivita didattiche.

Sono computabili nei centottanta giorni tutte le attivita connesse al servizio scolastico, ivi
compresi i periodi di sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche, gli esami e gli
scrutini ed ogni altro impegno di servizio, ad esclusione dei giorni di congedo ordinario e
straordinario e di aspettativa a qualunque titolo fruiti. Va computato anche il primo mese del
periodo di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza.

Sono compresi nei centoventi giorni di attivitd didattiche sia i giorni effettivi di
insegnamento sia i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni altra attivita
preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese quelle valutative,
progettuali, formative e collegiali.

In caso di differimento della presa di servizio, anche nell’ipotesi di cui all’articolo 1, comma
98, della Legge, il periodo di formazione e prova pud essere svolto, nell’anno scolastico di
decorrenza giuridica della nomina, anche presso I’istituzione scolastica statale ove ¢ svolta
una supplenza annuale o sino al termine del servizio, purché su medesimo posto o classe di
concorso affine ai sensi del comma 6.



S
& s 7
¢ /[77//.')//,7/-' //// ,/J/)//;f;/% 22¢; //// / 4/'/%7.%//) - ///// g J//ﬁi)'(:?/'//

i )
\//////7//'///4// v ///.) il eitbiadsiie b dilberidinis o //%)/////;f;/(—‘wt

>
_/ r2C NI I00 Vi )/// /”) //// 7_)(.//”/ rr://‘j//}'/

5. Sino alla ridefinizione delle classi di concorso e comunque per I’anno scolastico 2015/2016,
il periodo di prova nei casi di cui al comma 4 puo essere svolto, su istanza dell’interessato e
dietro specifica autorizzazione del dirigente dell’ambito territoriale competente, anche sulla
base dei seguenti criteri:

a. la supplenza su posto di sostegno per la scuola dell’infanzia e per la scuola primaria
¢ valida indifferentemente ai fini dello svolgimento del periodo di prova su posto di
sostegno per la scuola dell’infanzia o primaria;

b. la supplenza su posto di sostegno per la scuola secondaria di primo e di secondo
grado ¢ valida indifferentemente ai fini dello svolgimento del periodo di prova su
posto di sostegno per la scuola secondaria di primo e di secondo grado;

c. per le classi di concorso, la supplenza ¢ valida sullo specifico grado di istruzione e in
considerazione della corrispondenza degli insegnamenti impartiti con quello relativi
alla classe di concorso di immissione in ruolo.

6. Per i soggetti di cui ai commi 4 e 5, I’attivita di formazione di cui all’articolo 6 ¢ comunque
svolta con riferimento al posto o alla classe di concorso di immissione in ruolo.

Articolo 4
(Criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova)

1. II periodo di formazione e di prova ¢ finalizzato specificamente a verificare la padronanza
degli standard professionali da parte dei docenti neo-assunti con riferimento ai seguenti
criteri:

a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e
metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di
competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e
gestionali;

c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la
funzione docente;

d. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse
previsti.

2. Al fini della verifica di cui al comma 1, lettera a), il dirigente scolastico garantisce la
disponibilita per il docente neo-assunto del piano dell’offerta formativa e della
documentazione tecnico-didattica relativa alle classi, ai corsi e agli insegnamenti di sua
pertinenza, sulla cui base il docente neo-assunto redige la propria programmazione annuale,
in cui specifica, condividendoli con il futor, gli esiti di apprendimento attesi, le metodologie
didattiche, le strategie inclusive per alunni con bisogni educativi speciali e di sviluppo delle
eccellenze, gli strumenti e i criteri di valutazione, che costituiscono complessivamente gli
obiettivi dell’azione didattica, la cui valutazione ¢ parte integrante della procedura di cui agli
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articoli 13 e 14. La programmazione ¢ correlata ai traguardi di competenza, ai profili
culturali, educativi e professionali, ai risultati di apprendimento e agli obiettivi specifici di
apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti e al piano dell’offerta formativa.

Al fini della verifica di cui al comma 1, lettera b), sono valutate I’attitudine collaborativa nei
contesti didattici, progettuali, collegiali, I’interazione con le famiglie e con il personale
scolastico, la capacita di affrontare situazioni relazionali complesse e dinamiche
interculturali, nonché la partecipazione attiva e il sostegno ai piani di miglioramento
dell’istituzione scolastica. ’
Ai fini della verifica di cui al comma 1, lettera c¢), costituiscono parametri di riferimento il
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, il decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ed il regolamento dell’istituzione
scolastica. ;
Ai fini della verifica di cui al comma 1, lettera d), si rinvia a quanto disposto all’articolo 5.-

Articolo 5
(Bilancio di competenze, analisi dei bisogni formativi e obiettivi della formazione)

Ai fini della personalizzazione delle attivita di formazione, anche alla luce delle prime
attivita didattiche svolte, il docente neo-assunto traccia un primo bilancio di competenze, in
forma di autovalutazione strutturata, con la collaborazione del docente tutor.

Il bilancio di competenze, predisposto entro il secondo mese dalla presa di servizio,
consente di compiere una analisi critica delle competenze possedute, di delineare i punti da
potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con la diagnosi
compiuta.

Il dirigente scolastico e il docente neo-assunto, sulla base del bilancio delle competenze,
sentito il docente fufor e tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliscono, con un apposito
patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura
culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le
attivita formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attivita formative attivate
dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, nonché I’utilizzo eventuale delle risorse della
Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge.

Al termine del periodo di formazione e prova, il docente neo-assunto, con la supervisione
del docente rutor, traccia un nuovo bilancio di competenze per registrare i progressi di
professionalita, I'impatto delle azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da
ipotizzare.

Articolo 6
(Attivita formative)
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Le attivita formative previste per il periodo di prova sono organizzate in 4 fasi per una
durata complessiva di 50 ore, come di seguito riportate, fermo restando la partecipazione del
docente alle attivita formative previste dall’istituzione scolastica ai sensi dell’articolo 1,
comma 124 della Legge, sulla base di quanto previsto all’articolo 5:

incontri propedeutici e di restituzione finale;

laboratori formativi;

“peer to peer” e osservazione in classe;

formazione on-line.

A @ o

Articolo 7
(Incontri propedeutici e di restituzione finale)

L’amministrazione scolastica territoriale organizza almeno un incontro formativo
propedeutico, con i docenti neo-assunti, a livello di ambito territoriale, finalizzato a
illustrare le modalita generali del percorso di formazione generale, il profilo professionale
atteso, le innovazioni in atto nella scuola e un incontro conclusivo, finalizzato a compiere
una valutazione complessiva dell’azione formativa realizzata.

Agli incontri plenari inziali e conclusivi ¢ dedicato un monte ore di norma non superiore a 6
ore complessive.

Articolo 8
(Laboratori formativi)

Le attivita di formazione per i docenti in periodo di prova sono progettate a livello
territoriale tenendo conto del bilancio di competenze di cui all’articolo 5, comma 3 e sulla
base della conseguente rilevazione dei bisogni formativi. Le iniziative si caratterizzano per
I’adozione di metodologie laboratoriali (di scambio professionale, ricerca-azione,
rielaborazione e produzione di sequenze didattiche) e per i contenuti strettamente attinenti
all’insegnamento.

Ogni docente neo-assunto, in conseguenza del patto per lo sviluppo professionale di cui
all’articolo 5, segue obbligatoriamente laboratori formativi per complessive 12 ore di
attivita, con la possibilita di optare tra le diverse proposte formative offerte a livello
territoriale.

Le attivita di cui al comma 2 si articolano, di norma, in 4 incontri in presenza della durata di
3 ore. E’ prevista 1’elaborazione di documentazione e attivita di ricerca, validata dal docente
coordinatore del laboratorio. Tale documentazione ¢ inserita dal docente neo-assunto nel
portfolio professionale di cui all’articolo 11.

Ai fini della strutturazione dei laboratori formativi sono individuate le seguenti aree
trasversali:
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nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica;

gestione della classe e problematiche relazionali;

valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);
bisogni educativi speciali;

contrasto alla dispersione scolastica;

inclusione sociale e dinamiche interculturali;

orientamento e alternanza scuola-lavoro;

buone pratiche di didattiche disciplinari.

Altri temi potranno essere inseriti in base a bisogni formativi specifici dei diversi contesti
territoriale e con riferimento alle diverse tipologie di insegnamento.

Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati, prioritariamente, formatori
provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e
professionalizzante.

R o e o

Articolo 9
(Peer to peer — formazione tra pari)

L’attivita di osservazione in classe, svolta dal docente neo-assunto e dal tufor, & finalizzata
al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti
dell’azione di insegnamento. L’osservazione ¢ focalizzata sulle modalita di conduzione delle
attivita e delle lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli allievi, sulla costruzione di climi
positivi e motivanti, sulle modalita di verifica formativa degli apprendimenti.
Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo
confronto e rielaborazione con il docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del
docente neo-assunto. Alle attivita di osservazione sono dedicate almeno 12 ore.
In relazione al patto di sviluppo professionale di cui all’articolo 5, possono essere
programmati, a cura del dirigente scolastico, ulteriori momenti di osservazione in classe con
altri docenti.
Articolo 10
(Formazione on-line)

La Direzione generale per il personale scolastico, avvalendosi della struttura tecnica
dell’INDIRE, coordina le attivita per la realizzazione ed aggiornamento della piattaforma
digitale che supporta i docenti neoassunti durante tutto il periodo di formazione. La
piattaforma ¢ predisposta all’inizio dell’anno scolastico.

La formazione on-line del docente neoassunto avra la durata complessiva di 20 ore, e
consistera nello svolgimento delle seguenti attivita:

a) analisi e riflessioni sul proprio percorso formativo;
g
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b) elaborazione di un proprio portfolio professionale che documenta la progettazione,
realizzazione e valutazione delle attivita didattiche;

c) compilazione di questionari per il monitoraggio delle diverse fasi del percorso
formativo;

d) libera ricerca di materiali di studio, risorse didattiche, siti dedicati, messi a
disposizione durante il percorso formativo.

Articolo 11
(Portfolio professionale)

1. Nel corso del periodo di formazione il docente neo-assunto cura la predisposizione di un
proprio portfolio professionale, in formato digitale, che dovra contenere:
a. uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale;
b. T’elaborazione di un bilancio di competenze, all’inizio del percorso formativo;
c. la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attivita
didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese;
d. la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo
professionale.
2. 11 portfolio professionale assume un preminente significato formativo per la crescita
professionale permanente di ogni insegnante.

Articolo 12
(Docente tutor)

1. All’inizio di ogni anno scolastico il dirigente scolastico, sentito il parere del collegio dei
docenti, designa uno o piu docenti con il compito di svolgere le funzioni di futor per i
docenti neo-assunti in servizio presso ’istituto. Salvo motivata impossibilita nel reperimento
di risorse professionali, un docente fufor segue al massimo tre docenti neo-assunti.

2. 1l docente tutor appartiene, nella scuola secondaria di primo e secondo grado, alla medesima
classe di concorso dei docenti neo-assunti a lui affidati, ovvero ¢ in possesso della relativa
abilitazione. In caso di motivata impossibilita, si procede alla designazione per classe affine
ovvero per area disciplinare.

3. Sono criteri prioritari per la designazione dei docenti tutor il possesso di uno o pil tra i titoli
previsti all’allegato A, tabella 1 del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 11 novembre 2011 e il possesso di adeguate competenze culturali, comprovate
esperienze didattiche, attitudine a svolgere funzioni di tutoraggio, counseling , supervisione
professionale.

4. 1l docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua
partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile ({
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forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualitda e I’efficacia

dell’insegnamento. La funzione di fufor si esplica altresi nella predisposizione di momenti di-- -

reciproca osservazione in classe di cui all’articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche
nella elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di
apprendimento.

All’attivita del tufor € riconosciuto un compenso economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il Miglioramento dell’Offerta formativa; al rutor &
riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell’attivita svolta, inserita nel curriculum
professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale. Il positivo svolgimento
dell’attivita del rutor pud essere valorizzato nell’ambito dei criteri di cui all’articolo 1,
comma 127, della Legge.

Articolo 13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova)

Al termine dell’anno di formazione e prova, nel periodo intercorrente tra il termine delle.
attivita didattiche - compresi gli esami di qualifica e di Stato - e la conclusione dell’anno
scolastico, il Comitato € convocato dal dirigente scolastico per procedere all’espressione del
parere sul superamento del periodo di formazione e di prova.

Al fini di cui al comma 1, il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio-
prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa
documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al
dirigente scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data
fissata per il colloquio. L’assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti
inderogabili, non preclude I’espressione del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti
non derogabili € consentito una sola volta.

All’esito del colloquio, il Comitato si riunisce per I’espressione del parere. Il docente futor
presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative
predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del
docente neo-assunto. Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente
comprensiva della documentazione delle attivita di formazione, delle forme di tutoring, e di
ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere.

Il parere del Comitato ¢ obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che pud
discostarsene con atto motivato.






