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Relazione illustrativa 

 

Allegata all’Ipotesi di Contratto Integrativo di Sede relativo ai “Criteri e modalità di utilizzazione del 

Fondo Risorse Decentrate – Anno 2019” riguardante il personale del Comparto Funzioni centrali – 

Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2019 

e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso 

dell’anno 2019 presso gli Uffici dell’USR per le Marche  Ufficio IV Ambito Territoriale Ascoli Piceno 

e Fermo e Ufficio V  Ambito Territoriale Macerata. 

 

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

 

Data di sottoscrizione     18 luglio 2022 

Periodo temporale di vigenza   Anno 2019 

Composizione delegazione trattante   Parte Pubblica: 

Francesca Romallo – dirigente ufficio IV in vi-

deoconferenza 

Roberto Vespasiani – dirigente ufficio V in vi-

deoconferenza 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrat-

tazione: 

 FP CGIL - CISL FPS – UILPA - CONFSAL‐UNSA- 
RDB/PI ‐ FLP 

       Organizzazioni sindacali firmatarie: 

assenti 

RSU: 

Catia Accorroni – UILPA in videoconferenza; 

Belardinelli Luciano – UILPA in videoconferenza; 

Rosa Semprini – FP CGIL in videoconferenza 

De Benedittis Angelo - UILPA in videoconferen-

za 

Dubbini Raffaela - UILPA -     ASSENTE 
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L’Ipotesi di contratto decentrato, unitamente alla relazione illustrativa e a quella tecnico- finanzia-

ria viene pubblicata sul sito istituzionale. Appena sarà pervenuta, sarà pubblicata anche la certifica-

zione dell’organo di controllo e il successivo contratto sottoscritto in via definitiva. 

 

 

Soggetti destinatari  Il presente contratto si applica al personale del Com-

parto Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, 

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in ser-

vizio al 31/12/2019 e alle unità di personale cessate, 

trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel 

corso dell’anno 2019 presso gli uffici dell’USR per le 

Marche Ufficio IV Ambito Territoriale Ascoli Piceno e 

Fermo e Ufficio V Ambito Territoriale Macerata. 

 

Materie trattate dal contratto Integrativo Criteri e modalità di utilizzazione e ripartizione del 

(descrizione sintetica) Fondo Risorse Decentrante per l’anno 2019 

 

 

 

Illustrazione dell’articolato del Contratto 

 

L’ipotesi di contratto in oggetto definisce i criteri e le modalità di utilizzazione e ripartizione delle 

risorse assegnate agli uffici dell’USR per le Marche Ufficio IV - Ambito Territoriale Ascoli Piceno e 

Fermo e Ufficio V  - Ambito Territoriale Macerata per il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 

2019, destinato al personale del Comparto Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rap-

porto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2019 e alle unità di personale cessate, 

trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2019 presso gli uffici pre-

detti  dell’USR per le Marche Ambito Territoriale Ascoli Piceno e Fermo e Ambito Territoriale Ma-

cerata, limitatamente a quanto relativo alla performance individuale e differenziazione del merito. 

 

In base a quanto disposto dagli artt. 2 e 3 del CCNI del 27/09/2021 riguardante “Criteri e modalità 

di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2019”, le risorse finanziarie, a carico del 

FRD per l’anno 2019, sono pari ad € 15.074.960,00 al lordo sia delle ritenute a carico del dipenden-

te che di quelle a carico dello Stato, di cui € 159.847,10 per retribuire, secondo i criteri di cui 

all’art. 4 del citato CCNI, i centralinisti telefonici non vendenti, € 7.869.298 per compensare la re‐
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tribuzione connessa alla performance organizzativa ed € 7.869.298,00 per la retribuzione della 

performance individuale e della maggiorazione. 

 

Ai sensi del citato CCNI, per le risorse assegnate all’U.S.R. per le Marche ai fini della retribuzione 

della performance organizzativa, pari a 92.180,00 lordo dipendente, si è operato secondo quanto 

stabilito dal medesimo CCNI. 

 

L’assegnazione finalizzata alla retribuzione della performance individuale e della maggiorazione in 

favore dell’U.S.R. per le Marche, pari ad € 92.180,00 lordo dipendente, è stata ripartita tra le sedi 

di contrattazione con decreto del Direttore Generale per le Marche n. 265 dell’11/03/2022, come 

di seguito specificato: 

 

Direzione Generale (Uff. I e II), Ufficio III (AT di Ancona) 

e Ufficio VI (AT di Pesaro-Urbino) 

 

€ 62.080,40. 

 

Ufficio IV (AT di Ascoli Piceno e Fermo) 

e Ufficio V (AT di Macerata) 
€ 30.099,60 

Totale complessivo lordo dipendente € 92.180,00 

 

  

Le risorse destinate alla retribuzione dell’indennità per i centralinisti non vedenti/ipovedenti asse-

gnate in favore dell’U.S.R. per le Marche, sono ripartite tra le sopra citate sedi di contrattazione 

per effetto del medesimo DDG n. 265 dell’11/03/2022, determinando l’assegnazione agli uffici di 

Ambito Territoriale di Ascoli Piceno e Fermo di complessivi € 2.232,83 lordo dipendente per 

l’intero compenso annuo pro-capite di due centralinisti non vedenti/ipovedenti, in merito ai quali 

si procede secondo quanto previsto dal CCNI in argomento. 

 

Dalla cifra di € 30.099,60 L.D. sono accantonati € 1.128,72 L.D. al fine di remunerare la differenzia-

zione del premio individuale di cui all’art. 10 del CCNI (già quantificata al relativo comma 2 in € 

564,36 L.D. pro capite), in favore di n. 2 unità, individuate secondo i criteri definiti dal CCNI e come 

il 17% delle unità di personale inserite nella fascia di valutazione “da 85 (escluso) a 100 punti” (n. 

12 unità). 

 

La disponibilità residua è ripartita tra tutto il personale con valutazione superiore a 10 punti, se-

condo i pesi ponderali delle assegnazioni rispecchia quanto previsto dall’art. 11 del CCNI. Tenuto 
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conto che, alla luce delle valutazioni espresse (integrate con i punti relativi alla performance orga-

nizzativa) 12 unità di personale sono inserite nella classe di merito “da 85 (escluso) a 100 punti”, 

cui è assegnata la quota di € 1.905,97 lordo dipendente, n. 1 unità è inserita nella classe di merito 

“da 74 (escluso) a 85 punti”, cui è assegnata la quota di € € 1.715,37 e n. 2 unità sono inserite nella 

classe di merito “da 50 (escluso) a 74 punti”, cui è assegnata la quota di € 1.524,78 e n. 1 unità è 

inserita nella classe di merito “da 10 (escluso) a 50 punti”, cui è assegnata la quota di € 1.334,18. 

 

 
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO IV                                                               IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO V   
          Francesca Romallo Roberto Vespasiani 
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