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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
(art. 40 bis, comma 5, D.Igs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Allegata all’lpotesi di Contratto Integrativo di Sede relativo ai “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo
Risorse Decentrate — Anno 2019” riguardante il personale del Comparto Funzioni centrali — Aree Funzionali —
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2019 e alle unita di personale cessate,
trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2019 presso gli uffici dell’lUSR per le
Marche AMBITO TERRITORIALE ASCOLI PICENO e FERMO - UFFICIO IV e AMBITO TERRITORIALE MACERATA
— UFFICIO V.

I.1. - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

In riferimento ai criteri dettati dal C.C.N.l. n. 07/02/2022 per il FRD relativo all’anno 2019, I'Ufficio Scolastico Regionale
per le Marche con il Decreto Direttoriale n. n. 265 del 11/03/2022 ha dato luogo alla ripartizione delle risorse finalizzate
alla retribuzione della performance individuale e alla differenziazione del merito, pari a € 92.180,00 lordo dipendente,
come di seguito riportato:

IMPORTI SPETTANTI
SEDI DI CONTRATTAZIONE PERSONALE
LS LD
Direzione Generale Uffici I-1I
o 33 € 82.380,36 €62.080,40
Ufficio Ill = ATP Ancona
Ufficio VI - ATP Pesaro-Urbino
Ufficio IV- ATP Ascoli Piceno e Fermo Ufficio
V — ATP Macerata 16 €39.942,00 € 30.099,60
TOTALE 49 €122.322,36 €92.180,00

Della risorsa assegnata all’U.S.R. per le Marche per i centralinisti non vedenti (Allegato A CCNI) pari a complessivi € 5.582,05,
agli uffici della Direzione generale UFFICIO IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo e dell’UFFICIO V ATP di Macerata dell’U.S.R. per
le Marche e attribuita la somma di € 2.962,96 (lordo stato) € 2.232,83 (lordo dipendente), per le due unita di personale che

hanno prestato servizio per I'intero anno 2019.

Pertanto, il fondo degli Uffici della Direzione generale UFFICIO IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo e dell’lUFFICIO V ATP di
Macerata dell’U.S.R. per le Marche oggetto di assegnazione complessiva € pari a € 42.904,96 lordo stato (= € 39.942,00 per
la retribuzione della produttivita individuale e la differenziazione del merito del personale del Comparto Funzioni Centrali —
Aree Funzionali — di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2019 e alle unita di personale
cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2019 + € 2.962,96 per le due unita di
personale non vedenti/ ipovedenti che hanno prestato servizio per I'intero anno 2019) ed € 32.332,43 lordo dipendente (=
€ 30.099,60 per la retribuzione della produttivita individuale e la differenziazione del merito del personale del Comparto
Funzioni Centrali — Aree Funzionali — di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2019 e alle
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unita di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2019+ €2.232,83 per le
due unita di personale non vedenti/ ipovedenti che hanno prestato servizio per 'intero anno 2019).

1.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili
La somma complessiva di € 42.904,96 lordo stato (= € 39.942,00 +2.962,96) ed € 32.332,43 lordo dipendente
(= €30.099,60 + €2.232,83) da sottoporre alla certificazione non ha carattere di stabilita.

1.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale fondo da sottoporre a certificazione:
€ 42.904,96 lordo stato (= € 39.942,00 +2.962,96) —- QUARANTADUEMILANOVECENTOQUATTRO/96- ed
€32.332,43 lordo dipendente (= € 30.099,60 + €2.232,83) - TRENTADUEMILATRECENTOTRENTATRE/43

1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

1.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Per gli uffici IV e V il personale soggetto a retribuzione di produttivita individuale e la differenziazione del
merito € pari a n. 16 unita, di cui n. 2 unita sono assoggettate anche a retribuzione per personale non vedente.
Le destinazioni regolate dall’ipotesi di contratto integrativo oggetto di certificazione riguardano:
a) la retribuzione di produttivita individuale del personale del Comparto Funzioni Centrali — Aree Funzionali
—di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2019 e alle unita di
personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2019 presso
I’Ufficio IV ATP di Ascoli Piceno e Fermo e Ufficio V ATP di Macerata dell’U.S.R. per le Marche;
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b) la differenziazione del merito del personale di cui all’art. 10 del citato CCNI.

Sulla base degli accordi di sede circa le unita destinatarie del premio individuale di cui al citato art. 10, previste nel
17% delle unita del personale inserito nella classe di valutazione “da 85 (escluso) a 100”, sono accantonati € 1.128,72
(sulla base di una quota di merito pro capite pari a € 564,36 lordo dipendente come definita da CCNI art. 10 c. 2).

La risorsa residua, pari ad € 28.970,74 Lordo Dipendente, € ripartita tra le unita di personale sulla base del peso
ponderale assegnato a ciascuna classe di valutazione in cui le stesse sono inserite, come da prescrizioni di cui all’art. 11
del citato CCNI.

Sulla base delle valutazioni per I'anno 2019, nonché degli ulteriori 5 punti relativi al raggiungimento della
performance organizzativa dell’Amministrazione nel suo complesso, il personale e cosi classificato nelle c.d. “classi di
merito”:

. prima classe “da 85 (escluso) a 100 punti” n. 12 unita;
. seconda classe “da 74 (escluso) a 85 punti” n. 1 unita;
o terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” n. 2 unita;
o quarta classe “da 10 (escluso) a 50 punti”  n. 1 unita;
o quinta classe “fino a 10 punti” n. 0 unit3;
3. in ragione dei pesi ponderali dei compensi previsti per il personale inquadrato nelle varie classi di merito,

cosi come definiti dall’art 11 c. 2 del CCNI, e stato definito il seguente compenso per la retribuzione della produttivita
individuale:

. prima classe “da 85 (escluso) a 100 punti” € 1.905,97 pro-capite lordo dipendente;
. seconda classe “da 74 (escluso) a 85 punti” € 1.715,37 pro-capite lordo dipendente;
. terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” € 1.524,78 pro-capite lordo dipendente;
. quarta classe “da 10 (escluso) a 50 punti” € 1.334,18 pro-capite lordo dipendente;
. quinta classe “meno di 10 punti” € 0,00 pro-capite lordo dipendente;

Tenuto conto dei giorni di servizio - al netto delle assenze di cui all'art.8 c.4 e ¢.5 in 360-esimi - si sono
determinate:

una quota per la prima classe di € 1.905,97 (per n. 12 unita), una quota per la seconda fascia di € 1.715,37 (per
n. 1 unita), una quota per la terza classe di € 1.524,78 (per n. 2 unita) e per la quarta classe di € 1.334,18.

1.2.3 - Sezione il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Il totale delle somme regolate dalla presente contrattazione ammonta specificatamente a € 39.942,00

lordo stato - TRENTANOVEMILANOVECENTOQUARANTADUE e € 30.099,60 lordo dipendente
TRENTAMILANOVANTANOVE/60.

Le destinazioni non regolate dalla contrattazione integrativa in oggetto sono rappresentate dalle risorse
destinate alla retribuzione dei centralinisti non vedenti, in quanto la quantificazione delle stesse e le modalita di
attribuzione sono disciplinate nel CCNI del 07/02/2022 (vedi art. 4 e Allegato A del medesimo CCNI), nonché le risorse
per la retribuzione della performance organizzativa.

L'art. 4 del citato CCNI prevede, infatti, che il compenso annuo pro-capite per i centralinisti non vedenti sia pari
ad € 1.116,41 (lordo dipendente) ed ¢ attribuito in considerazione del servizio prestato. Pertanto, all’ Ufficio IV ATP di
Ascoli Piceno e Fermo e all’Ufficio V ATP di Macerata dell’U.S.R. per le Marche sono stati assegnati € 2.962,96 lordo

stato pari a € 2.232,83 lordo dipendente, per due unita di centralinisti non vedenti/ipovedenti (una unita per
ciascun Ufficio di Ambito Territoriale).
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1.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Il fondo assegnato per la retribuzione dei centralinisti non vedenti e per la corresponsione del trattamento
accessorio al personale del Comparto Funzioni Centrali — Aree Funzionali — con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in servizio al 31/12/2019 e alle unita di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in
entrata, nel corso dell’anno 2019 presso gli Uffici IV e V della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per le
Marche - ATP di Ascoli Piceno e Fermo e ATP di Macerata - & stato utilizzato secondo la sua destinazione e nel rispetto

dei criteri stabiliti nel relativo CCNI e nell’ipotesi di contratto integrativo di sede, cui la presente relazione tecnico-
finanziaria e allegata.

1.3 Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno 2018 - UFFICIO IV E V ASCOLI PICENO FERMO E
MACERATA
C.C.N.l. n.1/2020 e DDG USR Marche n. 1460 del 22/11/2020 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
PERSONALE SOGGETTO ALLA RETRIBUZIONE PER LA
PRODUTTUTTIVITA’ INDIVIDUALE E LA DIFFERENZIAZIONE DEL €93.876,70 €70.743,48
MERITO
PERSONALE NON VEDENTE €2.962,96 €2.232,82
totale € 96.839,66 €72.976,30
Anno 2019 - UFFICIO IV E V ASCOLI PICENO FERMO E
MACERATA
C.C.N.I. n. 07/02/2022 e DDG USR MARCHE. n. 265 del 11/03/2022 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
PERSONALE SOGGETTO ALLA RETRIBUZIONE PER LA
PRODUTTUTTIVITA’ INDIVIDUALE E LA DIFFERENZIAZIONE €39.942,00 €30.099,60
DEL MERITO
PERSONALE NON VEDENTE €2.962,96 €2.232,82
totale €42.904,96 €32.332,43

1.4 - Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
1.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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1.4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

| fondi assegnati per il FRD relativo al’'anno 2018, destinati agli Uffici IV e V dell’ USR Marche, rispettivamente
di Ascoli Piceno e Fermo e di Macerata per complessivi € 96.839,66 (lordo stato) ed € 93.876,70 (lordo dipendente),
di cui € 2.962,96 (LS) ed € 2.232,82 (LD) relativi alle retribuzioni per centralinisti non vedenti /ipovedenti, sono stati
interamente liquidati al personale avente titolo nell’esercizio finanziario 2021 dagli Uffici preposti della Direzione
Generale di Ancona, tramite la procedura del “cedolino unico” del portale NOI PA.

RETRIBUZIONI DI PRODUTTIVITA’ e IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO
la differenziazione del merito - ANNO 2018 STATO STATO
UFFICI IV E V ASCOLIPICENO FERMO E MACERATA ASSEGNATO EROGATO
Ambito Territoriale Provinciale Ascoli Piceno-Fermo e € 93.876,70 € 93.876,70
Ambito Territoriale Provinciale Macerata
RETRIBUZIONI CENTRALINISTI TELEFONICI IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO
NON VEDENTI /IPOVEDENTI - ANNO 2018 STATO STATO
ASSEGNATO EROGATO
Ambito Territoriale Provinciale Ascoli Piceno-Fermo e
Ambito Territoriale Provinciale Macerata € 2.962,96 € 2.962,96
Totale Generale € 96.839,66 € 96.839,66

Pertanto, le risorse del fondo dell’anno precedente (FRD 2018) sono state interamente utilizzate nel limite dello

stanziamento.

1.4.3. - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Per cio che concerne i compensi relativi alla contrattazione di cui alla presente relazione tecnico finanziaria (FRD
2019) potranno essere liquidati interamente dagli Uffici preposti della Direzione Generale di Ancona tramite la procedura
del “cedolino unico” del portale NOI PA del Ministero dell’Economia e delle Finanze non appena i fondi saranno disponibili
sul capitolo pertinente e I'accluso accordo avra ricevuto la prescritta certificazione da parte dei preposti organi di controllo
e sara stato sottoscritto dalle parti in via definitiva.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO V
Roberto Vespasiani

Firmato digitalmente da VESPASIANI ROBERTO
C=IT
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO IV
Francesca Romallo

Firmato digitalmente da
ROMALLO FRANCESCA

C=IT
O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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