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Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio Il

DDG 1838 26 ottobre 2022
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, recante “norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente |'attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con modificazioni dalla legge 5
marzo 2020, n. 12, recante “disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell’Istruzione
e del Ministero dell’Universita e della Ricerca”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 166 del 30 settembre 2020,
registrato alla Corte dei conti il 9 novembre 2020, recante il Regolamento di organizzazione
del Ministero dell’istruzione e, in particolare, I'art. 7;

VISTO il decreto ministeriale n. 917 del 18 dicembre 2014, registrato alla Corte dei
conti il 27 gennaio 2015, foglio n. 300, tuttora vigente, con il quale e stata disposta I'articola-
zione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per le
Marche;

VISTA I'lpotesi di contratto integrativo regionale concernente “criteri e modalita di
utilizzazione del fondo risorse decentrate (FRD) per I'anno 2020” nei confronti del personale
del comparto Funzioni centrali dell’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche in servizio negli
Uffici della Direzione Generale e degli Ambiti territoriali, sottoscritta dalle delegazioni di Parte
pubblica e di Parte sindacale in data 19 ottobre 2022 (file 202210191200), formata su sup-
porto analogico, da conservare agli atti della m_pi.AOODRMA.REGISTRO DECRETI di questo
Ufficio Scolastico Regionale in formato immagine, mediante scansione dall’originale, con I'at-
testazione di conformita all’originale stesso;

RITENUTO di recepire ed acquisire la predetta Ipotesi di contratto integrativo regio-
nale agli atti della m_pi. AOODRMA.REGISTRO DECRETI,

DECRETA

E recepita ed acquisita agli atti del m_pi.AOODRMA.REGISTRO_DECRETI di questo Uf-
ficio Scolastico Regionale — in formato immagine mediante scansione dell’originale formato
su supporto analogico, con attestazione di conformita all’originale stesso - I'lpotesi di
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Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio Il

contratto integrativo regionale concernente “criteri e modalita di utilizzazione del fondo ri-
sorse decentrate (FRD) per I'anno 2020” nei confronti del personale del comparto Funzioni
centrali dell’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche in servizio negli Uffici della Direzione
Generale e degli Ambiti Territoriali, sottoscritta dalle delegazioni di Parte pubblica e di Parte
sindacale in data 19 ottobre 2022 (file 202210191200), parte integrante e sostanziale del pre-
sente decreto.

Allegato n. 1: file in formato immagine 202210191200.

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Ugo Filisetti

, Firmato digitalmente da FILISETTI
/%W l(\:/léPIK_FO uGo

O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

Dirigente: Luca Pasqualini
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Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DECENTRATA DI SEDE
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche
TRIENNIO GIURIDICO ED ECONOMICO 2016-2018
Contratto n. 2/2022
CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2020

L'anno 2022, il giorno 19 del mese di ottobre, tramite collegamento in videoconferenza
le parti come di seguito costituite

per la parte pubblica:

Marco Ugo Filisetti — direttore generale;

Luca Pasqualini — dirigente ufficio Il in presenza;

Luca Galeazzi — dirigente ufficio lll in presenza;

Francesca Romallo — dirigente ufficio IV in presenza;
Roberto Vespasiani — dirigente Ufficio V in presenza;
Alessandra Belloni - dirigente ufficio VI in videoconferenza;

1 4
assiste anche il Funzionario ex dipendente Mariani Giancarlo I
e per la parte della R.S.U.: { “\
Catia Accorroni — UILPA in presenza; ’ g)
Luciano Belardinelli — UILPA in presenza; v

Raffaella Dubbini - UILPA in presenza;

Rosa Semprini — UILPA in videoconferenza; 7
Angelo De Benedittis — FP CGIL in presenza; ]
visto il D.P.C.M. 11/02/2014, n. 98, registrato alla Corte dei Conti il 16/06/2014 al n. 2390 e pubbli-

cato sulla G.U. n. 161 — serie generale — del 14/07/2014, recante il “Regolamento di orgarnizzazione

del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca”; /.
¥

b = Gl}}
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Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

visto il D.M. n. 917 del 18/12/2014 inerente “Organizzazione e compiti degli uffici di livello dirigen-
ziale non generale istituiti presso I'Ufficio Scolastico Regionale per le Marche”;

visto il protocollo d’intesa, sottoscritto in data 28/12/2017 relativo alla mappatura delle strutture
dell’Amministrazione centrale e periferica presso le quali sono costituite le Rappresentanze Sindaca-
li Unitarie;

visto il C.C.N.I. sottoscritto definitivamente in data 5 settembre 2022, concernente “Criteri e moda-
lita di utilizzazione del Fondo risorse decentrate (ex FUA) destinato alla produttivita del personale
non dirigente dell’ex MIUR —anno 2020” (in seguito CCNI);

visto il DM n. 61 del 30/01/2019 con cui é adottato il nuovo Sistema di misurazione e valutazione
della performance del Ministero (in seguito SMVP);

considerato che sono gia state effettuate le valutazioni del personale delle aree per I'anno 2020 in
attuazione del SMVP;

vista la “Relazione sulla performance 2020”, approvata dal Ministro dell’'lstruzione con decreto n.
194 del 23 giugno 2021;

considerato che I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ha validato la Relazione di cui sopra,
affermando che, in linea generale, nel processo di misurazione e valutazione della performance or-
ganizzativa, lo stesso non ha evidenziato scostamenti significativa fra quanto programmato e quan-
to rendicontato e pertanto la performance organizzativa nel suo complesso e stata raggiunta al
100% (tutta la documentazione relativa alla relazione sulla performance 2020 é disponibile alla pa-
gina https://www.miur.gov.it/web/guest/relazione-della-performance), sicché il punteggio relativo

alla performance organizzativa & da considerarsi pari a punti 5 per tutti i dipendenti secondo quanto
previsto dal Sistema_MI;

vista la risorsa finanziaria attribuita all’U.S.R. per le Marche per la retribuzione di n. 5 unita di cen-
tralinisti non vedenti/ipovedenti di € 4.837,78 lordo dipendente, come indicata nell’allegato A al

i CCNI;

tenuto conto che, in base all’art. 8 c. 7 del CCNI, non & necessario alcun passaggio in sede negoziale
regionale per la retribuzione della performance organizzativa secondo i criteri descritti dal medesi-

mo art. §; ? ;
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Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

vista la risorsa finanziaria attribuita all’'U.S.R. per le Marche per la retribuzione della produttivita in-
dividuale e della maggiorazione di cui all’art. 78 del CCNL Funzioni Centrali del 12/02/2018, pari ad €
46.201,00 lordo dipendente, come indicata nell’allegato C del CCNI;

considerato che, ai sensi dell’art. 10 c. 8 del CCNI, & rimessa alla contrattazione di sede la determi-
nazione della percentuale del personale destinatario della maggiorazione del premio individuale,
cosi come disciplinata dall’art. 78 del CCNL comparto Funzioni Centrali del 12/02/2018 e dall’art. 10
del CCNI, la quale deve in ogni caso essere superiore al 5% e inferiore al 20% del personale inserito
nella classe di merito “da 86 a 100 punti”;

considerato che, ai sensi dell’art. 10 c. 6 del CCNI, & rimessa alla contrattazione di sede la determi-
nazione di un eventuale ultimo titolo di preferenza, ulteriore a quelli gia previsti dall’art. 10 del
CCNI, per l'individuazione del personale destinatario del premio individuale di cui all’art. 78 del
CCNL Funzioni centrali del 12/02/2018 e dell’art. 10 del CCNI medesimo;

considerato che, ai sensi dell’art. 11 del CCNI, e rimessa alla contrattazione di sede la quantificazio-
ne della risorsa complessiva per la retribuzione individuale, al netto di quanto necessario per la dif-
ferenziazione del premio individuale, di cui alla premessa precedente, nonché la successiva deter-
minazione dell'importo unitario del compenso per la performance individuale destinato a ciascuno
dei beneficiari inseriti nelle varie classi di merito di cui all’art. 11 c. 2 del CCNI, sulla base dei relativi
pesi percentuali, gia definiti dal CCNI medesimo;

vista la nota di convocazione AOODRMA n.21764 del 04/10/2022 con la quale & stato dato awvio al-
la procedura di contrattazione decentrata integrativa di livello territoriale per definire i criteri di ripartizione
del fondo risorse decentrate (FRD) caonvocando le parti in data 19 ottobre 2022, ore 11.00;

concordano e sottoscrivono il presente atto negoziale
Art. 1 - Campo di applicazione. Destinatari

Il presente contratto collettivo integrativo di sede si applica a tutto il personale di ruolo appartenen- -
te al Comparto Ministeri, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso \ N/
dell'anno 2020 negli uffici della Direzione generale, dell’UAT di Ancona, dell’UAT di Ascoli Piceno e nk)
Fermo, delllUAT di Macerata e dell’UAT di Pesaro e Urbino dell’Ufficio scolastico regio/nale perle </
Marche; A

> / lll
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Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

Art. 2 - Risorse disponibili

Le relative risorse finanziarie, a carico del FRD per |'anno 2020 sono complessivamente pari a
€ 61.308,66 (lordo Stato) e € 46.201,00 (lordo dipendente);

Art. 3 - Specificazione sui destinatari

1. Larisorse finanziarie, di cui al precedente art. 2, sono destinate, oltre che alle unit3 di perso-
nale di cui all'art. 1 in servizio al 31 dicembre 2020, anche al medesimo personale cessato
nel corso dello stesso anno 2020;

art. 4 - Differenziazione del premio individuale

1. In considerazione della presenza, nell’anno 2020, di n.36 unitd di personale inserite nella
prima fascia di merito “da 85 (escluso) a 100 punti”, le parti concordano affinché la maggio-
razione del premio individuale sia assegnata al 19% del personale di cui sopra. Pertanto, il
numero di destinatari della differenziazione & pari a 7, con arrotondamento per eccesso,
cioe: 36 x 19% = 6,84;

2. rilevando la non sufficienza dei criteri di preferenza, a parita di classe di merito e a parita dei
criteri definiti nell’ambito del CCNI 5 settembre 2022, al fine di individuare il personale de-
stinatario della maggiorazione in argomento, si rende necessario individuare un ulteriore cri-
terio, quale la maggiore eta anagrafica per anno di nascita e a parita di anno di nascita la
maggiore distanza tra la sede di servizio e la residenza, fermo restando di assicurare la rota-
zione dei soggetti beneficianti nel caso questi accedano al premio individuale in piti anni
consecutivi;

la maggiorazione & quantificata in € 301,31 lordo dipendente pro-capite, cosi come previsto

dall’art. 10 c. 3 del CCNI, per una risorsa complessiva di € 2.109,17 lordo dipendente, che

viene accantonata dalla specifica assegnazione in favore dell’Ufficio Scolastico Regionale per
le Marche;

in conformita a quanto previsto dall’art. 10 c. 7 del CCNI, il compenso di cui al presente arti-

colo si aggiunge a quello previsto dal successivo art. 5;
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Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

art. 5 - Retribuzione performance individuale

1. sulla base dell’accantonamento di cui all’art. 5 c. 3, la risorsa complessiva per la retribuzione
della produttivita individuale dell’anno 2020 ammonta ad € 46.201,00 lordo dipendente;

2. in considerazione che, sulla base delle valutazioni per I'anno 2020 nonché degli ulteriori 5
punti relativi al raggiungimento della performance organizzativa dell’Amministrazione nel
suo complesso, il personale & cosi classificato nelle c.d. “classi di merito”:

* prima classe “da 85 (escluso) a 100 punti” n. 36 unita;

e seconda classe “da 74 (escluso) a 85 punti” n. 9 unita;

e terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” n. 0unita;

* quarta classe “da 10 (escluso) a 50 punti” n. Ounita;

e quinta classe “meno di 10 punti” n. 1unita;

3. in ragione dei pesi ponderali dei compensi previsti per il personale inquadrato nelle varie
classi di merito, cosi come definiti dall’art 11 c. 2 del CCNI, & definito il seguente compenso
per laretribuzione della produttivita individuale:

e prima classe “da 85 (escluso) a 100 punti” € 999,81 pro-capite lordo dipendente;

* seconda classe “da 74 (escluso) a 85 punti” € 899,83 pro-capite lordo dipendente;

e terza classe “da 50 (escluso) a 74 punti” € 0,00 pro-capite lordo dipendente;

e quartaclasse “da 10 (escluso) a 50 punti” € 0,00 pro-capite lordo dipendente;

* quinta classe “meno di 10 punti” € 0,00 pro-capite lordo dipendente; @
art. 6 - Retribuzione per centralinisti non vedenti e ipovedenti &\

3

1. Ai cinque centralinisti non vedenti in servizio negli uffici dell’'USR Marche, vengono assegnati € (g
4.837,78 lordo dipendente per I'intero compenso annuo pro-capite, cosi come da allegato A del i
CCNI, in merito ai quali si procede secondo quanto previsto dal CCNI stesso;

art. 7 — Disposizioni finali :fi ;% 177/\ /
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Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

1. Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si applicano le previsioni del CCNI.

Firme

R.S. U. Parte pubblica

Belardinelli Luciano Filisetti Marco Ugo /{ﬁ
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LE MARCHE
DIREZIONE GENERALE
Si attesta che il presente documento, composto da n. 6 (sei) pagine, & copia conforme su supporto
informatico di documento originale formato in origine su supporto analogico, conservato agli atti
della m_pi. AOODMA.REGISTRO DECRETI.0001838 del 26 ottobre 2022.
Ancona, 26 ottobre 2022.

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Ugo Filisetti

| Firmato digitalmente da
rj--‘;fi EILIISTETTI MARCO UGO

O =MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
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