5. Puntuale applicazione del CCNL del comparto servizi integrati \ multiservizi sottoscritto in data 25
maggio 2001

Domanda: In riferimento alla lettera g) del punto III.2.1.1) si chiede:

a) la denominazione di tutte le ditte cessanti I'appalto;

b) il CCNL applicato dalle ditte cessanti I'appalto;

c) il numero complessivo delle unita lavorative, per ciascun istituto scolastico, che a 4 mesi dalla data del cambio
d’appalto risultano alle dipendenza della ditta cessante e occupate stabilmente nell’appalto di che trattasi (art. 4 CCNL
di categoria);

d) per ciascuna delle unita lavorative occupate nell’appalto, l'inquadramento, il livello retributivo e, se trattasi di
operai con contratto part-time, il monte ore settimanale contrattualmente previsto;

e) la ditta subentrante al presente appalto ha I'obbligo di applicare il CCNL servizi integrati/multiservizi in tutti i casi?
In particolare, tale obbligo sussiste se la ditta cessante € una cooperativa sociale ovvero una impresa di pulizia
artigiana?

f) la ditta entrante & obbligata a mantenere, alle unita lavorative delle ditte cessanti, le stesse ore giornaliere e
settimanali che effettuano attualmente?

Risposta: Le informazioni concernenti le imprese titolari di contratti di appalto attualmente in essere, il numero di
lavoratori dalle stesse occupato nonché il loro inquadramento contrattuale, debbono essere richieste alle singole
istituzioni scolastiche dove il servizio & espletato (cfr. allegato A al bando di gara). La ditta vincitrice dell’appalto dovra
applicare il vigente C.C.N.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia: tale obbligo sussiste per
ciascuna delle imprese, o raggruppamenti di imprese, partecipanti alla gara. I limiti e la modalita con cui I'impresa
subentrante & tenuta ad assumere i lavoratori occupati sono indicati nell’art. 4 del C.C.N.L. 25.5.2001, attualmente
vigente.



