Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche - Direzione Generale

Integrazione al Contratto decentrato regionale sulla formazione del personale docente, educativo ed A.T.A.
per I’anno scolastico 2006/2007, stipulato tra 1’Ufficio Scolastico Regionale e le Organizzazioni Sindacali
FLC CGIL — CISL SCUOLA — UIL SCUOLA ¢ SNALS-CONFSAL

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», ed in particolare 1’art. 4, comma 1, lettera b);

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTA la legge 18 dicembre 1997 n. 440, concernente «I’istituzione del Fondo per I’arricchimento e
I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativiy;

VISTO il D. Leg.vo 30 luglio 1999 n. 300 concernente la riforma di riorganizzazione del Ministero
della Pubblica Istruzione e del Ministero dell’Istruzione e della Ricerca Scientifica;

VISTA la legge 10 marzo 2000 n. 62, recante norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all’istruzione;

VISTO il D.P.R. 11 agosto 2003 n. 319, recante norme per la riorganizzazione del Ministero della
Pubblica Istruzione e del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto scuola per gli anni 2002 — 2005,
sottoscritto in data 24 luglio 2003 e, in particolare, ’art. 4 che individua il livello regionale dell’
Amministrazione scolastica come livello di contrattazione integrativa decentrata, contestualmente con
I’attribuzione delle materie di competenza a tale livello e gli artt. 61, 62, 63, 64 ¢ 66, relativi alla formazione
del personale;

VISTA [D’Intesa sul sistema di formazione del personale A.T.A. siglata in data 20 luglio 2004 tra il
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e le Organizzazioni Sindacali e il contratto
integrativo regionale siglato in data 2 Dicembre 2005 e la successiva integrazione siglata in data 23 Marzo
2005 relativa alla concreta attuazione del Piano regionale di formazione del personale ATA.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il secondo biennio economico 2004 — 2005
del personale del comparto scuola sottoscritto in data 7 dicembre 2005;

VISTO I’Accordo nazionale tra le Organizzazioni Sindacali e il M.I.LU.R. concernente 1’attuazione
dell’art. 7 del citato CCNL per il secondo biennio economico 2004 — 2005, sottoscritto in data 10 maggio
2006;

VISTA la Direttiva n. 29 del 20 marzo 2006, concernente gli obiettivi formativi assunti come
prioritari per I’anno scolastico 2006/2007 riguardanti il personale docente, educativo, amministrativo,
tecnico ed ausiliario;

VISTO il Contratto decentrato regionale sulla formazione del personale docente, educativo ed
A.T.A. per I’anno scolastico 2006/2007, stipulato tra 1’Ufficio Scolastico Regionale e le Organizzazioni
Sindacali FLC CGIL — CISL SCUOLA — UIL SCUOLE E SNALS-CONFSAL in data 6 luglio 2006;

VISTA I’Integrazione al suddetto Contratto Integrativo Regionale stipulata tra 1’Ufficio Scolastico
Regionale e le Organizzazioni Sindacali FLC CGIL — CISL SCUOLA — UIL SCUOLE E SNALS-
CONFSAL in data 10 Ottobre 2006;

VISTE le note del Ministero della Pubblica Istruzione n. 298 del 20/11/2006 e n. 152 del 17/11/2006
inerenti la formazione del personale ATA art. 7 del CCNL 2005 indicazioni operative,

LE PARTI CONVENGONO DI STIPULARE

la seguente ulteriore integrazione al Contratto decentrato regionale sulla formazione del personale docente,
educativo ed A.T.A. sottoscritto in data 6 luglio 2006, richiamato in premessa.



Art. 1
(formazione del personale A.T.A.)

Fanno parte integrante del predetto Contratto decentrato regionale sottoscritto in data 6 luglio 2006 I’art. 4 e
I’art. 7, commi 1, 7, 9, 10 3 11 e dell’Accordo Integrativo firmato il 10 Ottobre 2006 che tengono conto
dell’Accordo nazionale stipulato tra le Organizzazioni Sindacali e il M.ILU.R. in data 10 maggio 2006,
concernente I’attuazione dell’art. 7 del CCNL per il secondo biennio economico 2004 — 2005.

Art. 2
(formazione del personale A.T.A. — sessione suppletiva)

Per il personale che non ha partecipato ai corsi di qualificazione di cui all’art. 3 dell’Intesa 20 luglio 2004 e
che ¢ stato destinatario delle attivitd di formazione di cui all’art. 7 del CCNL per il secondo biennio
economico 2004 — 2005 in data 7 dicembre 2005 in sostituzione di corsisti rinunciatari, sara istituita una
sessione suppletiva a livello provinciale per i collaboratori scolastici e a livello interprovinciale per il
personale dell’ Area B.

Per I’ottimizzazione delle risorse finanziarie a disposizione e per un efficace ricaduta formativa e
professionale detta sessione suppletiva sara aperta anche a tutto il personale A.T.A. neoassunto a tempo
indeterminato nel corrente anno scolastico.

Ci0 in quanto i limitati tempi a disposizione non consentono di procedere tempestivamente alla rilevazione
del personale escluso dalle precedenti sessioni formative di cui all’art. 3 dell’Intesa 20 luglio 2004 e,
comungue, avente titolo a detta formazione.

Le parti concordano sull’opportunita di consentire gradualmente il recupero di detto personale escluso, a
decorrere dall’anno scolastico 2007/2008.

Per lo svolgimento della sessione suppletiva di cui al presente articolo si prevede una spesa fino ad un
massimo di €. 10.000,00 (dicecimila), imputabile alle risorse finanziarie residue destinate alla formazione del
personale A.T.A.

Ancona, 7 dicembre 2006.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
f.to Fulvio Izzo - Vice Direttore Generale
f.to Francesco Forti — Dirigente Scolastico

f.to Giancarlo Mariani — Direttore Coordinatore — Area C3
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