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         C.I.R.C.L.E. 

                  [Centro Internazionale di 
Ricerca 
                    sul Cooperative Learning] 
 

CONVEGNO COOPERATIVE LEARNING (29-30 novembre 2012) 
(Trento, Facoltà di Sociologia) 

 
“15 anni di Cooperative Learning and Cooperative Working in Italia e a Trento:  
 incontro con i pionieri americani” . 

A metà degli anni ’90 arriva in territorio trentino una innovativa modalità di lavoro e di 
apprendimento che non solo rende più efficaci le attività e i prodotti dei partecipanti, 
migliorando altresì  i ‘tempi di reazione’ degli stessi, ma ottimizza fortemente il Clima di 
Lavoro e di Apprendimento (“Working Climate and Classroom Climate”) con conseguenti 
positive ricadute nella sfera psicofisica di tutto il personale coinvolto in questi metodi (il cd.: 
Mental Health Improvement). 
Tale metodo si basa sul lavoro di piccoli gruppi, imitando la naturale acquisizione di nuovi 
comportamenti attuata dall’ambiente nel mondo reale, già oggetto di vasti studi e 
sperimentazioni  durante il secolo scorso. 
 
L’iniziativa proposta prevede un seminario-convegno su due giornate di incontri con 
alcuni padri fondatori di tale metodologia, giornate nelle quali oltre alla teoria si 
svolgeranno –già dalle prime battute- lavori pratici che coinvolgeranno tutti i partecipanti. 
A quasi quindici anni dal primo Convegno organizzato dal Dipartimento di Sociologia e 
Ricerca Sociale su finanziamento della Regione Trentino-Alto Adige ("Cooperative Learning: 
ricerca e formazione nella scuola e nel mondo economico" . Trento, 29.8.1998), sembra 
opportuno fornire un’altra occasione di riflessione teorica e applicativa, un follow-up delle 
applicazioni della metodologia di Cooperative Learning in Italia e in trentino. 
Obiettivo principale del Convegno sarà quello di raccogliere le testimoniante dei 
protagonisti, riguardo alle applicazioni realizzate nei vari ambiti educativi e imprenditoriali 
internazionali, i vantaggi e i risultati positivi riscontrati da un lato, le difficoltà e i limiti 
dall'altro, i suggerimenti, i progetti e le proposte da elaborare nel prossimo decennio. 
 
I relatori: 
David Johnson, University of Minnesota (Minneapolis, Mn). 
Roger Johnson, University of Minnesota (Minneapolis, Mn). 
Robert Slavin, Johns Hopkins University  (Baltimore, Md).) 
Yael Sharan.  G.R.I.P. Tel Aviv 
Michael Schratz, Leopold-Franzens-Universitat, Innsbruck. 
Giorgio Chiari, Università di Trento, Facoltà di Sociologia 
Stefania Lamberti,  Università di Verona 
Agostino Portera Università di Verona  
Giorgio Albertini IRCCS - San Raffaele Pisana - Roma 
 
 Chairman: Giorgio Chiari  (Università di Trento) 
  

 
    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA 
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA  
              CENTRO STUDI INTERCULTURALI 



 2

Traduttore: Daniel Cerrato 
 Giornata del 29 Novembre 2012 

 (Facoltà  di Sociologia – Via Verdi, 26  Trento – Aula Kessler) 
“15 anni di Cooperative Learning and Cooperative Working in Italia e a Trento:  
 incontro con i pionieri americani” . 

 
ore  9:00 Accoglienza e Iscrizione dei partecipanti 
ore  9:20 Presentazione del Convegno (prof. Bruno Dallago, Preside della Facoltà di 

Sociologia Università di Trento) 
ore  9:30  David W. Johnson e Roger  T. Johnson:  "Cooperative Learning will never die". 

(Il Cooperative Learning non morirà mai) 
ore 11:00    Coffee Break 
ore 11:30  Robert  E. Slavin  “Succes for All Project in USA” (Il Progetto ‘Success for All’  negli USA) 
ore 13:00   Lunch Break 
ore 15:00 Yael Sharan: “ Cooperative Learning : Valued Pedagogy, Problematic Practice” 

(Pedagogia valida, pratica  problematica) 
ore 16:30    Coffee Break 
ore 17:00 Agostino Portera:  “Cooperative Learning e Pedagogia Interculturale”  
ore 17:30 Giorgio Albertini: “Fondamenti neuroscientifici del Cooperative Learning” 
ore 18:00  Stefania Lamberti:   “Cooperative Learning e gestione efficace dei conflitti: Un 

progetto di Ricerca-azione nelle scuole primarie della provincia di Verona”  
ore 18:30  Giorgio Chiari: Intervento (“Perchè il Cooperative Learning”) e commiato  
                                    

Giornata del 30 Novembre 2012 
                (Facoltà  di Sociologia – Via Verdi, 26  Trento – Aula Kessler) 

“Vecchi e nuovi valori per un mondo migliore: esplorare il ruolo del Cooperative Learning” 
( “Old and New Values for a Better World: Exploring the Role of Cooperative Learning") 

 
SESSIONI  DI APPROFONDIMENTO (e coordinatori) 
1. Potenziare la scuola: abilità cognitive e abilità sociali (R. Slavin & N. Madden) 
2. L’integrazione degli stranieri a scuola (Y. Sharan) 
3. Educare i gruppi di Costruttori di pace (D. Johnson & R. Johnson) 
4. Integrazione e conflitti nella cultura, nell’educazione e nel mondo del lavoro (A. Portera) 
 
ore   9:00   1. Potenziare la scuola: abilità cognitive e abilità sociali (R. Slavin & N. Madden) 
ore 11:00    Coffee Break 
ore 11:30   2. L’integrazione degli stranieri a scuola (Y. Sharan) 
ore 13:30   Lunch Break 
ore 15:00  3. Educare i gruppi di Costruttori di pace (D. Johnson & R. Johnson) 
ore 17:00    Coffee Break 
ore 17:30  4. Integrazione e conflitti nella cultura, nell’educazione e nel mondo del lavoro (A. 
                      Portera) 
ore 19:00 Sintesi  e  Commiato (G.Chiari) 
 
E’ previsto il servizio di traduzione e interpretariato ( Daniel Cerrato) 
Su richiesta verrà rilasciato un certificato di frequenza.  Per insegnanti è previsto l’esonero dal servizio ai sensi dell’art. 
61 del CCNLS. 
 
Segreteria Scientifica: 
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Trento:  
(tel.: 0461/881367-881322; fax.: 0461/881348; E-mail: gchiari@soc.unitn.it) 
 
Segreteria Organizzativa: 
Ufficio Manifestazioni e Convegni – Università degli Studi di Trento 
(tel. 0461/283215–16-25; Fax: 0461/883222; E-mail: convegni@unitn.it) 
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Martina Lorenzi 0461283225 martina.lorenzi@unitn.it - Ione Fantin 1133 Sonia Casett 3216 Georgia Gabrielli 0461283248 


