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Prot. n. 16531/A6 Ancona, 16 dicembre 2003

Ai Dirigenti
delle Istituzioni Scolastiche Statali della regione
LORO SEDI

Ai Dirigenti dei CC.SS.AA. della regione
LORO SEDI

e, p.c.: Alle Segreterie regionali delle Organizzazioni Sindacali

della Scuola
LORO SEDI

OGGETTO: Cap. 3810 - Risorse da destinare alla composizione del Fondo
dell'Istituzione Scolastica - Compensi e indennita miglioramento
Offerta Formativa - Anno Scolastico 2002/03.

La Direzione Generale del Personale della Scuola e dell' Amministrazione
d'intesa con il Servizio per gli Affari Economico-Finanziario ha predisposto la
comunicazione di servizio prot. n. 1609 del 2 dicembre 2003, disponibile su Intranet,
che sostituisce le disposizioni previste dalla Circolare n. 107 del 7 giugno 2001 relativa
all' oggetto.

Le disposizioni normative contenute nella predetta comunicazione di servizio

consentono a questa Direzione Scolastica Regionale di sciogliere la riserva di cui alla
nota prot. n. 9018/C14 del 10 luglio 2003.

A tal fine con D.D.G. prot. n. 15826/C14 del 16 dicembre 2003.¢ stata disposta
l'assegnazione delle somme spettanti a ciascuna Scuola per la formazione del Fondo
dell' Istituzione Scolastica (FIS), calcolato sulla base dei parametri stabiliti negli allegati
A e B della sopracitata comunicazione di servizio.

Si precisa che le somme decretate costituiscono la parte fissa del Fondo (FIS)
destinate a retribuire parte delle indennita e compensi, previsti dall'art. 86 del vigente
CCNL, al personale docente, educativo ed ATA.

Il FIS ¢ altresi incrementato, sulla base di fabbisogni comunicati dalle singole
Scuole, da risorse finanziarie destinate a retribuire la restante parte delle indennita e
compensi previsti dal citato art. 86, e precisamente le lettere f, g, h, 1.

Il capitolo 3810 "Compensi ed indennita per il miglioramento dell'offerta
formativa", oltre alle risorse finanziarie destinate alla formazione del FIS, come sopra
descritto, comprende ulteriori risorse per oneri derivanti dagli istituti contrattuali non
rientranti tra quelli indicati nel piu volte richiamato art. 86.
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Allo scopo di evitare eventuali dubbi sull’individuazione delle tipologie di spesa
riguardanti gli istituti contrattuali di cui al precedente capoverso, si procede a titolo
esemplificativo alla seguente elencazione:

e Funzione obiettivo;

Funzioni aggiuntive A.T.A.;

Ore eccedenti compresa attivita avviamento pratica sportiva;

Indennita di funzioni superiori e di reggenza;

Indennita di direzione (parte variabile) ai docenti con incarichi di presidenza
(scioglimento riserva nota USR prot. n. 13855-1/02 del 23 ottobre 2003);

e Indennita di direzione ai sostituti.

I Dirigenti Scolastici dovranno riformulare ai CC.SS.AA. di appartenenza, sulla
base dei nuovi importi previsti dal vigente contratto, i dati forniti in risposta al
monitoraggio prot. n. 9018/C14 del 10/07/2003, relativamente alle voci variabili.

La totalita dei dati contenuti nel prospetto cosi aggiornato — ad esclusione del
Fondo d’Istituto, la cui assegnazione ¢ stata disposta con D.D.G. prot. n. 15826/C14 del
16 dicembre 2003, dovranno essere considerati dalle Istituzioni Scolastiche somme
accertate anno 2003.

I CC.SS.AA., acquisiti 1 dati riformulati dalle Scuole, procederanno
all’assegnazione di tutti i compensi oggetto del monitoraggio promosso con la citata
nota n. 9018/2003, comprensivi degli importi rilevati d’ufficio.

I Dirigenti Scolastici, in attesa dei provvedimenti formali di assegnazione dei
fondi per I’anno scolastico 2003/2004, quantificheranno autonomamente le risorse
finanziarie spettanti, calcolate sulla base degli istituti contrattuali previsti dal CCNL del
14/07/2003.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Michele De Gregorio
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