
TRASMISSIONE  DELL�AVVISO  PUBBLICO  PER  IL 
CONFERIMENTO   DELL�INCARICO   DI   DIRETTORE 

DELL�I.R.R.E. MARCHE 
 

 
    Il Consiglio di Amministrazione dell�IRRE Marche, secondo quanto previsto 
dal DPR n.190/01 art.5, pubblicato sulla G.U. del 23 Maggio del 2002, rende 
pubblica l�intenzione di individuare il Direttore dell�Istituto per il Triennio 
2004/2006. 
    
  L�incarico di Direttore può essere conferito ai dipendenti delle amministrazioni 
di cui all�articolo 1 comma 2, del D.L.vo 3-2-1993 n.29 o ad estranei alla pubblica 
amministrazione. 
   
   Il conferimento dell�incarico a personale in servizio presso le predette 
amministrazioni comporta il collocamento fuori ruolo. 
     

 Esso è conferito a persona in possesso di idonee competenze giuridiche, 
amministrative, organizzative e di comunicazione, tali da permettere una efficiente 
gestione dell�ufficio in relazione al perseguimento delle finalità dello stesso. 
 

In particolare le caratteristiche di cui sopra sono specificate dai seguenti criteri 
individuati dal Consiglio di Amministrazione: 

- possesso del Diploma di Laurea, 
- possesso comprovato di competenze nella gestione dei sistemi organizzativi 

complessi ivi comprese competenze amministrative e contabili acquisite in 
amministrazioni pubbliche o private, 

- possesso di acclarate competenze relative all�organizzazione del lavoro e 
capacità di valorizzazione delle risorse umane, 

- possesso di qualificata competenza per la valorizzazione delle  conoscenze 
tecnico-informatiche e per l�utilizzazione dei sistemi  informatici nella gestione 
dell�Istituto, 

- possesso di adeguata conoscenza del sistema scolastico italiano anche  nelle 
articolazioni della Riforma in atto, 

- possesso di idonee capacità di sviluppo di rapporti interistituzionali con il 
MIUR, la Regione, le Università, gli Enti Locali e altri. 

- Costituisce titolo la pubblicazione di studi e di ricerche riferiti al sistema 
scolastico e formativo così come la conoscenza di una o più lingue comunitarie. 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla 

selezione corredata di curriculum e della certificazione dei requisiti � è ammessa 
anche l� autocertificazione  �  presso  la  sede  dell�IRRE Marche,  corso  Garibaldi  



n. 78 cap. 60121 Ancona   entro  e  non  oltre   il  giorno  3  aprile  2004, in busta 
chiusa a mezzo raccomandata A/R. 
 

Dovrà contenere l�indicazione della dicitura �Domanda relativa all�avviso 
pubblico per la nomina a Direttore dell�IRRE Marche�.   
 

Per la data fa fede il timbro postale. 
 
Una prima selezione sarà eseguita dal Consiglio di Amministrazione con 

giudizio insindacabile sulla base della valutazione del Curriculum e dei vari titoli 
autocertificati. 
 

I candidati selezionati saranno convocati per un colloquio con lettera 
raccomandata. 

 
Il  presente  avviso,  in base  alla delibera del Consiglio di Amministrazione del  

5 marzo 2004, viene affisso all�albo dell�Istituto e inviato all�Ufficio Scolastico delle 
Marche, a tutti gli I.R.R.E. d� Italia, ai C.S.A. e agli Istituti Scolastici delle Marche, 
agli Assessorati Regionali all�Istruzione, alla Formazione, alle Politiche Sociali con 
preghiera della massima diffusione. Verrà anche inserito nel sito dell�IRRE. 
 

Si allega il testo del D.P.R. 190/01 art.5 che delinea il ruolo del Direttore. 
 
 
Ancona, 12 marzo 2004 
 

Il Presidente dell�I.R.R.E.  
  prof. Marina Filipponi 

 

^^^^^^^^^^^^^^^ 

Art. 5. 
Direttore 

1.  L'incarico  di  direttore  è  conferito con contratto a tempo determinato  di  durata triennale, 
rinnovabile, a persona in possesso di   competenze   amministrative   e  di  organizzazione  del  
lavoro pertinenti  con le finalità specifiche dell'istituto, nonché di una sperimentata  conoscenza  
del  sistema  scolastico.  Esso può essere conferito  ai dipendenti delle amministrazioni di cui 
all'articolo 1, comma  2,  del  decreto  legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ovvero a estranei alla 
pubblica amministrazione. Il conferimento dell'incarico a  personale  in servizio presso le predette 
amministrazioni comporta il collocamento fuori ruolo. 

2.  Il  direttore,  nel  rispetto  degli  indirizzi generali della gestione   determinati   dal   consiglio   
di   amministrazione,   è responsabile del funzionamento complessivo    dell'I.R.R.E., 
dell'attuazione  del  programma,  dell'esecuzione delle deliberazioni del  consiglio  di  



amministrazione e della gestione del personale. A tal  fine  adotta gli atti di gestione, compresi 
quelli che impegnano l'Istituto verso l'esterno. Il direttore, tra l'altro, nell'esercizio dei suoi compiti: 

a)  predispone,  in  attuazione  del  programma  dell'Istituto, il bilancio di previsione; 
predispone altresì il conto consuntivo; 
b)  assicura  le  condizioni  per  la più efficace attuazione dei progetti e delle attività 
previste nel programma; 
c)  adotta  gli  atti  di  organizzazione degli uffici previsti dal regolamento interno ed 
assegna il relativo personale; 
d)  stipula  i  contratti  di prestazione d'opera necessari per la realizzazione  dei  
progetti  previsti  dal  programma sulla base dei criteri fissati nel regolamento 
interno; 
e) cura l'applicazione del regolamento interno; 
f)  predispone una relazione sull'attuazione del programma annuale e sui risultati 
raggiunti. 

3.   Il   direttore   partecipa   alle  sedute  del  consiglio  di amministrazione  senza  diritto  di  voto.  
La  sua partecipazione è esclusa quando il consiglio ne valuta l'attività. 

4.  Il  trattamento  economico spettante al direttore è stabilito nel contratto individuale di lavoro, 
previa delibera del consiglio di amministrazione,  sulla  base  di  quello previsto per i dirigenti di 
seconda fascia delle amministrazioni pubbliche. 

5.  L'incarico  è  revocato  dal consiglio di amministrazione nei casi  di grave inosservanza degli 
indirizzi generali della gestione e di risultati negativi dell'attività amministrativa e della gestione. 

 


