MINISTERO DELL’ISTRUZIONE; DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
(EX MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE)

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

QUOR
Il giotno } 2,15 alle ore ] §,09 presso la Direzione Generale per le risorse umane del Ministero,

acquisti e affafi generali, il Direttore del Dipartimento, dr. Pasquale Capo In rappresentanza
del’ Amministrazione e la delegazione di parte sindacale, composta - ai sensi delPatt. 10, comma 1,
lettera b), del CCNL 16 febbraio 1999 - dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categotia,
sottosctivono la seguente ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo concetnente i ctiteri e le
modalita di utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per Panno 2003.

Per P Amministrazione Per le Organizzazioni sindacali di categotia
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
(EX MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE)

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005
PERSONALE COMPARTO “MINISTERI”

CONTRATTO 1/2004

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER
L’ANNO 2003

Premessa

1. In data 12 giugno 2003 ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro pet
il quadtiennio normativo 2002 - 2005, ptimo biennio economico 2002 - 2003, del personale
appattenente al comparto “Ministeri”; _ '

2. L’art. 8, comma 1, del citato CCNL 12 giugno 2003 conferma P’attuale sistema di
classificazione previsto dal CCNL 16 febbraio 1999, gl sviluppi economici e i passaggi di posizione
economica allinterno delle aree;

3. In rappotto alle disponibilita accertate a carico del Fondo di Amministrazione per il
2003, le parti convengono quanto segue.

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto integtativo di amministrazione si applica a tutto il personale,
presente alla data del 1° gennaio 2003, del comparto Ministeri, con tapporto di lavoro a tempo
indeterminato, appattenente ai ruoli del Ministeto dell'istruzione, dell’universitd e della ricerca, inteso
come ex Ministero della pubblica istruzione, e al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato
in servizio ptesso gh Uffici centrali e perifetici con esclusione dei collaboratori coordinati e continuativi
e delle figure ad essi assimilabili, nonché al personale in posizione di comando appattenente ad altre
amministrazioni del comparto “Ministeri” e destinatario dei soli istituti contrattuali connessi alla
produttivita. '

Art, 2
Risorse a carico del FUA 2003
(ove non specificato, gli importi si intendono al lordo Stato)

L Le risorse a carico del Fondo unico di Amministrazione per Ianno 2003 - pari a €
22.431.279 al lordo sia delle ritenute 2 carico del dipendente che di quelle a carico dello Stato - sono
costituite nel modo seguente: _

- € 16.747.235 stanziamento iniziale sul capitolo 1733 “Fondo unico di Amministrazione per i

\ miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei setvizi istituzionali”;

- € 4.134.044 in assestamento al bilancio 2003;
- € 1.550.000 variazione proveniente dall’applicazione dell’at. 23 del CCNL 2002 - 2005.



Art. 3
Risorse iscritte alla lettera f) del DAR 2002
(ove non specificato, gli importi si intendono al lordo Stato)

1. Nel DAR 2002, lettera f), risulta conservata la somma pari a € 11.887.089, di cui:
- € 10.721.650 per finanziare, con decortenza 1° ottobre 2001, 1 passaggi economici all’interno delle atee
funzionali conseguenti alle procedure di riqualificazione;
- € 396.000 derivanti dalla mancata certificazione del CCNI n. 3/2002;
- € 624.419 detivanti dai risparmi delle posizioni super a seguito di pensionamenti; :
- € 145.020 stanziati dal Ministero dell’economia e finanze successivamente alla contrattazione FUA
2002 e pertanto non finalizzati.
2, Al riguardo, nel ptendere atto che detta somma deve essete utilizzata entro il 31
dicembre 2003, le parti convengono di destinatla come segue:
- € 4.058.153 per finanziare le posizioni super per 'anno 2003;
- € 7.828.936 (lordo dipendente 5.899.726) da destinare alla retribuzione di produttivita di cui al successivo
articolo 5 [somma assegnata, in acconto alla produttivita 2003, a seguito del verbale d’intesa del
14/10/2003, e del successivo decreto di vatiazione di bilancio del MEF n° 126839 del 21 /11/2003]

Art. 4 :
Utilizzazione del Fondo unico di Amministrazione per il 2003

1. Dalla disponibilita complessiva del FUA 2003 di cui all’art. 2 viene detratta la somma di

€ 386.648 (lordo dipendente 291.370) cosi ripartita:
- € 67.151 (ordo dipendente 50.604) per finanziare indennitd di turni negli uffici ‘del’ Amministrazione
centrale con le modalitd previste dall’accordo ARAN - OO.SS. del 14 novembre 1995; da tale

assegnazione sono esclusi, ai sensi dellart. 14 del D. Lvo n. 165/2001, gli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro;
=N

- € 158.948 (lordo dipendente 119.780) destinati a retribuire il petsonale non vedente. Tale assegnazione &
tipartita in quote da attribuire agli uffici centrali e periferici del’Amministrazione in proporzione
alle unita di personale non vedente in servizio al 1° gennaio 2003, eventuali risparmi incremeéntano
sede per sede le risorse di cui al successivo att. 5, comma 1, lettera d; )

- € 39.910 (ordo dipendente 30.075) destinati a finanziare - ai sensi dellatt. 20, comma 1, lettera g), punto 20 L\
ter, della 1.488/1999 e dellatt. 43 della L. 449/1997 - la retribuzione di risultato del petsonale \
ditigenziale. ' \

= € 120.639 (ordo dipendente 90.911) destinati a finanziare le posizioni supet a decotrere dall’1.1.2003 per i

dipendenti che all’atto dellattuazione del CCNI settembre 2000 erano in possesso dei requisiti

richiesti. I dipendenti interessati, 2 norma dell’art.23, comma 7, devono presentare domanda

chiedendo l'inserimento nelle graduatorie. '

Art. 5
Retribuzione di produttivita in relazione allaccresciuta professionalita

Le parti convengono - di utilizzare la somma di € 29.873.567 flordo dipendente 22.512.108]
\‘\) (stanziamento di cui ai precedenti articoli 2 e 3 detratte le spese di cui all’articolo 4) nel modo
» seguente:

telazione all’accresciuta professionalita acquisita dal personale attraverso la partecipazione ai
petcorsi di qualificazione, al petsonale che non ha avuto titolo alla partecipazione al generale
ptocesso di riqualificazione e comunque al personale che non rientra fra i destinatari di cui
alla successiva lettera b), con quote differenziate per area, nelle seguenti misure: Area A €

a. € 6.019.300 (ordo dipendente 4.536.021), pati al 20% citca, pet la retribuzione di produttivita in i?%



o/

1.500 (ordo dipendente 1.130,37) - Area B € 7.700 (lordo dipendente 1.281,09) - Area C € 2.050 (lordo
dipendente 1.544,84);

Il personale cessato, comandato o collocato fuori ruolo presso altra amministtazione o
immesso in ruolo nel corso del 2003, petcepira il compenso in propotzione alPeffettivo
servizio prestato (oltre 15 giorni si considera un mese intero).

Allo stesso modo, il personale sottoposto a regime di patt-time petcepita il compenso in
proporzione alla percentuale di servizio prestato.

Eventuali risparmi incrementano, sede pet sede, le tisorse di cui alla successiva lettera d.

. € 15.841.100 (tordo dipendente 11.937.528), pati al 53% citca, per la retribuzione di produttivita in
telazione all’accresciuta professionalita acquisita dal petsonale attraverso la pattecipazione ai
percorsi di  riqualificazione: con professionalita di ptimo livello (idonei) e con accertamento
di professionalita di livello superiore, con quote differenziate nelle seguenti misure.
Professionalita di primo livello

Percorso formativo Pos. Al € 7.900 (ordo dipendente 1.431,80); Percorso formativo Pos. B2 € _

2.300 (lordo dipendente 1.733,23); Percotso formativo Pos. C1, C2 € 2.500 (lordo dipendente 1.883,95);
Professionalita di livello superiore : '

Percorso formativo da Pos. Al » Pos. Bl {esclusivamente per il personale del’Amm.ne
petiferica) € 2.200 (losdo dipendente 1.657,87); Percorso formativo da Pos. B2 & Pos. B3 € 3.350

(lordo dipendente 2.524,49); Percorso formativo da Pos. C1 3 Pos. C2 € 3.850 (ordo dipendente

2.901,28); Petcorso formativo da Pos. C2 3 Pos. C3 € 5.850 (ordo dipendente 4.408,44); Percorso
formativo da Pos. C1 & Pos. C3 €8.950 (lordo dipendente 6.744,54).

Il petsonale cessato o comandato o collocato fuoti ruolo presso altra amministrazione, nel
corso del 2003, petcepira il compenso in proporzione all'effettivo setvizio prestato (oltre 15
giorni si considera un mese intero).

Allo stesso modo, il personale sottoposto a regime di patt-time, percepira il compenso in
proporzione alla percentuale di setvizio prestato. '

Eventuali risparmi incrementano, sede per sede, le tisorse di cui alla successiva lettera d.

. Le risorse di cui ai ptecedenti punti a) e b), sono destinate anche al petsonale

del’Amministrazione centrale e petifetica comandato presso gli IRRE, PINDIRE,
FINVALSI.

d. € 8.013.167 (ordo dipendénte 6.038.558), pati al 27% circa - destinato alla contrattazione di sede

con le RSU - per retribuire attivita rilevanti sotto il profilo qualitativo, per realizzare piani ed
obiettivi strumentali e di risultato finalizzati al teale miglioramento delPefficacia e

dell’efficienza dei servizi, nonché per finanziare le posizioni organizzative per il personale
dell’atea C;

Dall'importo di € 8.013.167 (ordo dipendente 6.038.558), di cui al precedente comma 1, lettera d,
vengono accantonate le quote di:

% € 474.300 (ordo dipendente 357.423) pet retribuire le posizioni organizzative per l'area C - in

applicazione degli artt. 18 e 19 del CCNL Comparto Ministeti del 16 febbraio 1999 —; le

predette posizioni organizzative sono destinate ptioritatiamente alla posizione econotnica
C3.

\/

% € 50.000 (ordo dipendente 37.679) per ghi Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro,

per retribuire attivita rilevanti, sotto il profilo qualitativo, prestate per la realizzazione di
iniziative finalizzate al raggiungimento di obiettivi definiti nelPanno 2002, e
precedentemente non remunerate., ‘

3. La ripartizione della somma tesiduale di € 7.488.867 (lordo dipendente 5.643.457), destinata agli Uffici
del’ Amministrazione centrale e petiferica, viene effettuata assegnando le tisorse sulla base delle
unitd di personale presenti alla data del 1° gennaio 2003 ed applicando a tale prima
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assegnazione un cortettivo che tiene conto dello scarto tispetto alla percentuale di scopettura
nazionale dell'otganico di diritto di cui al D.M. n. 129 del 27 luglio 2001 (Tabella A). Da tale
assegnazione sono esclusi, ai sensi dell’att. 14 del D. L.vo n. 165/2001, gh Uffici di diretta
collaborazione del Ministro

4. Per 'anno 2003 sono attribuite n. 306 posizioni otganizzative, una per unita organizzativa, cosi
tipartite: 221 per ' Amministrazione periferica e 85 per I Amministrazione centrale, con importo
di € 1.550 ognuna (lordo dipendente 1.168,04). Tali posizioni possono essere confetite a seguito di
espletamento di incarichi che tichiedono lo svolgimento di compiti di elevata responsabilita
allinterno dell’unita organizzativa. Con successivo atto di concettazione saranno individuati
criteri e procedure per la valutazione dei risultati delle attivita svolte. Le posizioni organizzative
saranno attribuite dal Direttore generale, su proposta dei dirigenti, una per uniti organizzativa di
livello dirigenziale non generale. '

5. Per PAmministrazione petifetica le risorse di cui al precedente comma 3 vengono assegnate agli
Uffici Scolastici Regionali che le attribuiscono, previa contrattazione con le organizzazioni
sindacali, ai singoli uffici per la contrattazione di sede con le RSU.

La contrattazione di sede dovria prevedere di ripartire le somme tenendo conto, in via
ptioritaria, degli impegni legati alle attivita specifiche dei Centri Servizi Amministrativi, in \
particolate agli impegni residuali riguardanti Pavvio delPanno scolastico, al supporto ed alla
consulenza alle istituzioni scolastiche, alle operazioni residuali riguardanti lo stato giuridico del
petsonale della scuola anche attraverso attivita progettuali di tisultato.

La contrattazione di sede dovta prevedere il riconoscimento delle professionaliti presenti =%
nell’area B.

r

' 4
- Art. 6 S
Disposizioni Finali \\\\§

1. Nella considerazione che le risotse assegnate sono calcolate in ragione delle unita di personale

in servizio al 1° gennaio 2003, ogni centro di responsabiliti deve provvedere alla liquidazione, %/

pet l'intero anno, dei compensi spettanti ai dipendenti eventualmente trasfetiti.

%
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a procedere, al piti presto, ad un approfondimento della questione
relativa alla quota del FUA da attribuire agli Uffici di diretta collaborazione all’opera del
Ministro, al fine di pervenire ad una definitiva risoluzione del problema.
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NOTA A YERBALE

Le scriventi OO.SS. ISTRUZIONE relativamente alla somma attribuita
agli Uffici di diretta collaborazione ribadiscono che essa non puo essere
sottratta al Fondo destinato alla produttivita delle lavoratrici e dei
lavoratori del Ministero.

Tale personale ¢ infatti destinatario di apposita indennita, prevista dal
Regolamento di costituzione degli Uffici di diretta collaborazione del
MIUR (Gabinétto dell’ex PI e dell’ex MURST)., in vigore dal luglio 2002.
Le risorse attribuite con il presente contratto al personale oggi in servizio
presso i suddetti uffici, si riferiscono al periodo antecedente 1’emanazione
del relativo decreto di istituzione.

“Roma 12 maggio 2004

FP <gib e %fﬁ%aw\/
ClSL 775 /LQM«W /\//m |
Do G T G
OIS HL ?@M '

iJNSA - SHAMNSS
SCNEFSAL- SuAL



Sindacato Nazionale Autonomo Lavoralorf Scirola

— it e ss . AMMINISTRATIVI
UN emnail: smministradii@smals it

VINDHE NADIORALE
RNNAZAN MR

Roma, 12 maggio 2004

DICHIARAZIONE A VERBALE

La CONFSAL-UNSA- SNALS Amministrativi ritiene di sottoscrivere il
presente Accordo relativo al FUA 2003 per senso di responsabilita nei
- confronti del personale del Ministero dell'Istruzione che da troppo
tempo € in attesa dei relativi emolumenti, pur rilevando quanto segue.

— L’attribuzione delle somme di accessorio, connessa all'aumentata
professionalita acquisita dal personale a seguito dei corsi di
riqualificazione ha richiesto la contemperazione di esigenze diverse e
la ricerca di un punto di riequilibrio certamente non facile da
raggiungere.

-~ Pertanto questa 0O.S. ritiene che l|la contrattazione di sede debba
prevedere una erogazione di accessorio volto ad un riequilibrio a
favore delle aree B ed A per il riconoscimento delle professionalita in
esse presenti, considerato che le stesse non possono afferire agli
istituti contrattuali della “super” e della posizione organizzativa
riservata all’area C. :

— Con la firma deII’accorJo riguardante il FUA 2003 nel quale & prevista
I’'erogazione dell'accessorio collegato al passaggio all'interno delle
aree, questa O.S. ritiene che quanto prima I'"Amministrazione debba
concludere la fase di rigualificazione, attivando il corso /concorso per
il passaggio dall'area B all'area C,.Questa O.S. ritiene auspicabile che
sul FUA 2004 si possa prevedere un accantonamento simbolico di
una somma connessa agli effetti di tale procedura concorsuale;

— La destinazione della quota di 50.000 €uro per gli Uffici di diretta
collaborazione all'opera del Ministro rappresenta un segnale di
disponibilita nei confronti della Parte Pubblica affinché rinvenga sui
propri risparmi o capitoli i fondi necessari per l'integrazione di detta
indennita



