CONVITTO NAZIONALE “G.LEOPARDI”
SCUOLA ELEMENTARE E MEDIA ANNESSE
P.zza Marconi 3 — MACERATA
Tel. 0733/239220 - 239335 — fax 0733/239300 — e-mail: convittomc@libero.it

BANDO DI CONCORSO PER SOLI TITOLI
PER L’ASSUNZIONE DI
n.l INFERMIERE
CON CONTRATTO A T.D. FINO ALLA NOMINA
DELL’AVENTE DIRITTO

Il Dirigente Scolastico

VISTA la nota del C.S.A. di Macerata prot. n. 7041 del 01/09/2005 con la quale vengono rese note le
disponibilita residue per le assunzioni del personale da parte del Dirigente Scolastico di
questo Istituto;

VISTA la necessita di nominare n. 1 infermiere (pers. ATA area B);

VISTE le graduatorie di Istituto in vigore per I’a.s. 2005/2006 per il medesimo profilo professionale;

ESPLETATE le procedure di individuazione in data 03/10/2005 e accertata la non disponibilita
all’assunzione in servizio di tutti i candidati inclusi nella graduatoria di Istituto del Convitto
Nazionale e nelle graduatorie degli Istituti viciniori;

VISTI 11 D.M. n. 430/2000 e il D.M. 55 del 09/06/2005;

DECRETA

¢ ART.1 - Bando di concorso

E’ indetto il bando di concorso per la copertura di n.1 posto di Infermiere (area B) con contratto di lavoro a
tempo determinato fino alla nomina dell’avente diritto ovvero fino alla pubblicazione delle graduatorie
definitive di 3° fascia di cui al D.M. 55 del 09/06/2005:

¢ ART.2 - Requisiti

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti culturali ¢ generali di accesso al pubblico

impiego:

a) Titolo di studio:

- Diploma di infermiere professionale

b) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica), ovvero la
cittadinanza di altro stato membro dell’Unione Europea;

c) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65;

d) Godimento dei diritti politici (per i cittadini di stati membri dell’U.E. godimento dei diritti politici negli
stati di appartenenza o di provenienza);

e) Idoneita fisica all’impiego; I’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori del bando ai sensi della normativa vigente;

f) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (D.P.R. 693/1992 , art.2 , c. 4);

g) Inclusione nell’elettorato politico attivo;

h) Non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale (D.P.R. n. 3/1957, art.127, lettera d)

i) Peri cittadini membri di altro stato dell’U.E. adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) I requisiti ed i titoli valutabili ai fini del presente decreto devono essere posseduti alla data di indizione
del bando;

k) TItitoli culturali e di servizio saranno valutati secondo le norme del D.M.55 del 09/06/2005;



¢ ART.3 — Esclusione dalla graduatoria

L’amministrazione pud disporre, con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico, 1’esclusione
dalla graduatoria per difetto dei requisiti prescritti.

¢ ART. 4 - Domanda di ammissione

La domanda di inclusione (redatta in carta semplice secondo il modello allegato) dovra essere indirizzata al
Dirigente Scolastico del Convitto Nazionale di Macerata e dovra pervenire entro e non oltre il termine del
18/10/2005. La domanda puo essere presentata a mano, direttamente all’Istituto Scolastico che ne rilascia
ricevuta, oppure spedita con raccomandata con ricevuta di ritorno. In quest’ultimo caso fara fede il timbro e
data dell’Ufficio Postale accettante.

¢ ART.5 — Formulazione e approvazione della graduatoria
La graduatoria di merito verra formulata in base alle disposizioni del D.M. 55 del 09/06/2005. La
graduatoria provvisoria verra pubblicata in data 22/10/2005 all’albo della scuola.

¢ ART.6 — Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sara assunto con contratto a tempo determinato fino alla
nomina dell’avente diritto nel profilo professionale di “Infermiere” area B del CCNL Scuola del 24/7/2003.
L’interessato deve, entro il termine di quindici giorni dalla data di assunzione in servizio, presentare i
documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione all’impiego.

La mancata presa di servizio dell’interessato, entro il termine indicato nella notifica, comporta I’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro e il contratto eventualmente gia stipulato ¢ automaticamente risolto di
diritto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato regolato dalla presente disposizione puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il contratto economico e normativo previsto dal CCNL
Scuola vigente.

Il rapporto di lavoro si risolve alla nomina dell’avente diritto ovvero alla pubblicazione delle graduatorie
definitive di 3° fascia di cui al D.M. 55 del 09/06/2005:

¢ ART. 7 — Trattamento dei dati personali
I dati forniti dai candidati saranno trattati ai sensi del D.L. n. 196 del 30 giugno 2003.

¢ ART. 8 — Ricorsi e norme finali

Avverso I’esclusione dalla graduatoria per inammissibilita, nullita o altro motivo ¢ ammesso ricorso entro 5
gg. dall'affissione all’albo della graduatoria provvisoria. Ugualmente si potra procedere a mezzo reclamo in
caso di eventuali errori materiali rilevati.

Dopo I’esame dei ricorsi ¢ approvata la graduatoria definitiva che puo essere impugnata davanti al T.A.R.
delle Marche entro 60 gg. o al Presidente della Repubblica entro 120 gg. mediante ricorso straordinario.

Si allega:
A. Modello di domanda.

Macerata, 1i 06/10/2005

Prot. n. 2020/C.7

Il Dirigente Scolastico
Rettore Mario Croce






