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UFFICIO|I

ADDETTO AZIENDA AGRARIA/06-07

Prot. n. 4473/C7c Ancona, 13 marzo 2007

Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali di ANCONA,
ASCOLI PICENO, MACERATA, PESARO URBINO

Ai Dirigenti
delle istituzioni scolastiche della regione LOR SEDI
All' Albo dell’Ufficio SEDE
e, p.c. Alle Segreterie regionali
delle OO.SS. del comparto scuola RD SEDI

OGGETTO: Concorso per titoli per I'aggiornamento e l'integrazione del punteggio nella gradua-
toria permanente ex art. 554 del D.L.vo 16 aprile 994 n. 297, in base alla O.M. 30 dicembre 2004
n. 91, relativa al profilo professionale di ADDETTOALLE AZIENDE AGRARIE (Area As — Ser-
vizi Agrari - Tabella A del C.C.N.L. comparto scuoh sottoscritto in data 24.7.2008deqgli istituti e
scuole di istruzione primaria e secondaria, istitutd'arte, dei licei artistici, delle istituzioni educati-
ve e delle scuole speciali statali delle province Ancona, Ascoli Piceno, Macerata, Pesaro Urbino.

Si invia, con preghiera di affissione all'Albo dwpettivi Uffici, il bando di concorso protocollo
pari numero e data, concernente 'oggetto, adottallo Scrivente in applicazione delle disposiziooin-
tenute nella O.M. n. 91 del 30 dicembre 2004 ead€lM. prot. n. 3277 del 22 febbraio 2007.

L’affissione dell'allegato bando di concorso aglbi di codesti Uffici avverra, contemporanea-
mente, alla data del 19 marzo 2007

IL DIRETTORE GENERALE
Michele De Gregorio
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Ministero della Pubblica Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche - Direzione Generale
UFFICIO|I

Prot. n. 4473/C7c Ancona, 13 n@m2007
IL DIRETTORE GENERALE

Vistoil D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e successive modificazivrgto il D.P.R. 3.5.1957 n. 686 e successive modificazio-
ni; Visto il D.P.R. 31.5.1974 n. 420/i1sT10 il D.P.R. 7.3.1985 n. 588YISTA la Legge 5.6.1985 n. 25MISTA la Legge
22.8.1985 n. 444Y1sTA la Legge 24.12.1986 n. 958jsTo il D.L. 2.3.1987 n. 57, convertito dalla legge 22987 n. 158;
VISTA la Legge 7.8.1990 n. 24VjsTA la Legge 18.1.1992 n. 1§)sTA la Legge 5.2.1992 n. 104;

Vistoil D.Lgs. 16.4.1994 n. 297 con particolare riferiteeagli artt. 546 e seguenti;

Vistoil D.P.R. 9.5.1994 n. 487 come modificato dal D.F3®10.1996 n. 693;

VISTA la Legge 15.5.1997 n. 127, con particolare riferitoeall’art. 3, come modificata e integrata dalld6.6.1998
n. 191, e il relativo regolamento emanato con D.R(R10.1998 n. 403;

VISTA la legge 13.3.1999 n. 68;

VISTA la Legge 3.5.1999 n. 124 con particolare riferimeaitart. 4, comma 11;

Visto il D.M. 23.7.1999 “trasferimento del personale MTdagli Enti Locali allo Stato”, pubblicato neldazzetta
Ufficiale n. 16 del 21.1.2000, con particolare niffigento all’art. 4 e all'art. 6;

Visto il D.P.R. 11.8.2003 n. 319 concernente il Regolamerecante norme di organizzazione del Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca;

VisTo il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato nella G.U.22001 n. 19, concernente il regolamento per Iplsmze
del personale A.T.A;;

VisTo il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubblicato nel supmeta alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie generale, @mente
la documentazione amministrativa;

VisTl il D.M. 28.4.2004 concernente 'organizzazione BBUR e le Linee Guida per I'organizzazione deglificif
Scolastici Regionali, emanati in applicazione dBIRD319/2003;

VisTo il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicato nella G.U. - @aaserie speciale - n. 35 del 4.5.2001;

VisTo il D.M. 10.10.2001 n. 150 pubblicato nella G.U.udpta serie speciale - n. 84 del 23.10.2001;

VisTo il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernente la formulazgaegli elenchi provinciali ad esaurimento pesupplen-
ze di addetto alle aziende agrarie e la corretdtalla di valutazione dei titoli;

VISTA I'O.M. 30.12.2004 n. 91, registrata alla Corte @=inti in data 9.2.2005 (reg. 1, foglio 61), conesre
l'indizione dei concorsi per soli titoli per I'anrszolastico 2004\2005;

VisTo il D.M. 9.6.2005 n. 55 concernente la costituzideie graduatorie di circolo e di istituto di tefzacia;

VISTA la nota 12.1.2006, n. 42 concernente l'indizioniecdacorsi per soli titoli per I'anno scolastico@32006;

VisTo il C.C.N.L. del Comparto Scuola per il quadriennmrmativo 2002/2005, pubblicato nel supplemeanttina-
rio alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 14 agost026- Serie Generale, con particolare riferiment@ Bhbella B concernente i
requisiti culturali di accesso ai profili professadi del personale A.T.A.;

CONSIDERATO che, a seguito di innovazioni normative, & necéssaupartire nuove disposizioni in materia dei con-
corsi di cui all'art. 554 del citato D.Lvo 16.4.189. 297 per I'anno 2006/2007 allo scopo di regelatare la transizione dal
precorso al vigente ordinamento:

DECRETA

Per l'a.s. 2006/200% indetto, ai sensi e per gli effetti del’O.M) 8icembre 2004 n. 91 un concorso per soli tjieli I'ag-
giornamento e l'integrazione delle graduatorie pevemti provinciali, relative al profilo professideali ADDETTO ALLE
AZIENDE AGRARIE (area As — Servizi Agrari - Tabella A del C.C.Ndattoscritto in data 24.7.2003) delle province di
Ancona, Ascoli Piceno, Macerata e Pesaro Urhimonorme contenute nella citata O.M. n.91/20@rtate nell'unito bando
di concorso con i relativallegato A (Tabella di valutazione dei titoliB1 e B2 (Schemi di domandal) (Preferenze)k (Ri-
serve),F (Modulo per la rinuncia all'attribuzione dei rapfiai lavoro a tempo determinato per I'a.s. 2000@),G (Modulo
per l'indicazione delle istituzioni scolastiche éui si richiede l'inclusione in graduatorie d’istib di 1° fascia per I'a.s.
2007/2008)H (Modulo di domanda per usufruire dei benefici'dell 21 e dell’art. 33, commi 5,6, e 7 della ledgei\92) d
(Accordo ARAN/OO.SS. del 20 luglio 2000), costitoso parte integrante del bando stesso. |l termiite di trenta giorni
per la presentazione della domanda di partecipazibroncorso decorre dalla data della contemparafiessione del bando
all'Albo di questo Ufficio, degli Uffici ScolastidProvinciali e delle istituzioni scolastiche di gteeregione.

IL DIRETTORE GENERALE
Michele De Gregorio



- AVWERTENZE AL BANDO -

le dichiarazioni concernenti i titoli di riservatitoli di preferenza limitatamente alle lettere NI,

O, R, e S nonché le dichiarazioni concernentirifatizione della priorita nella scelta della sede di
cui agli artt. 21 e 33, commi 5, 6, e 7 della le@§4/92 devono essere necessariamente riformu-
late dai candidati che presentino domande di aggmento della graduatoria permanente, in
guanto trattasi di situazioni soggette a scadehea € non riconfermate, si intendono non piu
possedute.



BANDO DI CONCORSO PER TITOLI PER L'AGGIORNAMENTO E L' INTEGRAZIONE DELLE GRADUATO-
RIE PERMANENTI DI CUI ALL'ART. 554 DEL D.L.VO 297/ 94, RELATIVE AL PROFILO PROFESSIONALE DI
ADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARI O
STATALE DELLE PROVINCE DI ANCONA, ASCOLI PICENO, MA CERATA E PESARO URBINO.

ART.1 - FINALITA’ DEL CONCORSO.
Il concorso é finalizzato - ai sensi dell’artiod@54 del D.L.vo 297\94 - :

a) per i candidati non inclusi gia nella graduat@ermanente, alla inclusiome tale graduatoria in base al punteggio
complessivo riportato nel concorso medesimo

b) per i candidati gia inclusi nella graduatorgrmpanente, a migliorare il puntegqgio gia in goditber/o a far valere
nuovi titoli di preferenza oppure i titoli di risex di cui siano in possesso.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO DEI CANDIDAT | NON INSERITI NELLA GRA-
DUATORIA PERMANENTE .

2.1 Per essere ammessi al concorso, i candidati reamifihnella graduatoria permanente per le assanaitempo inde-
terminato_devon@ssere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio in qualita di “personale ATAempo determinato nella scuola statale” nella metegprovincia e
nel medesimo profilo professionale cui si concorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia in sieralfatto della domanda nella medesima provireiael medesimo
profilo professionale cui concorre, non perde lalifisa di “personale ATA a tempo determinato deltaiola statale”, come
sopra precisato, se inserito nella graduatoriaipeiale ad esaurimento o negli elenchi provingir le supplenze della me-
desima provincia e del medesimo profilo cui si cone;

c) il personale che non si trovi nelle condizionicdi alla precedente lett. a) né nelle condiziontuli alla precedente
lett. b) conserva, ai fini del’O.M. 30.12.200491, la qualifica di “personale ATA a tempo detaraid della scuola statale”
se inserito nella terza fascia delle graduatorieirdolo o di istituto per il conferimento dellepplenze temporanee della me-
desima provincia e del medesimo profilo cui si cone.

2.2 Per essere ammessi al concorso i candidati deadinesi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizio (Zsimanche non continuativi; le frazioni di mesaga@no tutte som-
mate e si computano in ragione di un mese ogniargiorni e I'eventuale residua frazione super@rgs giorni si considera
come mese intero) prestato in posti corrispondangirofilo professionale per il quale il concorsene indetto e/o in posti
corrispondenti a profili professionali dell’areal gersonale ATA statale della scuola immediatamenfzeriore a quella del
profilo cui si concorrgl] [2]. Il servizio prestato con rapporto di lavoro a penparziale si computa per intdfd;

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si comapanche il servizio effettivo prestato nelle cgpondenti precorse qua-
lifiche del personale non docente statale (D.P2R/74), nonché nei corrispondenti precorsi profdi personale A.T.A. stata-
le (D.P.R. 588/85]1];

c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e bremputa unicamente il servizio effettivo prestator(olo e non di ruolo)
presso scuole statali, con rapporto d’'impiego @o8thto e/o il servizio scolastico (di ruolo e ribrruolo) prestato con rap-
porto di impiego direttamente con gli Enti Locatjuali erano tenuti per legge a fornire alle scwtéeali personale A.T.A. La
corrispondenza tra profili professionali degli Enticali e del personale A.T.A. della scuola € imndiixata, in termini sostan-
ziali, in relazione ai profili formalmente attriiuagli interessati e dagli stessi svolti, sempgedetti profili siano presenti
nelle istituzioni scolastiche statali cui gli Ehticali erano tenuti a fornire personale (D.M. 2B9B9, n. 184 - art. 6 - comma
1), in base alla tabella di corrispondenza, apfiiaadel criterio suindicato e definita nell'accordARAN/OO.SS del
20.7.200qAll. 1] ;

d) ai fini del presente articolo il servizio prestatelle scuole italiane all’'estero, certificato datompetente autorita del

Ministero degli Affari Esteri, & equiparato al dspondente servizio prestato in Italia;

e) ai fini del presente articolo il servizio prestatoqualita di “collaboratore scolastico” e “assigte amministrativo”
nelle Accademie, Conservatori di Musica e negitustSuperiori delle Industrie Artistiche dellog®® viene considerato vali-
do ai fini del'ammissione ai concorsi per solotitdi cui all'art. 554 del D.Lvo 297/94 fino allfeo accademico 2002/03. A
decorrere dall'anno accademico 2003/04 il servifiigui trattasi, poiché prestato in profili profes®li di un diverso com-
parto rispetto a quello della scuola, € assimidatservizio prestato in altre Amministrazioni”.

2.3 Per essere ammessi ai concorsi i candidati de\altresi, possedere uno dei seguenti titoli diistuthiesti per
I'accesso al profilo cui concorrono secondo I'eleappresso riportato di cui alla tabella B allegdt&.C.N.L. 24.7.2003:

1 — diploma di scuola media unitamente ad attestatdi qualifica specifica.
2 — diploma di qualifica professionale specifica.

2.4 Gli attestati di qualifica di cui all'art.14 dellagge 845/78, validi per I'accesso ai profili preg@nali del personale
ATA, devono essere rilasciati al termine di un oostrutturato sulla base degli insegnamenti tees@entifici impartiti nel
corrispondente corso statale (diploma di qualifitasciato dagli istituti professionali statali)i fini della valutazione di tale
corrispondenza, 'attestato deve essere integmatdahea certificazione comprovante le materie gesgnel piano di studi
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2.5 Ai fini dell'accesso al concorso essi sono valutan le medesime modalita previste per l'inclugiatel candidato
nei corrispondenti elenchi provinciali per le sugppe.

2.6 Sono, altresi, validi per 'ammissione al concarstli richiesti dall’ordinamento vigente all'gga dell'inserimento
nella graduatoria provinciale ad esaurimento oireghchi provinciali per le supplenze statali cggondente al profilo cui si
concorre, nei confronti dei candidati che, all'atiella domanda, siano inseriti nella predetta spomdente graduatoria o e-
lenchi provinciali.

2.7 1l servizio prestato con rapporto di lavoro a tengarziale & valutato per intesecondo i valori espressi nella corri-
spondente tabella di valutazione dei titoli a desx@ dall'anno scolastico 2004/05

2.8 1 requisiti di cui al presente articolo debbonsere posseduti alla data di scadenza della dondiratamissione al
CONCorso.

Note all’'art. 2

[1] Sono validi tutti i periodi di effettivo servizimonché i periodi di assenza da considerare, ia futt, come anzianita d
servizio ai sensi delle vigenti disposizioni didego del vigente C.C.N.L. Tale computo trova aaione anche nel caso d
fruizione di periodi di assenza ai sensi dell’'@trichiamato dall’art.19, comma 14 del CCNL 2002(66ngedi parentali).
Nei limiti della durata della nomina, il periodo aésenza dovuto allimpedimento dell’assunzionservizio in base alle vit
genti disposizioni (astensione obbligatoria) va patato comunque nell’anzianita di servizio a tgttieffetti e, pertanto, an
che ai fini del raggiungimento del biennio rich@pter I'accesso ai concorsi di cui all’art. 554 Bel.vo 297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti afen interrompono I'anzianita di servizio (congedigntali, sciopero) sonp
computabili , anche, ai fini del raggiungimento t&nnio di servizio richiesto per I'accesso ai@msi di cui all'art.554 de
D.Lvo 297/94.

In tale computo rientrano ,comunque, tutti i periper i quali sia stata erogata remunerazione apehngale, ivi compresi

periodi di congedi parentali di cui agli artt.33& del D.L.vo 151/2001 e successive modificaziahirgegrazioni retribuiti al
30% nonché i periodi di assenza disciplinati daneo 4 e 10 dell’art.19 del CCNL 2002-2005 (artt-12del CCNL).

[2] | 24 mesi di servizio, anche non continuativi, Martalcolati considerando:

- come da calendario i mesi interi, risultanddexante il numero dei giorni di cui ogni singolese € composto;

- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedlgoni di mese;

- come mese intero, la eventuale frazione di mesiéua superiore a 15 gg.

Non & pertanto ammissibile un computo basato spitessione di tutto il servizio in giorni ricondudeli poi a mese mediar]
te una divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su piu mesi sooalcolati partendo dal primo giorno di servizio.c8nteggia poi il periodo inf
tercorrente tra tale giorno ed il giorno immediatate precedente del/i mese/i successivo/i. Sigo® infine al computo dei
giorni restanti di tale ultimo mese, come da cadeitd

ART. 3 - AGGIORNAMENTO DEL PUNTEGGIO DEI CANDIDAT | INSERITI NELLA GRADUATORIA PER-
MANENTE.

3.11 candidati inseriti nella graduatoria permanegastituita in ogni provincia, possono:

a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con cui soBeriti in graduatoria;

b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferenza di riserva;

¢) non produrre alcuna domanda.

3.2 Per il personale che presenta la domanda di qieakedente comma 1, lettere a) e b), al puntegjgiposseduto si
aggiunge quello relativo ai titoli, conseguiti sassivamente alla scadenza del termine utile perelsentazione dei titoli rela-
tivi al concorso in base al quale hanno consedwatmale punteggio. Possono essere, altresi, atalutitoli gia posseduti ma
non presentati in precedenti tornate concorsuglurnteggio € attribuito sulla base dell'allegathella A. L'aggiornamento é

effettuato sulla base dei titoli di preferenza eiskrva.
Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengaoziale si valuta per intero secondo i valoriresgi nella corri-
spondente tabella di valutazione dei titoli a dem@ dall'anno scolastico 2004/05.

I diritto ad usufruire della riserva di posti dgwcomunque, essere confermato barrando I'appeesialla nel modulo
di domanda. Analogamente, deve essere confermditdttib alla preferenza a parita di punteggio qualsi tratti di preferen-
za legata a situazioni soggette a modifica ( letddy N, O, R e S dei titoli di preferenza).

3.3 | candidati di cui al precedente comma 1, letgranantengono con il medesimo punteggio l'iscrieimella gra-
duatoria permanente.

ART. 4 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

4.1 Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditai precedenti articoli 2 e 3, debbono possed#ieedata di scadenza
dei termini di presentazione delle domande, i sefjuequisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadinitaliani non appartenenti alla Repubblica)vero cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad@mhfeta prevista per il collocamento a riposdfitio);



¢) godimento dei diritti politici, tenuto anche comtbquanto disposto dalla legge 18.1.1992, n.1é&gnte norme in ma-
teria di elezioni e nomine presso le Regioni eeglii locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anchél@laorme di tutela contenute nell'art. 22 deliggle n. 104/1992, che
'amministrazione ha facolta di accertare mediargita sanitaria di controllo nei confronti di cob che si collochino in po-
sizione utile per il conferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo deVa, posizione regolare nei confronti di tale ofpbl{art. 2, comma 4,
D.P.R.693/1996).

4.2 Ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidedel Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.li7dttadini degli
Stati membri dell’'Unione Europea devono, inoltresgedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) neditati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della cittazbnitaliana, di tutti gli altri requisiti previgter i cittadini della Re-
pubblica.

4.3 Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivtitjpo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensalfiidgiego presso una pubblica amministrazionepesistente insuffi-
ciente rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti darapiégo statale, ai sensi dell'art. 127, primo corattera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statutoldigpiegati civili dello Stato, approvato con DRR.10 gennaio 1957 n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzidndocumenti falsi o viziati da invalidita nonnsdile o siano incorsi
nelle sanzioni disciplinari previste dal vigententratto collettivo nazionale del comparto “Scuolééenziamento con preav-
Viso e licenziamento senza preawviso) o nella samezdisciplinare della destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioniaiite di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, pepériodo di durata dell'inabilita o dell'interdinie;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici colédica riposo in applicazione di disposizioni diat#ere transitorio o
speciale.

ART.5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI INSERIMEN TO O DI AGGIORNAMENTO.

5.1 Le domande per I'aggiornamento del punteggio el'peiusione nella graduatoria permanente proateidevono
essere presentate all'Ufficio Scolastico Provireidél capoluogo di ciascuna provincia, utilizzagtiappositi modelli alle-
gati alla presente ordinanzAlll B/1 e B/2], entro il termine perentorio di trenta giorni ldatlata di pubblicazione del bando
di concorso all’Albo dell’'Ufficio Scolastico Prouvifale del capoluogo di ciascuna provincia.

5.2 Nel modello di domanda devono essere dichiaratiemsi del decreto del Presidente della RepubBicdicembre
2000 n. 445, i requisiti di ammissione al concoiditpli di cultura, di servizio, nonché il dirdtalla riserva dei posti o alla
preferenza.

5.3 1l Centro Servizi Amministrativi assegna un terenii giorni dieci per la regolarizzazione delle doe presentate
in forma incompleta o parziale.

5.4 Le domande di ammissione possono essere presdirettamente all'Ufficio Scolastico Provincialeldmpoluogo
di ciascuna provincia che ne rilascia ricevuta,urppossono essere spedite a mezzo di raccomammatecevuta di ritorno.
In quest'ultimo caso, del tempestivo inoltro deltananda, fa fede il timbro a data dell’'ufficio palstaccettante.

5.5 Le domande dei candidati residenti 0 comunquemizo all'estero possono essere inoltrate traffaigorita con-
solare all’'Ufficio Scolastico Provinciale competen€opia della domanda di partecipazione e deginali allegati & invia-
ta dalla stessa autorita, per conoscenza, al Moistegli Affari Esteri - Direzione Generale pePleomozione e la Coopera-
zione Culturale - Ufficio IV

5.6 L’aspirante ha I'onere di indicare nella domandadtto recapito. Ogni variazione di recapito dessere comunica-
ta mediante lettera raccomandata all'Ufficio SctitasProvinciale della provincia nella quale il dishato ha chiesto di con-
correre, precisando la procedura concorsuale aifefamento.

5.7 L'allegata scheda, liberamente riproduciljdd. B/1 e All. B/2], compiutamente formulata nelle parti che i candida
ti sono tenuti a compilare, sottoscritta e datatiandedesimi, & valida a tutti i fini come autod@tizione effettuata sotto la
propria responsabilita per quanto in essa rapptasedai candidati.

5.8 L’Amministrazione si riserva di effettuare il coollo delle dichiarazioni e delle autocertificagio

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutagioni false comportano I'esclusione dalla procadii riferimen-
to nonché la decadenza dalla relativa graduateriaseriti € comportano, inoltre, sanzioni penatne prescritto dagli artt.75
e 76 del D.P.R.28.12.2000, n.445 pubblicato nelld 642 del 20.2.2001.

5.9 L'iscrizione nella graduatoria permanente, detizssa o di diversa provincia (art.3, comma 1)sémmento nella
graduatoria provinciale ad esaurimento o neglicieprovinciali (art. 2, comma 1 - lett. b) e I'er¥mento nella terza fascia
delle graduatorie di circolo e d'istituto per ilrferimento di supplenze temporanee (art. 2, commkett. ¢ ) sono accertate
d'ufficio.

ART. 6 - PROVINCIA CUI PRODURRE LA DOMANDA DI INSE RIMENTO O DI AGGIORNAMENTO

6.1 La domanda di ammissione dei candidati che conoorper I'inclusione nella graduatoria permanemtipciale in
cui non siano stati precedentemente inspkiti B/1] deve essere presentata in una sola provinciaithdita nell’ordine che
segue:

a) la provincia in cui, all’atto della domanda, ilnthdato sia in servizio con nomina a tempo deteatoimelle scuole
statali e nel medesimo profilo professionale cuiamore;
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b) la provincia in cui il candidato sia inserito efraduatoria provinciale ad esaurimento o neghahi provinciali per
le supplenze nelle scuole statali relativi al médesprofilo professionale cui concorre (qualora sin servizio come pre-
visto dalla precedente lettera a));

c) la provincia in cui & ubicata l'istituzione scdiea indicata per prima nella domanda per l'inserito nella terza fa-
scia delle graduatorie di circolo e d'istituto fleronferimento di supplenze temporanee per leigaaéndone titolo, il candi-
dato abbia validamente prodotto domanda ai seh®.8& 9.6.2005 n. 55 relativa al medesimo profilmfessionale cui con-
corre (qualora non ricorrano le condizioni di clle dettere a) e b)).

La domanda dei candidati non inseriti nella graduatpermanente provinciaJéll. B/1] deve essere inoltrata esclu-
sivamente all’'Ufficio Scolastico Provinciale deffaovincia in cui sia istituito 'organico concerneril profilo professionale
richiesto.

6.2 | candidati inseriti in una graduatoria permangmigvinciale non possono produrre domanda di insamo nella
graduatoria permanente di altra provincia; i medepossono presentare domanda di aggiornanjéiitdd/2] esclusivamen-
te nella provincia in cui sono inseriti e per ilaasimo profilo professionale.

6.3 La domanda di inserimenfall. B/1] pud essere prodotta per il medesimo profilo pradesde in una sola provin-
cia.

ART. 7 - UTILIZZAZIONI DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

7.11 candidati utilmente collocati nella graduatgpiermanente e nell'ordine della medesima, sono #ssum contratto
a tempo indeterminato sui posti a tal fine dispibinéal in base alla normativa vigente all'atto dedsunzione.

7.2 Nelle assunzioni effettuate in base alle gradimfoermanenti relative ai profili professionali ialea A si applica-
no le riserve di cui all’allegato E del presentadi@ ai sensi delle vigenti disposizioni in matatiaassunzioni obbligatorie
(Legge 12.3.1999 n. 68 con particolare riferimeadb artt. 3; 7, comma 2 - e art. 18).

7.3 Le assunzioni sono effettuate solamente nei cotifdei candidati non inclusi con riserva nellgggive graduato-
rie. | candidati inclusi con riserva saranno agssolamente a seguito di scioglimento della medasimsenso favorevole.

ART. 8 - INAMMISSIBILITA DELLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO, NULLITA DELLA DO-
MANDA

8.1 Sono inammissibili le domande prive della sottzéone del candidato o inoltrate al di fuori detnténe di cui al
comma 1 del precedente art. 5, nonché le domandeiden € possibile evincere le generalita detldato o il concorso cui
si chiede di partecipare.

8.2 Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L’amBtrazione pu0 disporre in ogni momento I'esclasidei candi-
dati che non risultino in possesso dei requisispritti 0 abbiano violato le disposizioni di ciliat. 6 concernente I'obbligo
di chiedere l'inserimento nelle graduatorie pernmiine I'aggiornamento del punteggio di una solavptoia per il medesimo
profilo professionale.

8.3 L'esclusione & disposta sulla base delle dichiaraziese dal candidato nella domanda ovvero st bdella do-
cumentazione prodotta ovvero sulla base di acceritiravolti dalla competente autorita scolastica.

8.4 Sono nulle le domande d’inserimento prodotte pepofilo professionale non presente nell’orgardetia provin-
cia richiesta. Le domande di aggiornamento prodidtecandidati non sono valide se prive totalmenparzialmente di alcu-
ne dichiarazioni che il candidato e tenuto ad &ffee, qualora non siano state regolarizzate melite e nelle forme pre-

scritte.

8.5 L'inammissibilita o la nullita della domanda, l@ssione dalla procedura sono disposte con attddeente
dell'Ufficio Scolastico Provinciale delegato dalrBitore Generale Regionale prima dell’approvaziimeja definitiva, della
graduatoria € sono comunicate ai candidati intatemediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

8.6 | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamesiétia propria situazione e la cui domanda é inasmibyils o nulla,
o che, comunque, non conseguano alcun miglioramesstano in graduatoria con il punteggio e caticdnoscimento dei
titoli gia acquisiti.

ART. 9 - COMMISSIONI GIUDICATRICI

9.1 Le commissioni giudicatrici sono composte secoleddisposizioni dell’art.11 - lett. b) del D.P.R.&daggio 1974
n.420.

9.2 Le funzioni di segretario sono svolte da un imptegdell’amministrazione periferica o centrale apgr@ente almeno
all'area B/3.

9.3 Si applicano le incompatibilita di cui all'art. 8el D.P.R. 9.5.1994 n. 487, cosi come integrato R&.R.
30.10.1996 n. 693.

ART. 10 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E ACCESSO A | DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

10.11 candidati che concorrono per l'inclusione ngffaduatoria permanente di cui all’art. 554 del B3.L297/94 sono
inseriti nella stessa secondo il punteggio complesgortato in base all’'annessa tabella di vaigae dei titoli[All. A], con
l'indicazione delle eventuali preferenpill. D] e riservdAll. E] .

10.21 candidati che chiedono I'aggiornamento dellappia situazione sono collocati nella graduatoriem@mente con
l'indicazione del punteggio complessivo, delle prehze e/o delle riserve conseguiti nel concorgb.chiso in cui nessun ul-
teriore punteggio o titolo & stato loro riconosgjutosi come nel caso in cui non sia stata prodiottaanda di aggiornamen-
to, i candidati inseriti in graduatoria mantengdrmunteggio ed il riconoscimento dei titoli giacagsiti.
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10.3 La graduatoria permanente provvisoria aggiorndtitegrata € depositata per dieci giorni nellaesgel compe-
tente Centro Servizi Amministrativi. Del depositd&to avviso mediante affissione all'albo.

10.4 Successivamente il Direttore Generale Regionalequte all'approvazione in via definitiva della dwatoria per-
manente aggiornata ed integrata e alla sua imnaegdigiblicazione all'albo dell’'Ufficio Scolastico Benale e all’albo del
competente Centro Servizi Amministrativi, con l'icazione della sua impugnabilita esclusivamentevigegiurisdizionale o
straordinaria.

10.5Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di talla legge 7.8.1990 n. 241 sulla trasparenzdatiita ammini-
strativa e l'accesso ai documenti amministrativi, \dffici scolastici adottano ogni opportuna initiisa per consentire
'accesso ad atti e documenti che riguardino ldzimse degli interessati. Ai fini dell'esercizio Iddiritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, devono essere osservatedeadiizioni di cui al D.P.R. 27.6.1992 n.352.

ART. 11 - RICORSI

11.1Avverso i provvedimenti con i quali viene dichiard inammissibilita o la nullita della domanda pkrtecipazione
al concorso o viene disposta I’ esclusione dal rsigte € ammesso ricorso in opposizione alla medeaitorita che ha a-
dottato il provvedimento entro 10 giorni dalla sw@ifica. Nel medesimo termine, a partire dallaadditpubblicazione della
graduatoria provvisoria, puo essere prodotto reclaaverso errori materiali.

11.2Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate terezioni degli errori materiali I'autorita compate approva la gra-
duatoria in via definitiva.

11.3 Avverso la graduatoria, approvata con decretadeipetente Direttore Generale Regionale, trattsirdiatto de-
finitivo, € ammesso ricorso giurisdizionale al TRAentro 60 giorni, oppure ricorso straordinaridPedsidente della Repub-
blica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

11.41 candidati che abbiano presentato ricorso avvemovvedimenti di inammissibilita o nullita deldomanda di
partecipazione al concorso o di esclusione dal sigde nelle more della definizione del ricorso stgsono ammessi condi-
zionatamente alla procedura e vengono iscrittircserva nella graduatoria.

11.5Liscrizione con riserva nella graduatoria non ama il diritto del ricorrente ad ottenere la posta di contratto a
tempo indeterminato o determinato.

11.6 Fermo restando quanto previsto ai precedenti co@wgi ne ricorrano le condizioni, si applicano igpdsizioni di
cui al Capo Xll del CCNL 2002/05 .

ART. 12 - ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIO NALE

12.1 L'Ufficio Scolastico Regionale adotta i provvedintieriguardanti la procedura concorsuale discigéndall’OM.
30.12.2004 n. 91 ed in particolare:

a) emana i bandi di concorso per l'inserimento ediaghamento delle graduatorie permanenti proviicial

b) assicura la pubblicazione del bando di conconsallad dell’Ufficio e, contestualmente, all’Albo diéUfficio Scola-
stico Provinciale, nonché la massima diffusionderiatituzioni scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ciascuna\pnaia;

d) con decreto definitivo approva la graduatoriang@rente aggiornata ed integrata, assicurandonabllipazione
mediante affissione all’albo dell’Ufficio Scolastid®Regionale e degli Uffici Scolastici Provinciatirapetenti per territorio

e) provvede alla assunzione a tempo indeterminatcatedidati utiimente collocati in graduatoria sasp a tal fine di-
sponibili ed in base alla normativa vigente albatell’assunzione.

ART. 13 - GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO

13.1Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie progiali permanenti per le assunzioni a tempo indeiteato, di cui al
presente bando, hanno diritto ad essere assuntpresedenza, quali supplenti annuali o fino ahtee dell’attivita didattica.
Coloro che non intendono avvalersi di tale diritompresi coloro che non hanno prodotto alcuna ddaai sensi dei pre-
cedenti articoli del presente bando, volendo sofaepermanere nella graduatoria in cui sono gi@ritisdebbono produrre
apposita rinuncia compilando I'allegdtgivi compresi coloro che hanno esercitato taldapznegli anni precedenti.

13.21 candidati inseriti a pieno titolo nelle gradu@oprovinciali permanenti per le assunzioni a termmeterminato
(compresi i candidati inseriti a pieno titolo a giég del positivo scioglimento della eventuale msg sono cancellati dalla
graduatoria provinciale ad esaurimento o dagliaieprovinciali per le supplenze della medesimavprcia e del medesimo
profilo professionale e dalle graduatorie di 23"dfascia di circolo e di istituto in cui siano et@almente inseriti fatto salvo
l'inserimento nella prima fascia delle graduatadieistituto della medesima provincia, se richieatosensi dei successivi
commi del presente articolo.

13.31 candidati inclusi nella graduatoria provinciglermanente hanno titolo ad essere inseriti neltagpfascia delle
corrispondenti graduatorie di istituto per le s@pzle temporanee, della medesima provincia. A tal, fpossono produrre
l'allegata sched&s, debitamente compilata datata e sottoscritta.i glitaspiranti della prima fascia sono inclusi @edo la
graduazione derivante dall'automatica trasposizibglordine di punteggio con cui figurano nellergspondenti graduatorie
provinciali permanenti di cui all’art. 554 del Dvo 297 del 16.4.1994. L’aspirante puo indicare plassivamente non piu
di trenta istituzioni scolastiche della provinciave sia stata prodotta la domanda di ammissioreidil presente bandél
fine di ottenere I'inclusione nelle predette graduia di istituto, anche i candidati gia inclusileegraduatorie permanenti e
che non abbiano prodotto alcuna domanda intendsechplicemente permanere in esse, debbono prodalieghta scheda
G, debitamente compilata datata e sottoscrittac#ando le opzioni di cui al successivo comma 4.



13.4Le graduatorie di circolo e di istituto di 1" fastanno validita temporale commisurata alle cadetiantegrazio-
ne delle corrispondenti graduatorie dei concorsvinciali per titoli e vengono riformulate a segudi ciascuna fase di inte-
grazione delle predette graduatorie. Conseguenteniezandidato gia inserito nella graduatoria fpnoiale permanente e gia
inserito nelle graduatorie di circolo e di istitidb1” fascia puod esercitare nuovamente le opzioncernenti gli istituti scola-
stici di cui al precedente comma 3. In assenzaldidpzione restanmonfermate tutte le istituzioni scolastiche giaceen-
temente scelte. L'allegato deve essere presentatteagquando l'interessato intende modificare stitama delle preferenze
espresse.

13.5L'allegatoF e l'allegatoG devono essere inviati contestualmente alla domdndanmissione al concorso, se pro-
dotta, oppure nel medesimo termine e con le medesiodalita, se la predetta domanda di ammissionerstata prodotta.

ART. 14 - NORME FINALI E DI RINVIO

14.1 Ai fini della presente ordinanza, il servizio pede nei precedenti profili professionali del perale A.T.A.
(D.P.R. 588/85) o nelle precedenti qualifiche dedspnale non docente (D.P.R. 420/74) e considemtee prestato nei vi-
genti corrispondenti profili professionali.

14.2 Per quanto non espressamente previsto dal prelsent® si applicano, purché compatibili, le dispiasii sullo
svolgimento dei concorsi per gli impiegati civikltb Stato (art. 604 del D.Lgs. 297/94).

Ancona, 13 marzo 2007

IL DIRETTORE GENERALE
Michele De Gregorio
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A)

B)

C)

D)

E)

ALLEGATO N. 1 - AVVERTENZE ALLA TABELLA A

Nelle scuole ed istituti statali di istruzionerpéria, secondaria ed artistica si intendono comfgestuole materne stata-
li e le scuole ed istituti speciali di Stato.

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati in costanza dp@po di impiego sono con-
siderati servizio effettivo nella medesima quadific

Il servizio militare di leva e i servizi sostitutiassimilati per legge prestati non in costanzaagporto di impiego sono
considerati come servizio prestato alle diretteedgenze delle amministrazioni statali.

Il servizio prestato nelle istituzioni scolasticheulturali italiane all’estero & equiparato,iai flella valutazione, al cor-
rispondente servizio prestato in Italia.

Sono valutabili i titoli di servizio e di cultu@osseduti alla data di scadenza della domanda

Il servizio effettuato nelle qualifiche del peratsnon docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei piofofessionali di cui al
D.P.R. 588/85 ¢ considerato a tutti i fini comevsso prestato nei corrispondenti vigenti profitigbessionali.

F) Ai fini dei punteggi previsti per i titoli di seizio si valutano tutti i periodi di effettivo sdmin, nonché i periodi di assenza

G)

H)

1)

da considerare, a tutti i fini, come anzianitaelivizio ai sensi delle vigenti disposizioni di legg del vigente C.C.N.L
Tale valutazione trova applicazione anche nel disfsuizione di periodi di assenza ai sensi defl’H# richiamato
dall'art.19, comma 14 del CCNL 2002/05 (congedigpaali). Nei limiti della durata della nomina, iépodo di assenza
dovuto all'impedimento dell'assunzione in serviniobase alle vigenti disposizioni (astensione ajdibria) va valutato
comunque nell’'anzianita di servizio a tutti gliedff. | periodi di assenza dal lavoro non retribcfite non interrompono
l'anzianita di servizio ( congedi parentali, sciopesono valutabili secondo i valori espressi nedlative tabelle di valu-
tazione dei titoli. In tale valutazione rientramomunque, tutti i periodi per i quali sia statagata remunerazione anche
parziale, ivi compresi i periodi di congedi pardintth cui agli artt.32 e 33 del D.L.vo 151/2001 &csessive modifica-
zioni ed integrazioni retribuiti al 30% nonché iripdi di assenza disciplinati dai commi 4 e 10 'detl19 del CCNL
2002-2005 (artt. 12-19 del CCNL).

| titoli che sono oggetto di valutazione ai safisin punto precedente della medesima tabella neagqmo essere presi in
considerazione ai fini dei punteggi successivamprgeisti.

La valutazione di un titolo di studio o di un ato rende impossibile I'assegnazione di punteggiil corso o per le
prove in base ai quali il titolo o I'attestato stato conseguito.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tenmarziale € valutato per intero secondo i valspressi nella corrispon-
dente tabella di valutazione dei titoli a decorrda#’anno scolastico 2004/05.

La preferenza “Q” va assegnata in presenza di dificato di servizio per non meno di un anno, pa&s presso il Mini-
stero della Pubblica Istruzione, indipendentemdatkattestazione del lodevole servizio.



ALLEGATO A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A) TITOLI DI CULTURA

1) Diploma di scuola secondaria di primo grado;
oppure diploma di qualifica professionale specifichiesto per I'accesso al profilo:
media del 6, oppure sufficiente: punti 2; media de¥ oppure buono: punti 2,50; media dell’8,
oppure distinto: punti 3; media del 9, oppure ottino: punti 3,50. (Media dei voti rapportata a de-
cimi, escluso il voto di religione, di educaziomg&da e di condotta).
Ove siano stati prodotti piu titoli fra glieichiesti per 'accesso, si valuta quello pivdaevole[1] .

2) Diploma di maturita che consenta I'accesso agdistaiversitari. Si valuta un solo titol{i]

PUNTI 3,00

B) TITOLI DI SERVIZIO

3) Servizio effettivo a tempo indeterminato o a pendeterminato prestato in qualita di addetto alle
aziende agrarie in scuole o istituti di istruzigmenaria, secondaria ed artistica statali, naite i
tuzioni scolastiche e culturali italiane all’esten®i convitti annessi agli istituti tecnici e pesf
sionali, nei convitti nazionali e negli educandathminili dello statd3] [4] [5] [6]:

punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.

4) Altro servizio effettivo comunque prestato irugle o istituti statali d’istruzione primaria, sS@eo
daria ed artistica statali, nelle istituzioni sasbiehe e culturali italiane all’estero, nei convén-
nessi agli istituti tecnici e professionali, nengdti nazionali e negli educandati femminili dello
Stato, ivi compreso il servizio di insegnamentocwsi C.R.A.C.1.S[3] [4] [5] [6]:

punti 0,15 per ogni mese di servizio o frazione superiore gd.5

5) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo pratt alle dirette dipendenze di Amministrazioni sta-
tali, regionali, provinciali o comunali, nei pat@n scolastici 0 nei consorzi provinciali per
I'istruzione tecnicd4] [5]:

punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superior® gd.
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NOTE ALLE TABELLE DI VALUTAZIONE

(1) Sono valutabili anche i titoli equipollenti consigall’estero. Nel caso in cui tali titoli nonasio e-
spressi né in voti né in giudizi si considerano earanseguiti con la sufficienza.

(2) Per il personale in servizio nelle istituzioni Estiche e culturali italiane all’estero a taleeatato
viene equiparato, ai sensi dell’art. 6 del D.1.1141977, il certificato conseguito a seguito dékauen-
za di analogo corso di formazione o addestramengfanizzato dal Ministero degli Affari Esteri o ds:e
SO autorizzato, ovvero organizzato dal Ministerlad®ubblica Istruzione per il personale da inviare
all'estero.

(3) Qualora il servizio sia stato prestato in scu@eosdarie pareggiate o legalmente riconosciute o in
scuole elementari parificate o in scuole paritdneinteggio € ridotto alla meta. Il servizio stegsI0 es-
sere autocertificato e quindi valutato solo sestaa assolta la prestazione contributiva predatt di-
sposizioni vigenti in materia.

(4) Il servizio deve essere dichiarato specificangwofilo, la durata e la tipologia del servizio.\®ees-
sere, altresi, dichiarato se esso servizio abli@ ldago a trattamento di pensione, nonché le enadint
assenze prive di retribuzione. Per il servizio fatescon rapporto di lavoro a tempo parziale ilteggio

e attribuito per intero a decorrere dall’anno sstt@ 2004/2005.

(5) La valutazione non compete agli ex dipendenti pebbhuali, per effetto del servizio prestato, go-
dono del trattamento di quiescenza.

(6) Il servizio scolastico (di ruolo e non di ruolajeptato con rapporto di impiego con gli Enti Logali
guali erano tenuti per legge a fornire alle scubdeali personale non docente (amministrativo,iteca
ausiliario) viene equiparato, ai fini del punteggaoquello prestato con rapporto di impiego cotato
nel medesimo profilo professionale o in profilo fessionale corrispondente ai sensi di quanto diabil
dall'art. 2 - comma 2 - lett. c) della presentedian

ALLEGATO Bl

Modulo domanda per i candidati non inclusi nelladyratoria permanente per le assunzioni a tempe inde
terminato della medesima provincia e profilo parsteoncorre.
Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella grddua permanente per le assunzioni a tempo indeter-
minato della medesima provincia e profilo per cwancorre.
Utilizzare il modulo predisposto.
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ALLEGATO D - PREFERENZE

CODICE DESCRIZIONE

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settoralgblico e privato;

gli orfani di guerra,

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

i feriti in combattimento;

—([IT|O|mMmO|I0|wm|(>

gli insigniti di croce di guerra o di altra attasione speciale di merito di guef
ra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoicjuerra,

i figli dei mutilati e degli invalidi per servimi nel settore pubblico e privato;

<ZIrxX|la

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

z

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra

@)

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio ndbse pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare e@ombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole serviziaaunque titolo, per non meno
di un anno nell’lamministrazione che ha indettaihcorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al mumdei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

—{n|D| O|T

militari volontari delle Forze Armate congedatnga demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é @eninata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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ALLEGATO E - RISERVE

Le riserve spettano:
(nel limite dell'insieme dei contingenti sottdicati, con precedenza rispetto ad ogni altragcaia
e con preferenza a parita di titoli) a coloro chkiscono un’invalidita permanente per effetto di fe
rite o lesioni riportate come conseguenza di attetorismo o di eversione dell’'ordine democrati-
co, nonché al coniuge e ai figli superstiti ovvardratelli conviventi a carico (purché unici super
stiti) dei soggetti deceduti o resi permanentementalidi come conseguenza degli atti medesimi
(legge 20.10.1990 n.302 - art. 1 - comma 1 - |e2)@1.1998, n.407 - art. 1 - comma 2) ed ai figli
delle vittime del dovere di cui alla legge 13.8.098.466 - art. 12;
(nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindti, con precedenza ad ogni altra categoriapai ¢
niugi superstiti ed ai figli delle vittime del dawedi cui alla legge 13.8.1980, n.466 - art. 12;
alle persone in eta lavorativa affette daaraaioni psichiche o sensoriali e ai portatori ahdicap
intellettivo che comportino una riduzione della @aipa lavorativa superiore al 45 per cento accer-
tata dalle competenti commissioni per il riconosamio dell'invalidita civile in conformita alla ta-
bella indicativa delle percentuali di invaliditarpminorazioni e malattie invalidanti approvata, ai
sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 23vambre 1988, n.509, dal Ministero della Sanita
sulla base della classificazione internazionaléedelenomazioni elaborata dalla Organizzazione
mondiale della sanita;
alle persone invalide del lavoro con un graddndalidita superiore al 33 per cento, accertata
dall’lstituto nazionale per I'assunzione contro igfiortuni sul lavoro e le malattie professionai (
NAIL) in base alle disposizioni vigenti;
alle persone non vedenti o sordomute, di cuilaigi 27 maggio 1970, n.382, e successive modifi-
cazioni, e 26 maggio 1970, n.381, e successivefroationi;
alle persone invalide di guerra, invalide cidliguerra e invalide per servizio, con minoraziani
scritte dalla prima all'ottava categorie di cuiealbelle annesse al testo unico delle norme ie-mat
ria di pensioni di guerra, approvato con decretdPdesidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n.915, e successive modificazioni.
Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n.68 - artt. 1 -3 - 4 e 7 secondo comma,
concernenti I'ammontare e il computo del contingafitposti da riservare ai beneficiari;
agli orfani e ai coniugi superstiti di colacbe siano deceduti per causa di lavoro, di guediaser-
vizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi delldlidita riportata per tali cause, nonché ai co-
niugi e ai figli di soggetti riconosciuti grandivalidi per causa di guerra, di servizio e di laverai
profughi italiani rimpatriati, il cui status € rioosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1981,
n.763.
Per quanto concerne il computo di posti da rigergaapplicano, in quanto compatibili, le disposi-
zioni sopraindicate. Per quanto concerne 'ammenda predetto contingente si applica 'art.18 -
comma 2 - della citata legge 68/1999.
Ai militari in ferma di leva prolungata e d@olontari specializzati delle tre Forze armate @i
senza demerito al termine della ferma o raffermarattuale nel limite del 20% delle vacanze an-
nuali dei posti messi a concorso (art. 3 - commalégge 24.12.1993, n.537);
Agli ufficiali di complemento dell’Esercito, dell®arina e dell’Aeronautica che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale, nel limite deld®%oposti destinati al concorso (art.40 - comma
2 - legge 20.9.1980, n.574).
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Allegato F
Modulo per la rinuncia all’attribuzione di rappadt lavoro a tempo determinato per I'anno scotasti
2007/2008.
Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato G
Modulo per l'indicazione delle istituzioni scolagte in cui si richiede l'inclusione in graduatorie
d’istituto di 1° fascia per I'anno scolastico 202008.
Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato H
Modulo di domanda per usufruire dei benefici dell’'21 e dell’art. 33, commi 5,6, e 7 della legge
104\92.
Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO I
TABELLA DI CORRISPONDENZA
ACCORDO A.R.A.N./OO.SS.DEL 20LUGLIO 2000

Collaboratore Scolastico:Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bid@iwiniere, Bidello manu-
tentore, Bidello operatore, Bidello custode, Bidalperaio, Bidello inserviente, Bidello accompagnat
scuolabus, Operatore scolastico, Operatore tec@peratore addetto uffici, Collaboratore scolastico
Usciere, Marinaio (solo negli Istituti Tecnici Naite negli Istituti Professionali per le Attivitaarinare

), Operatore servizi scolastici, Operatore insen@ge Ausiliario ai servizi scolastici, Addetto arsizi
vari, Addetto ai magazzini, Commesso, Ausiliarisdrviente, Addetto alla pulizia, Bidello capo:

Assistente Amministrativa: Collaboratore professionale, Collaboratore dretgia, Collaboratore am-
ministrativo terminalista, Collaboratore profeseite informatico, Collaboratore professionale tewami
lista, Operatore CED o EDP, Collaboratore profess® scuola, Collaboratore amministrativo, Addetto
amministrativo, Esecutore amministrativo, Esecutoreninistrativo contabile, Applicato, Esecutore co-
ordinatore, Operatore amministrativo , Magazzini&egretario, Istruttore scolastico, Istruttore anim
strativo, Istruttore amministrativo contabile, Ugtore informatico, Istruttore tecnico, Assistediesegre-
teria, Aggiunto amministrativo, Impiegato di cortoetstruttore, Istruttore bibliotecario, Assisterti bi-
blioteca, Collaboratore di biblioteca.

Assistente Tecnico Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collaborajmofessionale nautico (solo negli
Istituti Tecnici Nautici e negli Istituti Professiali per le Attivita marinare), Collaboratore predenale
nostromo (solo negli Istituti Tecnici Nautici e tidgtituti Professionali per le Attivita marinaresecu-
tore, Esecutore servizi educativi, Esecutore tegritsecutore tecnico scolastico, Aiutante di latooia.
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