Modalita di iscrizione

- Presentazione domanda
Gli interessati dovranno inviare (tramite fax o
email o posta) la domanda di iscrizione (vedi
retro) corredata dalla ricevuta del versamento
della quota di frequenza.

- Quota di partecipazione
€ 85,00, iva inclusa (pasti compresi).

Versare con bonifico bancario intestato a:
IL FARO - Banca delle Marche - C/C n° 2573 -
Ag.5- CIN B - ABI 06055 - CAB 13406

- Scadenza iscrizione
La scheda di iscrizione deve essere inviata en-
tro il 31 Gennaio 2008 alla Segreteria Organiz-
zativa della Coop.va |l Faro.
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ll corso si propone di approfondire il
tema del rapporto con la famiglia.nel
contesto del Nido d'infanzia e della
Scuola dell'Infanzia.

Le lezioni e le esercitazioni mirano a:

- Individuare le fondamentali regole della prag-
matica della comunicazione;

Applicare tali regole al mamento del colloguio
con i genitori;

- Documentare in forma scritfa collogui sostenuti
e discuterli col formatore;

Fornire alle educatrici metodiche osservative
dei bambini (infant observation) finalizzate an-
che a migliorare la qualita dei collogui con i ge-
nitori.

Al termine del ciclo di incontri verra rilasciato un
ATTESTATO DI FREQUENZA

Il eorso - organizzato in collahoragione con I’Ass.ne Diesse, soggetio
.1 58

quatificato per la formazione ¢ Uaggiornamento del personale della
scrola oi sensi del DM, 1772000 ¢ DM, 23/05/02 prot, 28317¢/3 - ¢
riconoseiuto come attivita di formagione ¢ aggiornamento (arl.62 ¢ 66
Cenld 2000005) con esonero dal servizio ¢ con sostitazione ai sensi del-
la normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolustici.

Segreteria organizzativa

IL FARO soc. coop. sociale
Via Giovanni XXIII n. 45 - 62100 Macerata
tel. 0733/202933 - Fax 0733/203817
Email: faro.coop@mercurio.it

L 1 7Y didattica e Innovazione scolastica
ul bbe centro per la formazione e l'sgglormamento

SocietA CoorPERATIVA SOCIALE

In collaborazione con Coop.va Piccolo Principe

IL RAPPORTO
CON I GENITORI

obiettivi e tecniche
del colloquio e dell'osservazione
dei bambini

INCONTRI FORMATIVI
per docenti della Scuola d’'Infanzia

e per educatrici di Nidi d'Infanzia

Docente

Prof.ssa ROSI RIOLI

PEDAGOGISTA
Direttrice rivista specializzata per l'infanzia “Iniziare”

3 tebbraio - 8 marzo - 24 maggio 2008
ore 0900 - 16:00
MACERATA - c/o ex Seminario vescovile (vicino Stazione FF.SS)
O
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L’OSSERVAZIONE COME ESPERIENZA FORMATIVA
PER CONOSCERE E RAGGIUNGERE IL BAMBINO E 1
SUOI GENITORI

Da aleuni anni & di moda proporre ["osservazione alle edu-
catrici degli asili nido e delle scuole materne sia durante i
corsi di formuzione e di aggiornamento, sia come strumento
permanente di lavoro, con modalitd e finalita che variano
secondo ['impostazione metodologica dei docenti.

Raramente, perod, le educatrici vengono avviate ad una
osservazione “partecipe” (Infant observation), che le prepa-
ri a cogliere, accanto ad aspetti di sviluppo. il significato del
proprio modo di porsi di fronte al bambino.

In questo tipo di osservazione ['oggettivita non viene piit
ricercata attraverso un distanziamento ma attraverso un
particolare coinvolgimento della persona che osserva, alla
quale si chiede di “comprendere’™ i comportamenti, attraver-
so la propria recettivita umana e professionale, in qualche
modo simile alla “reverie" della madre nei confronti del
figlio.

Le educatrice verranno formate wnella loro capacita di
identificarsi con il bambino, di capire i suoi bisogni e i suoi
stati d’animo, e di intervenire (o astenersi dal farlo) nel mo-
mento e nei modi appropriall.

In sintesi verranno poste a tema le caratteristiche dell 'osser-
vazione di tipo pedagogico, precisando gli aiteggiamenti
corretti ed evidenziando i possibili, piu comuni errori, secon-
do i seguenti criferi:

La nostra osservazione ¢ di tipo pedagogico:

individua cié che nel bambino “funziona” e tende a svilup-
pare le potenzialita, e’ sempre un'osservazione “in situazio-
ne"': ambientale e relazionale, é partecipe ed umile (¢ diffici-
le interpretare | comportamenti e i sentimenti altrui), accetla
di non capire tutto subito, non dimentica la nostra infanzia
(sapersi mettere nei panni di ... come se ...).

Osservare é:

puntare lo sguardo su cio che funziona, cogliere i piani di-
versi sui quali sta scorrendo lo sviluppo del bambino, attri-
buire loro significato ed integrarli, acquisire un habitus che
rende ['adulto presente nelle relazioni col sufficiente distac-
co che permette di riflettere.

Osservare non e:

cercare conferme a cio che gia pensiamo, “quantificare” e
paragonare ad un modello standard, compilare una scheda,
isolare alcuni momenti “forti” (es. inserimento).

IL COLLOQUIO CON I GENITORI

1l collogquio con i genifori ha un'importanza fondamentale
nel rapporto educativo.

Rappresenta, un momento delicato, poiché “dialogare”
costituisce un elemento importante per la costruzione della
reciproca fiducia tra adulti.

Alcune conoscenze preliminari all’apprendimento della
conduzione del colloquio.

Diverse scienze vi contribuiscono: psicanalisi, psicologia
sociale, psicolinguistica, etologia ecc.

La pragmatica della comunicazione umana (Scuola di
Palo 4lto) la studia come un sistema di interazione in cui il
comportamento di ogni membro influenza ed é influenzato
dal comportamento dell 'altro.

I teorici della pragmatica hanno individuato alcune carat-
teristiche della comunicazione umana che verranno affronta-
te una per una durante lo svolgersi delle lezioni.

Il contributo della scuola di Palo Alto (Pragmatica) verra
arricchito e integrato dalle teorie di Rogers e Lumbelli fina-
lizzate a elaborare modualita di relazione interpersonale che

Javorisca |'efficacia dell’interazione e renda la comunicazio-

ne meno ansiogena e meno difensiva.

Le principali tecniche di colloquio

Dalla teoria alla tecnica: verranno forniti alle corsiste sup-
porti tecnici adeguati ad entrare in rapporto con le famiglie
secondo i principi della collaborazione e della fiducia.
Inoltre tali supporti indicheranno come sinfetizzare e racco-
gliere i dati emersi, al fine di poterne tenere conto nel pro-
sieguio del rapporto con le famiglie stesse.

Lo sviluppo di questa parte prenderd in esame la situazio-
ne globale (setting di colloquio) e gli aspetti irrinunciabili:
Accoglienza, Introduzione alla situazione di colloguio, Pro-
secuzione e chiusura, Compilazione della traccia dopo il
colloquio.

Lo sviluppo del corso prevede, come parte
integrante e irrinunciahile, la stesura, da

parte delle corsiste, di esercitazioni con la
supervisione del docente

IL RAPPORTO CON | GENITORI

Obiettivi e tecniche del colloguio e dell'osservazione
MACERATA - 9 febbraio - 8 marzo - 24 maggio 2008
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Scheda iscrizione

(3 Insegnante Scuola d’Infanzia

(specificare sede) .oveivivinnne B8R 000 o qadBa Thdll ad® oo AR

(1 Educatrice Nido d’Infanzia

(Speciticare SEde) v vvuuvuueereesarnaesacsscsocessrsaansssosnons

Informativa Privacy - i sensi def D. Las. 196/03 (tutela delle persone e di altri soggatti
rispette af trattamente dei dati personali) Informato delle finalits del trattamento e delle modalita
della sua realizzazione su supparti automatizzati e non. nonché dei soggetti responsakili deflo stesso,
MITORIZZE 1a coaperativa "}l Faro” al trattamento dei dati persanali contenuti nella presente scheda
di iscrizione esclusivamente per la gestione dell'attivita formativa della cosperativa e di quslle ad
essa strettamente cannesse e strumentali, Tali dati non saranno comunicati a terzi né diffusi.
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