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Alternanza scuola-lavoro

Corso di formazione

Febbraio — Marzo 2008

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

(Si garantisce che i dati raccolti verranno utilizzati ai soli fini statistici e trattati
nel pieno rispetto di quanto previsto dalla legge 675/96 sulla tutela della privacy)
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VALUTAZIONE SUI PRINCIPALI ASPETTI DELL’'ATTIVITA’ FORMATIVA

| temi trattati nelle giornate di formazione hanno consentito il raggiungimento degli obiettivi

previsti?
Molto Abbastanza Suff.mente Poco Per niente
O O O O O
Gli incontri di formazione hanno soddisfatto le Sue aspettative?
Molto Abbastanza Suff.mente Poco Per niente
O O O O O
Indichi il livello di adeguatezza degli argomenti trattati (una risposta per riga)
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
e Linee guida O O O O O
e Comunicazione (Progetto Comunic/Azione) O O O O O
e Qualita e coprogettazione scuola-impresa O | O O O

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al tema “Linee guida”
(una risposta per riga)

Ottimo Buono Sufficiente  Mediocre Scarso
e Competenza del relatore O O O O O
e Capacita comunicativa del relatore O O O O O
o Possibilita di confronto con il relatore O O O O O

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al tema
“Comunicazione” (una risposta per riga)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
e Competenza del relatore O O O O O
e Capacita comunicativa del relatore O O O O O
e Possibilita di confronto con il relatore O O O O O

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al tema “Qualita e
coprogettazione scuola-impresa” (una risposta per riga)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
e Competenza del relatore O O O O O
e Capacita comunicativa del relatore O O O O O
e Possibilita di confronto con il relatore O O O O (|

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori (una risposta per riga)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
e Utilita del lavoro di gruppo fra docenti O O O O O
e Conduzione del lavoro di gruppo fra docenti O O O O O
e Utilita del lavoro di gruppo docenti-imprese 0O O O O O
e Conduzione del lavoro di gruppo docenti-
imprese | O O O O
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8. Indichi il grado di soddisfazione rispetto a (una risposta per riga)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
o Logistica (ampiezza e luminosita dell’aula,

comodita di tavoli e sedie, ...) O
¢ Organizzazione incontro (orari, durata,...) O
o Sistema di accoglienza O

¢ Quantita e qualita delle informazioni ricevute
rispetto al corso O
o Materiali ricevuti durante il corso O

OO OO0
OO0 OO0
OO OO0
OO0 OO0

Eventuali suggerimenti e/o richieste di ulteriore formazione

Grazie per la gentile collaborazione
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