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Alternanza scuola-lavoro
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Corso di formazione
Febbraio — Marzo 2008

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

DATI RILEVATI

via XXV Aprile, 19 - ANCONA - tel. 071 22 951 - fax 071 2295 487 - e-mail direzione-marche@jstruzione.it
- URL http://www.marche.istruzione.it




I temi trattati nelle giornate di formazione hanno consentito il raggiungimento

degli obiettivi?

Molto

Abbastanza

Sufficientemente

Poco

Per Niente

9

28

22

4

2

Gli incontri di formazione hanno soddisfatto le sue aspettative?

Molto Abbastanza Sufficientemente Poco Per Niente
7 33 16 8 2
Livelli di adeguatezza
Linee Guida
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

11 39 12
Comunic/Azione
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
18 27 12 1 1
Qualita e coprogettazione scuola impresa
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
8 21 18 8 1

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al
tema Linee guida

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
16 40 6 1
Capacita comunicativa del relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
15 37 8 1
Possibilita di confronto con il relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
14 33 13 1 2




Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al
tema Comunic/Azione

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

26 29 6 1

Capacita comunicativa del relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

23 28 8 1

Possibilita di confronto con il relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

20 25 14 1

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al
tema Qualita e coprogettazione scuola/impresa

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

10 28 15 6 2

Capacita comunicativa del relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

11 25 21 3 2

Possibilita di confronto con il relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

9 17 26 4 3

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori

Utilita del lavoro di gruppo fra docenti

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

7 35 20

Conduzione del lavoro di gruppo fra docenti

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

5 36 21

Utilita del lavoro di gruppo docenti/imprese

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

7 23 19 5 1




Conduzione del lavoro di gruppo fra docenti/imprese

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

9 22 21 4 1

Indichi il grado di soddisfazione rispetto a

Logistica (ampiezza e luminosita dell'aula, comodita di tavoli e sedie....)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

26 31 8

Organizzazione incontri (orari, durata)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

15 32 12 5

Sistema di accoglienza

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

19 35 6 1 1

Quantita e qualita delle informazioni ricevute rispetto al corso

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

12 35 14 1 1

Materiali ricevuti durante il corso

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

16 35 13
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DATI RILEVATI

Province di Ancona e Pesaro Urbino



I temi trattati nelle giornate di formazione hanno consentito il raggiungimento degli

obiettivi?

Molto Abbastanza Sufficientemente Poco Per Niente

5 16 8 4

Gli incontri di formazione hanno soddisfatto le sue aspettative?

Molto Abbastanza Sufficientemente Poco Per Niente

1 20 7 5

Livelli di adeguatezza
Linee Guida

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

6 22 4

Comunic/Azione

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

9 15 7 1

Qualita e coprogettazione scuola impresa

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

5 9 11 4 1

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al tema Linee

guida

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
8 22 2 1
Capacita comunicativa del relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
7 22 2 1
Possibilita di confronto con il relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
4 21 7 1 1




Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al tema

Comunic/Azione

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

14 12 5 1
Capacita comunicativa del relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
11 13 5 1
Possibilita di confronto con il relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
8 14 8 1

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al tema Qualita

e coprogettazione scuola/impresa

Competenze relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
5 14 5 5 2
Capacita comunicativa del relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
5 11 11 3 2
Possibilita di confronto con il relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
3 10 10 3 3
Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori
Utilita del lavoro di gruppo fra docenti
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
1 21 10
Conduzione del lavoro di gruppo fra docenti
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
1 20 11
Utilita del lavoro di gruppo docenti/imprese
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
3 13 10 2




Conduzione del lavoro di gruppo fra docenti/imprese

Ottimo

Buono

Sufficiente

Mediocre

Scarso

3

13

10

2

Logistica (ampiezza e luminosita dell'aula, comodita di tavoli e sedie....)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

11 18 5
Organizzazione incontri (orari, durata)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

4 20 7 2
Sistema di accoglienza

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

7 19 5 1 1
Quantita e qualita delle informazioni ricevute rispetto al corso

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

3 20 7 1 1
Materiali ricevuti durante il corso

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

8 19 6
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COMMENTI

Corso di formazione organizzato per indirizzo di scuola per concordare obiettivi/modalita
ecc. coerenti con il profilo professionale ossia con il percorso scolastico

Gruppi di lavoro sulla progettazione di alternanza scuola-lavoro, Definizione dei ruoli e dei
compiti del tutor aziendale e del TUTOR SCOLASTICO

Maggiori informazioni pratiche, di attuazione

due giorni con rappresentanti alunni e genitori!

Il tema coprogettazione va completamente reimpostato.



DATI RILEVATI

Province di Ascoli Piceno e Macerata



I temi trattati nelle giornate di formazione hanno consentito il raggiungimento

degli obiettivi?

Molto

Abbastanza

Sufficientemente

Poco

Per Niente

4

12

14

0

2

Gli incontri di formazione hanno soddisfatto le sue aspettative?

Molto Abbastanza Sufficientemente Poco Per Niente
6 13 9 3 2
Livelli di adeguatezza
Linee Guida
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

5 17 8
Comunic/Azione
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
9 12 5 1
Qualita e coprogettazione scuola impresa
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
3 12 7 4

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al
tema Linee guida

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

8 18 4
Capacita comunicativa del relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

8 15 6
Possibilita di confronto con il relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

10 12 6 1




Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al

tema Comunic/Azione

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

12 17 1
Capacita comunicativa del relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

12 15 3
Possibilita di confronto con il relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso

12 11 6 1

Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori relativamente al
tema Qualita e coprogettazione scuola/impresa

Competenze relatore

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
5 14 10 1
Capacita comunicativa del relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
6 14 10
Possibilita di confronto con il relatore
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
6 7 16 1
Indichi il grado di soddisfazione rispetto ai seguenti fattori
Utilita del lavoro di gruppo fra docenti
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
6 14 10
Conduzione del lavoro di gruppo fra docenti
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
4 16 10
Utilita del lavoro di gruppo docenti/imprese
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
4 10 9 3 1

Conduzione del lavoro di gruppo fra docenti/imprese




Ottimo

Buono

Sufficiente

Mediocre

Scarso

6

11

2

1

Logistica (ampiezza e luminosita dell'aula, comodita di tavoli e sedie....)

Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
15 13 3
Organizzazione incontri (orari, durata)
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
11 12 5 3
Sistema di accoglienza
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
12 16 1
Quantita e qualita delle informazioni ricevute rispetto al corso
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
9 15 7
Materiali ricevuti durante il corso
Ottimo Buono Sufficiente Mediocre Scarso
8 16 7
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COMMENTI

Poco lo spazio dedicato ad analizzare problemi, trovare soluzioni

Forse materiali in formato multimediale (CD) avrebbero agevolato poi il passaggio delle
informazioni tra responsabile del progetto, tutor e soggetti coinvolti in istituto

Il materiale consegnato in una copia per scuola € insufficiente

Necessario affrontare i VERI problemi dell'alternanza soprattutto nel rapporto con le aziende
(coinvolgere il tutor aziendale) e con gli enti preposti (CCIA) a potenziare il numero delle
azientde interessate a partecipare, altrimenti si risolve il tutto in spese inutili.

I problemi e le difficolta del progetto alternanza, a mio parere, non possono venire affrontati
con questi corsi che servono, unicamente, a dar credito e soldi ai loro organizzatori. Bisogna
invece coinvolgere di pil le associazioni e gli enti che possono ospitare i nostri alunni.

Programmare gli incontri disponendoli in funzione degli indirizzi scolastici (tecnici-
professionali) (licei scientifici-classici) (commerciali-ragionieri) ecc.

RICHIESTE CHIARE - Maggior chiarezza sui finanziamenti- Motivare, stimolare, informare e
documentare i dirigenti scolastici affinche questo percorso sia serio e riconosciuto e non dato
ai soli volontari (sempre i soliti). Modulistica piu funzionale perché chi se ne fa carico non e
la segreteria amministrativa ma il docente tutor.

Avrei gradito avere rapporti diretti con le imprese

Formazione fatta prima di realizzare il progetto- Formazione piu finalizzata al progetto- Dare
piu spazio alla discussion fra insegnanti- Utilizzare meglio il tempo.



