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                                                                                                                             Allegato C 
 

TABELLA 
PUNTEGGI DEI TITOLI PER IL PASSAGGIO DALL�AREA B ALL�AREA C, 

POSIZIONE ECONOMICA C1 
 

TITOLO PUNTEGGI 
 
ANZIANITA� (1) 
Servizio comunque prestato presso 
Amministrazioni dello Stato 0,10 per anno o frazione (minimo 3 mesi) 

Servizio prestato nella posizione economica B3 
� B3S 1,00 per anno o frazione (minimo 3 mesi) 

Servizio prestato nella posizione economica B2 0,50 per anno o frazione (minimo 3 mesi) 
Servizio prestato nella posizione economica B1 0,25 per anno o frazione (minimo 3 mesi) 
 
TITOLO DI STUDIO (I punteggi non si sommano, si calcola il più alto) 
Diploma di II grado 2,00 
Diploma di laurea breve 2,50 
Diploma di laurea breve coerente con il profilo 
per il quale si concorre 3,00 

Laurea 4,00 
Laurea coerente con il profilo per il quale si 
concorre 5,00 

 
Punteggio massimo titolo di studio 5,00  

 
TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO POST 
 

LAUREA (di durata minima annuale) 

Specifico, coerente con il profilo per il quale si 
concorre 1,50 

Generico 1,00 
(I punteggi si sommano al titolo di studio) 

ESPERIENZE         PROFESSIONALI          E         FORMATIVE 
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Abilitazioni professionali specifiche per il 
profilo per il quale si concorre 0,50 per un massimo di 1,00 

Incarichi conferiti con atto formale previsti da 
leggi, regolamenti, decreti ministeriali o 
contratti di lavoro per attività istituzionali non 
retribuite autonomamente (2) 

0,15 per un massimo di 0,45 

Corsi di formazione presso SSPA e 
Amministrazione fino ad 1 settimana 0,15 per un massimo di 0,45 

Corsi di formazione presso SSPA e 
Amministrazione superiori ad 1 settimana 0,25 per un massimo di 1,00 

Attività formativa in qualità di docente per corsi 
rivolti al personale dell�Amministrazione o della 
Scuola 

0,25 per un massimo di 1,00 

IDONEITA� CORSO-CONCORSO O PROVA 
SELETTIVA (il titolo si intende valutabile dopo 
aver sostenuto le relative prove ed è fruibile per 
un massimo di 2 volte) 

1,50 per il profilo per il quale si concorre 
1,00 per un profilo diverso da quello per il quale 

si concorre 
(rispettivamente per un massimo di 3,00 e di 

2,00) 
 
SANZIONI DISCIPLINARI (negli ultimi due 
anni dal Contratto integrativo, a partire da quelle 
previste dall�art. 24 lett. D del CCNL) 

- 3 da applicare per una sola volta 

 
CREDITO FORMATIVO A FINE CORSO DI 
QUALIFICAZIONE 

da 5,00 a 10,00 

 
 
(1)    Complessiva anzianità valutabile: 30 anni; 
(2)  A titolo esemplificativo: consegnatario, responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione, cassiere, incarichi ispettivi presso unità scolastiche, componenti 
commissioni ricorsi, disciplina, C.d.A., rappresentanza presso gli uffici di 
conciliazione. 

 


