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Gentili Dirigenti sindacali,

nel momento in cui mi agw a lasciare la gui-
da dell’'Ufficio Scolastico Regionale per le Marcpey assumere l'incarico di Direttore Genera-
le delle Risorse umane del Ministero, desiderolgere a voi - e per il vostro tramite - ai Segre-
tari territoriali e alle Rappresentanze Sindacalitatie, il mio piu cordiale saluto e sentiti rin-
graziamenti per la calorosa accoglienza in terrechigiana.

Se da un lato ho accolto con soddisfazione la i@otiel mio nuovo incarico e del ri-
torno a Roma, dove ho svolto I'intero mio percopsofessionale, dall’altro sono dispiaciuto di
concludere dopo pochi mesi la mia permanenza aksedella Scuola marchigiana.

Vi confesso di provare una forte emozione nel rgaee al periodo, seppur breve, tra-
scorso nelle Marche, una regione ricca di eccellesdrse umane e professionali, dove ho vis-
suto una intensa esperienza, che mi ha arricclytatéicato.

Ho lavorato con grande senso del dovere e pasp@ni bene di un territorio, quello
marchigiano, molto attento alle tematiche dell’eaftione e della formazione dei giovani, che
puo vantarsi di annoverare una Scuola di assoluaditg, con punte di eccellenza che I'hanno
fatta conoscere anche oltre i confini regionali.

Desidero esprimervi la mia sincera gratitudine lpgproficua collaborazione prestata
nell’ambito di corrette e leali relazioni sindag¢ahe ci hanno consentito di affrontare al meglio
e superare situazioni di criticita, in un periodmracile per il Paese e per la Scuola, anche per
le note difficolta finanziarie in cui si dibattonatte le Istituzioni.

Quanto a criticitd non posso non evidenziare ldlproatiche connesse alla precaria
situazione in cui versano i nostri Uffici per laage e progressiva carenza di personale.

L’essere riusciti ad assicurare almeno un livellfudzionalita accettabile degli Uffici,
anche nei momenti piu impegnativi di avvio dell’arsctolastico, non é stato certamente agevo-
le: cid e stato possibile soltanto grazie al seteladovere, alla professionalita e allo spirito di
sacrificio dei dirigenti e del personale tutto.

Sotto tale profilo non manchero di interessarmilanmia nuova funzione di Direttore
Generale delle Risorse umane, affinché, nei listabiliti dalle vigenti disposizioni in materia,
possa essere almeno attenuata la difficile sitn@zio

Il vostro ruolo & molto importante e di estremaadgbzza: sono convinto che soltanto
attraverso relazioni sindacali improntate a re@proorrettezza e lealta, nel rispetto della vigen-
te normativa contrattuale, si possa assicuraréunghi di lavoro e nella Scuola, in particolare,
un clima di serenita, confronto costruttivo e dotieazione, perche tutti trovino la giusta moti-
vazione e si sentano protagonisti e gratificatr, yre servizio migliore all’'utenza e, soprattutto,
per il bene dei nostri giovani.

Certo che non mancheranno occasioni d’incontreivelgo i migliori auguri di buon

lavoro e di ogni prosperita.
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Cordialmente,
Antonio Coccimiglio

Ai Segretari regionali

delle Organizzazioni Sindacali del comparto Scuola,
del comparto Ministeri e dell’Area V della dirigemz
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