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Protocollo d'intesa

TRA

Istituto Nazionale per I'Assicurazione
contro gli Infortuni sul Lavoro - Direzione Regionale per le Marche

E

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche — Direzione Generale

Visto l'articolo 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59, che consente alla scuola dell'autonomia di
interagire da protagonista con le Istituzioni locali, i settori economici e produttivi, gli enti pubblici e
le associazioni del territorio:

Viste le Direttive 19 maggio 1998. n. 238 e 29 maggio 1998, n. 252 attuative della Legge 18
dicembre 1998. n. 440, determinanti gli interventi prioritari a favore dell’autonomia, da realizzarsi
anche tra reti di scuole e con soggetti esterni per |'integrazione della scuola con il territorio;

Visti i Decreti Legislativi 15 aprile 2005, n. 76 e n. 77 adottati in attuazione degli articoli 2 e 4 della
Legge n. 53 del 28 marzo 2003. volti alla definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione, nonché all’alternanza scuola-lavoro:

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive modificazioni ed integrazioni. recante
“Attuazione dell’art.]1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro™;

Vista la Legge n. 122/2010 di conversione con modificazione del Decreto Legge n. 78/2010, che
prevede, tra I"altro, I'incorporazione da parte dell’ INAIL di ISPESL ed IPSEMA, con conseguente
acquisizione delle funzioni gia proprie degli Enti soppressi e prospettiva di ampliamento delle
competenze in materia di prevenzione:

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell INAIL n. 553 del 20 dicembre 2006, avente
ad oggetto “Approvazione protocolli d’intesa INAIL — Ministero della Pubblica Istruzione e INAIL
— Ministero dell’Universita e della Ricerca™;

Vista la determinazione del Presidente dell'INAIL n.2 del 17 giugno 2010, con la quale si sancisce
la collaborazione tra INAIL, MIUR e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali attraverso la
Carta d’Intenti in materia di Scuola, Sicurezza, Legalita e Responsabilita:




premesso che le parti:

* convengono che la promozione della tutela della salute e sicurezza negli ambienti di vita, studio e
lavoro debba essere innanzitutto un'attivita  educativa, ma anche preventiva, indirizzata
prioritariamente nei confronti degli studenti, lavoratori ed imprenditori di domani, anche al fine di
aiutare le giovani generazioni ad essere cittadini attivi della societa, creando un collegamento
stabile tra la scuola e il mondo del lavoro:

e rilevano l'opportunita che venga confermata e potenziata l'interazione tra INAIL e Ufficio
Scolastico Regionale per le Marche. avviata con il protocollo d’intesa del 29 maggio 2007, per la
condivisa finalita di realizzare una rete di conoscenze e competenze che contribuisca al
potenziamento del ruolo della scuola nella preparazione culturale e professionale delle future
generazioni di imprenditori, dirigenti e lavoratori;

* valutano positivamente le molteplici iniziative ed i progetti realizzati congiuntamente, a livello
regionale, in applicazione del suddetto protocollo d’intesa, con finalita formative e informative
inerenti la sicurezza e la salute negli ambienti di vita. di studio e di lavoro:

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1
Impegni
L’ Ufficio Scolastico Regionale per le Marche si impegna a :

a) promuovere la divulgazione presso le istituzioni scolastiche delle iniziative previste dal presente
protocollo, affinché le stesse possano aderirvi sulla base di progetti educativi e didattici
autonomamente deliberati:

b) sollecitare le istituzioni scolastiche, nel rispetto della loro autonomia. a riconoscere come credito
formativo. spendibile nella prosecuzione degli studi, le attivita realizzate in attuazione del presente
protocollo. valorizzando il curriculum individuale e I"attivita di ricerca svolta dagli studenti:

¢) favorire I'istituzione di una rete. inerente il tema della salute e della sicurezza. tra le scuole
interessate della regione;

d) sollecitare i collegi dei docenti ed i consigli di istituto perché. nel rispetto della propria
autonomia, valutino I'utilita di inserire nei Piani dell’Offerta Formativa percorsi di formazione
riguardanti la salute e la sicurezza.

L'INAIL - Marche si impegna a :

a) assumere gli oneri economici, nell'ambito delle specifiche previsioni di bilancio. riferiti alle
iniziative di orientamento professionale e tecnico-scientifico, in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, rivolte agli studenti delle scuole di ogni ordine e grado. con particolare riferimento
agli studenti delle Scuole Secondarie di Secondo Grado:

b) coinvolgere nel progetto tutte le professionalita necessarie, interne ed esterne all Istituto:

¢) favorire il rapporto scuola-lavoro con le varie componenti datoriali e sindacali che da anni
collaborano in sinergia con I'INAIL, anche attraverso la sperimentazione di progetti ¢/o iniziative a
livello provinciale, al fine anche di verificarne condizioni e requisiti per la loro estensione a livello
regionale.




Art. 2
Organismo per ’attuazione del protocollo

Al fine di dare attuazione a quanto indicato dall’art. 1. & costituito un apposito organismo
denominato “Comitato di Coordinamento per la Diffusione della Cultura della Sicurezza nelle
istituzioni scolastiche™.

Detto organismo sara composto da rappresentanti dell’INAIL, dell’Ufficio Scolastico Regionale per
le Marche.

Il Comitato potra essere coadiuvato da specifiche professionalita o da appositi Gruppi di Progetto,
individuati di volta in volta in base alle caratteristiche e alle specificita dei singoli interventi.

La segreteria del Comitato paritetico ¢ affidata ad un funzionario del Processo Prevenzione
dell’Ufficio Attivita Istituzionali dell’INAIL.

Art. 3
Profili organizzativi

I profili organizzativi. collegati al rapporto con il mondo della scuola, relativi all'attuazione del
presente protocollo d'intesa, saranno curati dall’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche.

Art. 4

Durata
Il presente protocollo d’intesa entra in vigore dalla data della stipula. ha durata triennale e puo
essere rinnovato o modificato alla scadenza, fermo restando che annualmente potranno essere
riviste le aree di operativita dell'intesa allargandole ad altre ritenute concordemente prioritarie.

Art. 5
Clausola di adesione

Le parti concordano di inserire una “clausola di adesione™, con I’obiettivo di permettere ad altri Enti
e Istituzioni di aderire al presente Protocollo d’intesa attraverso la formalizzazione e sottoscrizione
di un atto integrativo.

Ancona. 10 novembre 2010

INAIL - Direzione Regionale per le Marche Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Il Direttore Generale

(Michele Cal ’§-_cihena& /)
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