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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER . Ie MARCHE
DIREZIONE REGIONALE
UrFicio I1

ORGANIZZAZIONE E POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DELLA SCUOLA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e TECNICO-Finanziaria
DEL CONTRATTO DECENTRATO in data 1.2.2011
(compensi ex art. 86 CCNL 29.11.2007)

In data 1 febbraio 2011 la delegazione di parte pubblica e le segreterie regionali delle
00.SS. del comparto scuola hanno sottoscritto l'ipotesi di contratto decentrato finalizzato
all'attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 86 del C.C.N.L. di comparto sottoscritto in
data 29.11.2007.

Al riguardo si osserva come nei confronti del personale destinatario dei compensi previsti
dalla norma contrattuale sopraindicata, concorrono:

- I'art. 86 del CCNL del comparto scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007

- il C.C.N.l. sottoscritto in data 18 febbraio 2003 che definisce le misure e le modalita di e-
rogazione dei compensi accessori e, soprattutto, all’art. 3, comma 3, stabilisce che i Direttori
generali degli Uffici Scolastici Regionali provvedono a definire in sede di contrattazione in-
tegrativa a livello regionale i criteri e le modalita di erogazione delle somme.

Il testo del contratto integrativo € articolato in quattro parti:

- un preambolo contenente i riferimenti normativi, una tabella riassuntiva del personale sco-
lastico in servizio presso gli Uffici di questa Direzione Generale, l'indicazione delle risorse
disponibili;

- il testo dell’accordo;

- la modalita di comportamento all'insorgere di eventuali controversie e reclami;

- una norma transitoria, l'indicazione della durata, I'efficacia subordinata alla apposizione
del visto da parte della Ragioneria Territoriale dello Stato.

Al contratto sono allegate:

- una nota a verbale da parte delle OO.SS. firmatarie;

- 5 tabelle riferite alla consistenza del personale scolastico destinatario dei compensi, sud-
divise per singoli Uffici e Ambiti territoriali, nell’a.s. 2009\2010.

Il budget per I' a.s. 2009 - 2010 ¢ stato calcolato tenuto conto:

- degli importi assegnati dal MIUR imputati al CAP. 1179 (elenco ordini di accreditamento
20.9.2010) - corrispondenti ad €. 121.959, 26 (lordo stato) di cui solo €. 29.576 (lordo sta-
to) soggetti alla contrattazione. L’importo residuo di €. 92.383 lordo stato, non soggetto a
contrattazione, € stato infatti destinato al personale docente con incarico di supervisore nel-
le attivita di tirocinio.

- degli avanzi segnalati dagli Ambiti territoriali giacenti sul CAP 1203 corrispondenti com-
plessivamente ad € 5.883,64 (lordo stato).

La somma oggetto di contrattazione, pertanto, ammonta complessivamente ad € 35.459,64
(lordo stato).

Si riportano in tabella gli elementi costitutivi dell'importo di cui sopra.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER . le MARCHE

DIREZIONE REGIONALE
UrFicio I1
ORGANIZZAZIONE E POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DELLA SCUOLA

Finanziamento MIUR

Capitolo Importo Importo oggetto di Importo contrattato ed effetti-
Lordo Stato Contrattazione (lordo stato) | vamente assegnato (lordo stato)
1179 €. 121.959,26 € 29.576,00 € 29.576,00

Residui Ambiti territoriali

1203 | €. 5.883,64 | €. 5.883,64 | €. 5.883,36

TOTALE || €. 35.459,64 | €. 35.459,36

Il personale destinatario dei compensi oggetto del contratto decentrato in data 1.2.2011 &
stato suddiviso secondo una duplice parametrazione:

- la prima, cui & stato assegnato il valore 100, ha coinvolto tutto il personale docente asse-
gnato per lo svolgimento delle attivita progettuali di particolare complessita connesse ai
progetti per 'autonomia;

- la seconda, cui é stato assegnato il valore 85, ha coinvolto il restante personale docente e
non docente, utilizzato per lo svolgimento di funzioni di supporto alla attivita amministrativa
degli Uffici.

Gli importi individuali vengono pertanto determinati come segue:

e Anno scolastico 2009-2010

a) per il personale docente impegnato nelle attivitd connesse ai progetti per I’autonomia scolastica
(indicato negli allegati A,B,C,D ¢ E), un compenso individuale (lordo stato) di € 664,00 (per n.
16 unita di personale) - (parametro 100 — importo complessivo € 10.624,00)

b) per tutto il personale scolastico in servizio a qualsiasi titolo presso I’U.S.R. per le Marche e le
sedi provinciali (indicato negli allegati A,B,C,D e E) un compenso individuale (lordo stato) di €
564,44 (per n. 44 unita di personale) - (parametro 85 — importo complessivo € 24.835,36).

Si attesta pertanto che il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle norme
che intervengono nella fattispecie e che quanto contenuto nel contratto medesimo &€ compa-
tibile e non eccede gli stanziamenti e non comporta neanche a carico degli esercizi finanzia-
ri successivi impegni di spesa eccedenti le disponibilita di questa Direzione Generale. | pre-
cedenti contratti decentrati sono stati inviati dall’a.s. 2002-2003 all’a.s. 2005-2006 sono stati
trasmessi alla Ragioneria Provinciale dello Stato che li ha restituiti con nota prot. 3776 del
29.5.2006, privi del visto, osservando come gli stessi non rientrassero fra le tipologie di atti
soggetti al controllo ex art. 48, comma 6, Dlgs 1656\2001. Conseguentemente anche gli i-
dentici contratti decentrati dall’a.s. 2006\2007 all'a.s.2008\2009 sono privi del predetto visto.

Il Direttore Generale
f.to dr. Michele Calascibetta
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