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Opgetio: Segretario Generale de) Consiglio. Pubblicazione di vieancy per un posto da

Direttore presso il servizio giuridico,

Pagine: 1435

NOTA ( Trasmessa via TELEFAX) indirizzata a:

Dipartimento per la Programmazione
c.a. Dr. Giovanni Biondi Fax 3796

Dipartimento per ’lstruzione
¢.4. dr, Giuseppe Cosentino Fax 2087

Direzione Generale per I’Universitd, lo Studente
ed 1] diritto allo Studio Universitario

¢.a,; Dr. Marco Tomasi Fax 7673
e, p.c.
Giabinetto On. Ministro Fax 2089

§i trasmette, per informazione e relativi seguiti, il Messaggio del Ministero
degli Affari Esteri — DGEU, Ufficio IV - n.MAEQ137747 del 12 maggio 2011,
relativo  all’argomento in oggetto, attirando Pattenzione che la data per la
presentazione delle candidature ¢ fissata per il 31 maggio 201
Si richiama I’attenzione delle Direzioni Generali in indirizzo sull’opportunita
di dare ampia e completa diffusione al presente messaggio.
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ini ; . Pr llo Arfiv
Ministero degli Affari Esteri otocollo Arrivo

Ciassifica NON CLASSIFICATO
DPGUE - Ufficio IV )
Urgenza ORDINARIO
Protocolio MAEQ1377472011-05-12 Data 12 MAGGID 2011

Assegnazioni  SAN PIETROBURGO CONS GEN / STOCCARDA CONS GEN / SYDNEY CONS GEN / TIMISOARN CONS
GEN / TOLQSA CONS / TORONTO CONS GEN / VALONA CON5 GEN / VANCOUVER CONS GEN / VIENNA
CANCELLERTA CONS / ZURIGO CONS GEN / BARCELLONA CONS GEN / BASTLEA CONS ] BELO
HORIZONTE CONS / BERNA CANCELLERIA CONS / BOSTON CONS GEN / BRISBANE CONGS / BRUXELLES
CANCEILERIA CONS / BUENOS AIRES CONS GEN / 1. CATRO CANCELLERIA CONS / CALCUTTA CONS
GEN / CANTON CONS GEN / CAPE TOWN CONS / CAPODISTRIA CONS GEN / CARACAS CONS GEN /
CASABLANCA CONS GEN / CHARLEROT CONS GEN / CHICAGO CONS GEN / COLONIA CONS GEN /
CORDOBA CONS GEN / CURITIBA CONS GEN / DETROIT CONS / DORTMUND CONS / EDIMBURGO CONS
GEN / FILADELFIA CONS GEN / FIUME CONS GEN / FRANCOFORTE CONS GEN / FRIBURGO CONS /
GEDDA CONS GEN / GERUSALEMME CONS GEN / GINEVRA CONS GEN / HANNOQVER CONS GEN / HONG
KONG CONS GEN / HOUSTON CONS GEN / ISTANBUI. CONS GEN / IZMIR CONS / JIOHANNESBURG CONS
GEN / KARACH] CONS / LAGOS CONS GEN / LOS ANGELES CONS GEN / LA PLATA CONS GEN / LIEG]

CONS GEN / MELBOURNE CONS GEN / MENDOZA CONS / METZ CONS GEN / MIAMI CONS GEN /
MONACO DI BAVIERA CONS GEN / MONS VICE CONS / MONTREAL CONS GEN / MAR DEL PLATA CONS /
MUMBAI CONS GEN / MONTEVIDEQ CONS / NEWARK CONS / NIZZA CONS GEN / NEW YORK CONS

GEN / QSAKA CONS GEN / PORTO ALEGRE CONS GEN / PARIGT CONS GEN / PERTH CONS / RECIFE
CONS / RIO DE JANEIRO CONS GEN / ROSARLO CONS GEN / SCUTARI CONS / SAN ERANCISCO CONS
GEN / SAN GALLO CONS / SHANGHAL CONS GEN / SPALATO CONS / SAN PAOLO CONS GEN / MASCATE
AME / MINSK AMB / MONTEVIDEQ AMB / MOSCA AMB / NAIROBI AME / NEW DELHT AMB { NICQSTA

BRUXELLES RAP NATO / ROMA RAP ONLI - (FAQ TFAD) / VIENNA RAP OSCE / STRASBURGOQ RAP
CONSIGLIO EUROPA / BRUXELLES RAP UE / VIENNA RAP ONU / TAIPET DDS / DUBAL CONS GEN /
LOMAS DE ZAMORA AGENZIA CONS / MORON AGENZIA CONS / NEUCHATE( AGENZIA CONS / SION
AGENZIA CONS / WETTINGEN AGENZIA CONS / WOLFSBURG AGENZIA CONS / ARELAIDE CONS /

AMB / ASMARA AMB / ASSUNZIONE AMB / ATENE AMB / BAGHDAD AMB / BAKL! AME / BANGKOK AME /
BEIRUY AMB / BELGRADO AMB / RERLIND AMB / BERNA AMB / BOGOTA AMB / BRASILIA AME /
BRATISLAVA AMB / BRAZZAVILLE AMB / BRUXFILES AMB / BUCAREST AMB / BUDAPEST AMB / BUENDS
AIRES AMB / CANBERRA AMB / CARACAS AMB / CITTA DEL MESSICO AMB / COLOMBO AME /
COPENAGHEN AMB / DHAKA AMB / DAKAR AMB / DAR ES SALAAM AMB / DOHA AMB / DUBLINOG AMB /
GUATEMALA AMB / HANOQI AMB / HARARE AME / HELSINKT AMB / 1L CALRO AMB / ISLAMABAD AMB /
JAKARTA AMB / JEREVAN AMB / KABUL AMB / KAMPALA AMB / KHARTGUM AME / KIEV AMB / KINSHASA
AMB / KUALA LUMPUR AMB / LA PAZ AMB / LA VALLETTA AMB / L'AJA AMB / L'AVANA AMB / LIBREVILLE
AMB / LISBONA AMB / LONDRA AMB ; LUANDA AMB / LUBIANA AMB / LUSAKA AMB / LUSSEMBURGO
AME / MADRID AMB / MANAGUA AMB / MAPUTO AMB / ASTANA AMB / MONACO PRINCIPATC AMB /
PODGORICA AMB / MOSCA CONS GEN / CHISINAU AMB / DAMASCO AMB / LLIMA AMB / SEGR - UNITA'
D1 CODRDINAMENTO / CERT - CERIMONIALE DIPLOMATICO / CONSTGLIO GENERALE [TALIAN).
ALL'ESTERQ /| COMMISSTONE INTERMINISTERIALE RECUPERD OPERE D'ARTE / COMMISSIONE
NAZIQNALE ITALIANA UNESCO / COMMISSARIATO £XPO SHANGHAI 2010 / COMMISSARIATO EXPO
YEOSU E VENLO 2012/ CONT - SERVIZIO AFFART GLURIDICI CONTENZIOSO TRATTATL / SEGR - UNITA'
DT CRIST/ DGAT - D.G. AMMINISTRAZIONE ANFORMATICA COMUNICAZION! / DGAP - D.G. AFFARS
POLITIC! E STCUREZZA [ DGCS - 0.6. COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO / DGTT - D.G. TTAIIANI
ALL'ESTERQ E I.E POLITICHE MIGRATORIE / DGMO - D.G, MONDJALIZZAZIONE F QUESTIONI GLOBALL /
DGRI - 0.G. RISORSE E INNOVAZIONE / DGSP - D.G. PROMOZIONE SISTEMA PAESE / DGUE - D.G.
UMIONE EUROPEA / GABI - GABINETTO DEL MINISTRO / ISPE - ISPETTORATO GENERALE / OIV -
ORGANTSMO TNDIFENDENTE DI VALUTAZIONE / SEGR - UNITA' ANALIST PROGRAMMAZIONE
DOCUMENTAZIONE STORTCA / SEGR - OCS [ SEGR - UFFICIO STATISTICA / 555 - SEGRETERIA SEN.
MANTICA / 555 - SEGRETERIA ON, SCOTTI / 555 - SEGRETERIA ON. CRAXI / STAM - SERVIZID

STAMPA / CERT - UFFICIO I/ CBRI - UFFICIO 11/ CERI - UFFICIO III / ISPE - COMANDO CARABINIER)
MAE / CONT - UFFICIO I / CONT - UFFTCIQ 1T/ CONT - UBFICIO 111/ DGAI - UFFICIO I / DGAI - UFFICIO
1L/ DEAL - UFFICIO 11l / DGAI - UFFICIO IV / DGAT - UFFICIO V / DGAL - CENTRO TECNICO EAD / DGAP
- UFFICIO T/ DGAP « UFFICIO 11 / DGAP - UFFICIO 111/ DGAP - UFFICIO IV / DGAP - UFFICIO V / DGAP -
UFFICIO VI / DGAP - UFFICIO VI1 / DGAP - UFFICIO VIIT / DGAP - UFFICIO TX / DGAP - UNITA' PAES]
AMERICA SETTENTRIONALE / DGAP - COMITATO INTERMINTSTERTALE DIRTTTT UMANT / DGAR - UNTTA'
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Riferirnento
Redazione
Firma
Allegato 1
Allegato 2
Allegato ¥
Trattato in

Sintest

FEDERAZIONE RLUSSA EUROPA DRIENT. ASIA CENTR / DGAP - UNTTA® PESC - PSDC / DGAP - UNTTA
AFGHANISTAN / DGCS - UFFIGIO [/ DGCS - UFFICIO 1T/ PGES - UFFICIO 17T/ DGCS - UFFICIC TV /
DGCS - UFFRICIO V / DGES - UFFICIO VI / DGES - UFFICIO VIT / DGCS - UFFICIO VIII / DGCS - UFFICIO
X / DGCS - UFFICIO X / DGCS - UFFICIO X1 / DGCS - UFFICIO X1 / DECS + COORDINAMENTO
AMBIENTE / DGCS - COORDINAMENTO COOPERAZIONE DECENTRATA / DGCS - SEGRETERTA COMITATO
DIREZIONALE / DGCS - SEGRETERIA GESTIONE COMANDT / DGCS - COORDTNAMENTO MULTILATERALE
ED) EMERGENZA / DGCS - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA / DGCS - TASK FORCE IRAQ / DGCS - UNITA'
Dl MORITORAGGIO CONSULENZA GESTIONE / DGCS - UNTTA' TECNICA CENTRALE / DGCS - NUCLEQ
VALUTAZIONE TECNICA / DGIT - UFFICIO 1 / DGTT - UFFICIO 11 / RGIT - UFFICIO 111/ DGIT - UFFICIO
IV / DGIT - UPFICIO V / DGET - UFFICIO VI - CENTRO VISTI / DGIT - UFFICIQ VIT / DGMO - UFFICIO 1/
DGMO - UFFICIO 11 / DGMO « UFFICIO 111 / DEMO - YFFICIO v / DGMO - UFFICIO V / DGMO - UFFICIO
VI / DGMO » UFFICIO VIT / DGMO + UFFICIO VIT / DGMO - UFFICIO IX / DGMO - UFFICIO X/ DGMO -
UFFICIO XI / DGMO - UFFICIO XIT / DGMQ - UFFICTD XITT / DGRT - UFFICIC T/ DGRT - URFICIO 1T/
DERL - UFFICLO T11 / DGRI - UFFICIO 1V / DGRI - UFFICIO V / DGR - UFFICIO VI / DGRI - UFFICIO VIL/
DGRI - UFFICIO VIIT / DGRI - UFFICIO IX / DGRI - UFFICIO X / DGRI - UFFLCIO X1/ DGRI - ISTITUTO
DIPLOMATICO / DGRI - UNTTA® RELAZIONT SINDACALT INNOVAZIONE SEMPLIFICAZIONE / DGSP -
UFFICIO T/ DGSP - UFFICTO T / DGSP - UFFICIO 11T / DGSP - UFFICIO IV / DGSP - UFFICIO V / DGESP -
UFFICIO VI / DGSP - UFFICIQ VIT / DGSP - UFFICIO VIIL / DGSP ~ UNITA? COOPERAZIONE SCIENTIFICA
£ TECNOLOGICA / DGSP - UAMA / DGUE - UFFICIO 1 / DGUE - UFFICIO 1T / DGUE - UFFICIO 1L / DGUE -
UFFICID TV / DGUE - UFFICHO V 7 DGUE - UFFICIO VI / DGUE - UFFICIO VI / DGUE - UNTVA' PAESI DEI
BALCANL INCE 1Al / DGUE - REPARTO MISSIONI / GABT - UFFICIO PASSAPORTT / GABT - UFFICTO
RAPPORTT CON [l PARLAMENTOC / GABI - URFICIO LEGISLATIVO 7 CAMERA - UCD / CAMPANIA REGIONE
- UCD / ROMA COMUNE - UCD / LOMBARDIA REGIONE - UCD / MIN AMBIENTE - UCID / MIN BENT E
ATTIVITA' CULTURALT - UCD / MIN DIFESA - UCD / MIN DIFESA - CASD - UCD / MIN ECONOMIA E
FINANZE - UCD / MIN GIUSTIZEA - UCD / MIN INTERNQ - UCD / MIN TSTRUZIONE UNIVERSITA' £
RICERCA - UCD / MIN POLLTICHE AGRICOLE E FORESTALI - UCD / MIN LAVORO POLITICHE SOCIALI -
UCD / MIN SVILUPPO ECONOMICO - UCD / MIN SVILLIPPO ECONOMICQ - DIP. COMUNICAZIONI - UCD /
MIN SVILUPPO ECONOMICO - DIP INTERNAZIONALIZZAZIONE -~ UCD / PCM - PA E INNOVAZIONE -
uch / PCM - PALAZZ20 CHIGI - UCD / PCM - POLITICHE EURQPEE - UCD / PCM - DIPARTIMENTO
TURISMO - LUGCD / FDR - UCH / VENETO REGIONE - UCD / DGCS - COORDINAMENTO FAQ IFAD PAM /
BENGAST CONS GEN / DGAP - TASK FORCE LTBIA / DGAT - UFFICIO 11 - RSPP

LIMTTATA Modallta' INFORMATIVO TUM K/102/NN/12

SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO. PUBBLICAZIONE DI VACANCY PER UN
POSTO DA DIRETTORE PRESSO Il SERVIZIO GIURIDICO.

MSG RAPUE MAED1344602011-05-10
ANGELA,LO!

ALBERTO.CUTILLO Funzione
AVIS DE VACANCE FR.FINAL.RQC
LETTRE+AVIS DE VACANCE FR.POF

CHTARD Spedito il 12/05/2011 - 18.11:53

Sl tragmette In allegato una vacancy pubblicata dal Segretariato Generale del Consiglio per il
posto | Direttore prasso il Servizio Giuridico del Segretariato Gengrale del Congiglio (AD 14).

Testo Si da' pubblicita' alla posizione aperta per il poste di Direttore presso il Servizio
Giuridico del Segretariato del Consiglio dellUE, Direzione 4 "Affari istituzionali,
hilancio, statuto',

Il candidato dovra' essere un giurista con buona conoscenza ed esperienza pratica
del settori specificat! nefla descrizione allegata, Sara', in particolare, chiamato ad
assistere il Consiglio e le sue istanze preparatorie in tutte le question istituzional, di
bitancio e relative allo statuto dell'Istituzione.

La data limite per la presentazione delle candidature, che dovra’ essere effettuata
direttamente dagli interessati per posta raccomandata utilizzando il formulario
apposito (anch'esso allegato) e' fissata per il 31 maggio 2011.

Si prega di dare la massima diffusione al presente messaggio.

httpn//ocalhost: 123 5/cgi=bin/tlg/mae_visual izza_file?cnomefile=dummy.xml&snomefile= MSG_ANG,..
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Avis de vacance

i
w Service Direction 4 ay Service Jurldique (questions Institutionnelies, dger, statut) du Secrétariat
général du Consell de I'Unfon europdanne
Lleu ce travall RBruxelles
Titre du paste Directeur - Service juridique
Groupe ds fonclons et grade AD 14
Habilitation de sécuritd reguise Confidentiel UF
| DATE LIMITE OE CANDIDATURE _ 31/os/2011 o ' — T

QUINOUS soMMES o b o L . e
Le Service juridique est Je conseiller Junidique du Conseil qui assiste le Conseil et ses instances préparatoires, la présidence et le Secrétariat général, sux
fins d'assurer la Iégalité et 12 qualit rédactionnalie des actes du Congeil. [| contribue, le cas dchéant, en falsant preuve de crdativitd, 3 trouver, en |
coopdration avec les autres services du Consell, des solutions Jurldiguement corractes et politiquement acceptables. Le Service Jurldicpue représentn ‘

ki

égalemont ie Consell devant les jurldictions de Funion suropéenne. L'abjectif constant du Service Jaridique est d'apporter an tamps utile des
contributlons se carnctérisant par leur plein respect du droit, leur importialité et leur clarte. et

. GEQUENOUSPROPOSONS =~ T T Faes e s e ot e e 1
t'opportunité de diriger une direction du Service juridique du Congeii. Nous cherchons un/une juriste ayant une borne connaissanee at une expérence
pratigue dens (2 domaine couvert par fa description du poste. Tl/elle sera appeié(e) & assister le Conseil et ses instances préparatoires dans tous les
domalnas concarnant Iag guestions Insthutlonnalles, le budget ar le stafut, |

MR B M 7 S 10 s B gt g g e e Lo . . L et e - L LT P N ]

{, EINALITE DU POSTE

' ~ Dirlger, sous Mautoritd du Directeur général/Directeur général adjoint, 1a direction 4 du Service juridique et assurer une fonction cie consell dang les
domaines dy ressort de la direction. Fournir das avis Jurldlgues & haut niveau, par éertt ou oralernent, dans les dormaines du ressort de fy direction,

o AL i - - g -
! |

motiver le personnel dans son travail
+~ Foumnir, de sa propre initiative ou sur demande, des conseils et des avis écrits 0u oraux A haut niveau sur des questions juridiques et institutionneties
au Consell, au Coreper ou & d'autres instances préparatoires, alnsl gu'au Secrétaire général du Consei)
i -~ Corgelller la présidence at/ou (e Secrétariat général du Conseil {(SGC) sur les aspects juridiques d'un dossier pour contribuer & trouver des solutions
Juridiguement. correctes o accepltables par linstance concernde ot effectuer des dtudes spéelalisées de hayt niveau partant sur les domaines du ressort |

de la direction
| = Représenter le Service juridique au niveau des directeurs, tant 3 Uintérieur du SGC, qu'h lextérieur, notamment, dans las relations aves 1o présidance

{ et aver les autres institutions
- Vallier & la qualith des sarvices et des prodults réallsés dans sa diraction !

- Assuirer la gastion professionnelle des ressourcas de is dirgction
- ASSUrer NG communication ef une coopération afficaces au sein de la direction et avec les autres directions, airsi qu'aver les autres services du 56C
- Suivre les travaux du Congell, du Coreper of, s cas dchédant, d'autres instancas préparatoires, participer aux réunians et, gy a lieu, aux brigfings

arfou aux négocuations en vue d'aider 4 trouver des compromis et des solutions )
- Agsister et représenter le Conseil europden ou Ie Conseil dans les affaires contentieuses et, le cas échéant, plalder en leur nom devant las instances

‘ Juridigtionnaties de Funlon,

‘( - Diviger, sous I'autorité du Diracteur général/Directaur général adjoint, la cirection 4 du Service Juridique, en organiser las activitds, appuyer et
|
i

COMPETENCE

ELTETYRETWAIRA ity dmr 00

REQUISES

- Bonne connaissance des langues frangaise et anglaise permettant de cormmuniquer &t de rédiger dans ces deux kingues; une Connaissance d'autres
langues afficielles de 'UE seralt apprécide

- Connalssince dtendus du droit de IUE

- Connaissance étencue du fonctionnement et des procédures de UL

- Connalssance du domaine d'activitd

- Capacite & prendre des mesures approprides de sa propre initiative e o
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i - Sens de Jy créativitd

- Capadtd & travailler dans un environnement jntarnational et multicuitural
« Gens da ly diplomitie et de b communication

« Seng 46ty communication Interpersonnetie

- Apritude & maintenir de bonnes relations de travail avec un éventail dinterlocuteurs

- Compétences de management: ~ gastion du travail et des recsourcas, consclence de I'organisation, prise de décision, leadership ot dévaloppement
Cdibguipe.

"QUALIFICATIONS REQUISES, DIPLOMES ETEXPERIBNGE . .

Sovinirrnt ets ST T o b e e e N P

| - Frre rageortissant d'un des Erats membres de I'Union européenne
- Jpuir de ses droits chviques
- Ga trouver en position réguliére au regard des I0is de recrutement apphecables en matidre milltaire

- Dffrir ies garanties de moralité requises pour l'exercice de ses fonctions

- Avair un niveau d'snseignement correspondant & un cycle complet Pétudes uriversitiires sanctionnd par un dipléme de dralt lorsgue la durée hormble
desdites dtudes est de quatre anndes ou plus, ou un nivedu t'engaignement correspondant & un cycle complet d'études universitaires sanctionnd par un
dipldme de oralt et une expérience sppropride d'une année atl Moins lorsque (a durée normale desdites Studes est de trois annbes du Mmoing

- avolr une expériance professionnelie d'au moins 15 années, dont au-moins 3 ans & un niveau de manhgerner.

“PROCEDURE DE SELECTION

B I R . s - . PR [N

iEn vue dalder FAutorltd investie du pouvolr de nominatlon dans son cholx, I} sera congtitué un Comitd consultatif de sélection charge de dresser une
iiste des mallaurs candidats. Ga Comitd examinera en premier liau l@s titres &t expériences det candidats et les candidats retenus seront invitds & se
présentar pour un entretien,

{ 1as condlidaturas dolvent dtre envoyées per la poste, de préférence par envo recommandé, au Service recrutement, Serrétariat géndral du Cansel de
I'Jnion eurapéanne, rue de la Loi 175, B~1048 Bruxelies, du plue tard pour la date mentionnds dans cat BviS OB vacancs, I cachet de ia poste Faisant. toi.

5auls seront pris en considération ies dossiers complets comprenant
+ lotigingl du formulaies de candidature (annexe 3) diment rempli, datd et signé;

«  une lettre de motivation accompagnée d'un currlcuturn vitae détalllé, en anglals ou en frangals, de préférence en format Europass
{http+//europass.cedefop. auropn.eu), COUVIANE Loute i carrlére du candidat et indiquant notamment les diplbmes, connaissances linguisticpues,
axpérigneas et fonclions exercéas actuellament, at

»  desdocuments Justificatlfs ss rapportant aux diplémes et 3 rexpérience professionnelie (uniguement 50115 forme e photocapies).
Aucun de ces documents ne sera rastitug,
l.ee candidats doivent ramplir toutes les conditions d’admission A )a date de dépbt des candidatures.

NE, ,
Ce poste implique hatilitation permettant Iaceds aux dacumants classifiés (niveau CONFIDENTIEL UE). Posséder catte habilitation sera consiciérd
comme uri Btoul, A daraut, par leur acte de gandidature, leg intéressés se déclarent préts & se soumettre aux encudtes de sécurlid dons le cadre de la
déclelon n® 264/01 du Conseil du 19 mars 2001.

[

 REEXAVEN DES CANDIDATURES

. .. . . p e e

Les différentes procddures relativas aux demandes de réexamen, voies de recours at saisine du Médizteur européen fgurent A lannexe 1 du présent
avic dg vacance.
_PROTECTION DES DONNEES

Les modalitds régissant le traltement de donndes personnalies fié A cette procédure de sélection sont décrites en annexe 2 du présent avis te vacance

'EGALTTE DES CHANCES
Les instifutions européennes appliquent une politique d'égalité des chances et acceptent les candidatures sans discrimination _fondée sur e sexe, Ja race,
15 couleur, les origings ethniques oy soclales, les caractéristiques génétiques, la langue, la refigion ou (s cosvictians, les opinions politiques ou toute
sutre aplnisn, 'BpPArANance a une minorité nationale, la fortune, ka nalssance, un handicap, 'fige ou l'orientation sexuelle Etont donne Ja falbe
raprésentation des femmes aux plus hauts nivesux d'encadrement, le Secréariat général du Conseil souhaiteralt recevelr des candidatures de fernmes

pour c& posta,
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DEMANDES DE REEXAMEN - VOIES DE RECOURS
PLAINTES AUPRES DU MEDIATEUR EUROPEEN

A tous les stades du concours, les candidats qui estiment qu'une decision lewr fait grief peuvent utiliser les moyens sulvants

Demande de réexaman

Introduire, dans un délai de dix Jours de calendrier, cachet de Ja poste falsant fol, & compter de la date de la lettre notiflant la
decislon, une demande de réexamen sous forme d'une lettre motivée & l'adresse suivante ;

Consell de 'Union européenne
Service recrutement

Rue de la Lal, 175

B-1048 BRUXELLES

Le service recrutement la transmet au président du comitd consuttatif de sélectlon lorsque cela reldve de la compétence de celul-cl,
8 une réponse sera envoyée au candidat dans les melileurs ddlais.

Voies do recours
- Solt introdulre un recours auprés du :

Tribunal de la fonction publique de FUnion europdenne

Boulavard Konrad Adenauer

L-2825 Luxembourg

sur I3 base de article 270 du traitd sur le fonctionnement de Union européenne at de I'article 91 du statut des

fonctionnaires de 'Union européenne,

- soit introduire une réclamation fondée sur l'article 90, paragraphe 2, du statut des fonctionnaires de 1'Unien européenne, 3
adresser 4:

Conseil de I'Union européenne
Service des conseillers, DGA 18
rue de I3 Loj, 175

B-1048 BRUXELLES

Les détals d'ordre public [voir statut modifis par le réglement (CE, Euratom) n® 723/2004 du Consell, publié au Journal officie! de
fUnion europdenne . 124 du 27 avril 2004 - http://europa.eu.int/eur-fex] prévus pour ces deux types de procédures commencent 3
courlr & compter de la notification de Iacte falsant grief.

L'attention des candidats est attirée sur le fait que Fautorité hablitée & conclute les contrats n'est pas habilitee a modifier les
declsions d'un comité de sélection,

Conformément 3 une jurisprudence constante, applicable par analogle aux comités de sélection, le large pouvoir d'appréciation des
Jurys de concours n'est soumls au contr8le des organes juridictionnels de I'Union européenne qu'en cas de violation dvidente des
regles qui président aux travaux,

Plaintes auprés dy Médiateur eurapéen
Déposer, comme tous lag citoyens de 'Union, une plainte aupres du

Médiateur européean
1, avenue du Président Robert Schuman - BF 403

F«67001 Strashourg Cadex
confarmément & l'article 228, paragraphe 1, du traltd sur ie fonctionnement de I'Union elropéenne et dans les conditions prévues
par la décigion du Parlement eurapéen du 9 mars 1994 concernant le statut et les conditions genérales d'exercice des fonctions du

Médiateur, publiées au Journs! officiel des Cornmunautés eurapdenne | 133 du 4 mai 1994,

L'attentlon des candidats est attirée sur le fait que la saisine du Médiateur n'interrompt pas le déai d'ordre public prévy par l'articie
90, paragraphe 2, et larticle 91 du statut pour I'ntroduction d'une réclamation ou d'un recours devant le Tribunal de la fonction
publique de I'Union eurapéenne sur la base de larticle 270 du traité sur Ie fonctionnement de I'Union aurapéenne,
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PROTECTION DES DONNEES

En tant quinstitution responsable de 'organisation de la procédure de sélection, e Secrétariat genéral du Conseil
vellie & ce que les données & caractére personnel des candidats solent traitées conformément au réglement (CE) n®
45/2001 du Parlement européen et du Consell du 18 décembre 2000 relatif & la protection des personnes physiques a
I'égard du traitement cies données & caractére personnel par les institutions et organes de I'Union européenne et a la |
ibre circulation de ces données.

La base légale de la procédure de sélection est le Statut des fonctionnaires de I'Union suropéenne (notamment la
pracécure de concours, régie par I'annexe 1IL) et la Décision du Consail du 19 mars 2001 adoptant le régiement de
sécurité du Consell. La procédure de sélection se déroule sous la responsabliité de la Direction des ressources
humaines (DGA 1 A), Unité Effectifs et Mobilité, et le responsable du traltement des donnees est e chef de cette unité,
Les renseignements fournis par les candidats seront accessibles aux membres du personnel du service de
recrutement, aux membres du comité de sélection et aux service des conseillers Juridiques (le cas echeant).

La finalité du traltement est la collecte des données ayant pour but didentifier 'ensemble des candidats aupres du
Sacrétariat général du Consell et de servir de support aux procedures gui ont tralt & la sélection,

Les données concernées sont :

o les données personnelies permettant didentifier le candidat (mom, prénom, cate de nalssance, sexe, nationalité);
s+ fes informations fournies par le candidat pour permettre lorganisation matérielle des épreuves (adresse postale,
adresse électronique, téléphone),

« les informations faurnies par le candidat pour permettre d'apprécier s'il répond aux conditlions d'admission fixdes
par 'avis de concours (cltoyenneté; langues; dipldme avec année d'obtention, intitulé, nom de 'nstitution qui i'a
décerng; expérience professionnelle);

e e cas dchéant, les informations relatives au type et durde d'habliitatlon de sécurité détenue par les candidats,

Le traitement débute & la date de réception de I'acte de candidature. La durée de conservation des donnéas est la
suivante

+ candidatures recues et non retenues | les dossiers papier sont classés et conserves dans les archives pendant une

periode de deux ans; -
e candidats nscrits sur une liste de réserve mals non recrutés ; conservation pendant une période de deux ans apres

{'expiration de la liste de réserve.

Taut candidat peut exercer les droits d'accés et de rectification de ses données personnelies, Les demandes justifides
dolvent Atre adressées au service recrutement via 'adresse électronique service, recrutement@consilium.suropa.eu.

A tout moment, les candidats ont la possibilité de salsir fe Contrileur européer de la protection des donnees
(edps@edps.europa.eu).
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CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat génédral

Rue de la Lol 175

B~1048 Bruxelles

FORMULAIRE DE CANDIDATURE

AVIS.DE VACANCE CONS/AD /094

Directeur - Sarvice Juridique
Direction 4 (questions institutionnelles, budget, statut)

A. DONNEES PERSONNELLES

F.

816

1,
DM et s rva bt e cee s ses e s e s s ee e

Pl’éﬂl’mﬂ.’ N TR I R IA EI R S O N RO PN O C BN ANO ORI I NSRS NA NI IO NI RIIARATREE

Soxon;

[ masculin
0 féminin

2, Adrasss ;

Pays :
Ville/Locallté :

Run ! T Code postal ;

Adrasss dloctronique ;

N= de tdl. : ‘ N* de portabie ;
3 Nationalité : Date do nalssance :
4. Langua princlpale :
Autres tangues ¢
> Cennaissancas Informatiques :
[H .
Evas-vous détontour d'una habliitation do sdcurité 7 do quel niveau ?
B. ETUDES
Nom de I'établissement Nom de V'dtablissemant
Date ! de (moisjannée) - Date : de (mois/annéde) :
A (mois/mande) : . a (mois/annde)
Titre(s) ou dipldrme(s) abteri(s) : Titre(s) ou dipldme(s) obtenu(s) :
Norn de |'établisserent e ) .. _] Nom de Pétablissement
Date : de (mois/annér) : Date : de (molsfannds)
a (mois/année) o (mois/annéa) :
Thre(s) ou dipiBeme(s) obtenu(s) : Titre(s) ou dipldme(s) obtenu(s) :
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¢. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
FONCTION ACTUELLE:

Date : depuis

{mois/annéa)

SociéteyOrganisation :

Poste :

POSTES PRECEDENTS:

Date : de (mols/année)

& (moig/annde)

Sotlété/Organisation :

Poste :

W
Date : de (mois/année)

& (moals/annda)

Socidté/Organisation :

Poste

Je déclare sur 'honneur !

dtre ressortissant d’un des Erats membres de 'Union européenng;

- Jouir de mes drolts civiques;

- me trouver en position réguliére au regard des lois en matiére milltaire;

- offrir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées;

.

- que les informations faurnies dans le présent acte de candidature et dans ses annexes sont véridiques et complétes.

Jaccepte de me soumettre 4 l'examen médical réglementaire en vue de faxamen ces conditions physiques requises
pour l'exercice des fonctions envisagées.

1971 T Signature :
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CONSILIUM
CONSEIL DE
4
LE SECRETAIRE GENERAL
RUE DE LA LOI, 176 Anx Ambassadeurs,
B - 1048 BRUXELLES Représentants permanents des Etats membres
Tés (922) 261 6215 aupres de 'Union enropéenne
Fox: (822) 261 8103

Oblet:  Avis de vacance pour un poste de Directeur (AD 14)
- Service Juridique, Direction 4 ( questions institutionnelles, budget, statut) du

Secrétariat général du Conseil de IFUnion européenne
(réf.: CONSEIL/AD/094)
Madame, Mongsieur I'Ambassadeur,
T'ai Thormeur de vous envoyer en annexe un avis de vacance pour un posie de Directeur ,
groupe de fonctions AD, grade 14, vacant & la Service Juridigue, Direction 4 ( questions
mstitutionnelles, budget, statut) du Secrétariat général du Conseil de I'Union eurapéenne.

La date limite pour I'introduction d'éventuelles candidatures est le 31 mal 2011.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur I'Ambassadeur, P'expression de ma haute

considération.

Pierte de Boissleu

Annexe
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Avis de vacance

IDENTIRICATION DU POSTE
Service Diraction 4 du Service Juricque (questions institutionnelles, budget, slatut) du Secrétariat
géndral du Consell de 'Union surapéenne
Lisy de travail Bruxalles
Titre du poste Directour - Service juridiqua
Graupe de fonclions &t grade AD 14
Habilitation de sécuritd raquise Confidentiel UE
[DATE LINITE DE CANDIDATURE ~  ~ 31/05/2081 T |

e A T 0y o " PR — e g ot S

QUINGUS SOMMES

1.8 Servica Juridique est le conseller jurldigua du Consell qui assiste ls Consell €t ses instances préparatolres, [ présidence et le Secrérariat gdndral, alx
fing c'asswrer Ia légalitd et In qualitd rédectionnalle des actas du Consell, 1 contribue, le cas échémt, &n faisant preuve do créativitd, b trouvar, an
coopbration pves leg Autres services du Consell, des solutions juridiquement correcles at politiquement accenthbies. La Service juridique représente
davlemant ls Consall davant les juriclictions de I'Union européenne, L'objectlf constant du Service juridigue est dapporter on temps utite daxs
contributions su caractérisant par laur plefr respoct du droit, leur impartialité et leur clarté,

€# QUE NOUS PROPOSONS | R o - e
1‘opportunité de dirfger une direction du Service juridique du Consell. Nous cherchons unfune juriste ayant une bonne connaissanca et ung expdriance
pratique dans le doraine couvert per la description du poste. 1i/alie sera appelé(e) & essister le Consell et ses instancas préparatolres dans tous las
domaines concarnant las questions (nstitutionnelles, le hudgat et je statut.

e B — g T— — T g - - " T
T T MR Tt A AR . g 5 AR

- Diriger, sous Iautorits du Directeur géndral/Diractaur géndral adjoint, 1a cirection 4 du Sarvice juridique et agsurer uno fonction de consell dans les
domaines du ressort de la direction. Fournlr des avis jurldigues & haut niveau, par éorlt ou orafament, dans les domaines <lu ressort ¢lo Ia dirsction.

TACHES

Diriger, sous Inutorith du Directeur général/Directeyr géndrat adjoint, la direction 4 du Service juridique, en orpaniser les activitds, appuver st
motiver la personnel dans son travall
- Fournir, da sa propre inltiative ou sur demande, das consells et des avis écrits ou oraux A haut niveau sur das questions juridiques et institutionnetlas
& Congall, au Coreper ou & d'autras instances préparatoires, ainsi gu'au Secrétalre général du Consell
- Congellier I présicance et/ou la Secrétariat gdndral du Consail (SGC) sur les sspecks juridiques d'un dossier pour contribuer A trouver des solutions
juridiguament correctes et acceptables par I'nstance concernde et effectucr des études spécimilsées de heut niveau portant sur lus domaines du ressort
de fs direction
- Raprésentsr te Sarvice Jurldiguy au niveau des directeurs, tant & lindrieur du SGC, ou'h Foxtériqur, notamment, dang fes relations avec la présloence:
et aver les autres institutions
- valler & 18 qualitd des services er das praduits réalisds dars 56 dirgction

- Agsurer la gestion professionnalio des rassources de lo directlon

. pssurer une communication at une coopdration efflcaces au sein de la direction ot avec las autres directions, ains! qu'avec las autres services du 5GC

- Sulvre Jus tavaux du Consell, du Coraper et, Ie cas dchéant, d'Dutres Instances préparatoires, participer aux réunlons et, 51 v o lieu, aux brisfngs
ar/ou aux négaciations an vug dejder d rouver tes compramis at des solutions '
- Agsister at reprdsenter le Consell européen ou le Consell dans les affaires contentieusas et, la cas échéant, pleider an lswr norn devant jas Instances

juridietionnelles de Vnion,

COMPETENCES REQUISES '

« Bonna connalssance des kanguas frencise et anglaise psrmattant de communiquer et de rédigar 0ans ces deux langues; uno connaissanca d'aulres
iangues officielles de FUE serait appréciée

- Connoigsence étandue du drolt de FUE

- Connpissance dtendue du fonclonnement at des procédures de F'UE
- Conpaisaance du domaine d'activitd

- Capacité & prandre des mesuras appropfées de st propre inltiative
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+ Sang de In créativité

- Capacibh & travailier dang un anvironnament intarnational at multiculturs)
» Sans de la diplomatls et de la communizntion

» Bens de Ip communication interpersonnella

- Aptltude & maintanir da bonnes refations de traveil aves un éventail dinterlocuteurs
- ggmpémnces da managernent: gestion du travall et des ressources, consclenca de lorganisation, prise de décision, leadership et développeiment;
d'Bquipa,

‘QUALIFICATIONS REQUISES, DIFLOMES ET.EXPERIENCE.

- Etre ragortissant dfun des Etats mambres de MUnion européanne
- Joulr die s08 draits clviques
+ 56 trouver en posltion réguilére au ragard des lols de recrutsment applicables eh matidra militalro

- Offelr log guranties de morslité requises pour I'exercice de ses fonctions

- Avalr un nivaou denselgnement corespondant 3 un cycle complet d'dtudes universitaires sanctionnd par un dipiéme de droit lorsgue 12 durde normuale
tssdlitas Studes est de quatre années ou plus, ou un niveay d'enseignement correspondant & un cycle complet ddtiides universitaires sanctionnd par un
diptbme de drolt at una expéricnce appropride d'une année sy molns lorsgue fa durds narmale desdites études est de trols arndes au moing

* Avolr une axpérience prefesslonnalie d'au maing 15 anndes, dont au moins 3 ans & un nivesu da managemsnt.

LTSN

PROCEDURE DE SELECTION

En vue d'sider PAutorité investie du pouvolr de nomination dens son chol, If sers constitud un Comité consultnlif de sdinclion chargd de dressar une
liste dea melliours candidats. Ce Comitd examinara an pramier ley las Htres et expériences des concidate et les candidats ratenus seront Invitdy & se
nrdsenter pour un entratien,

Les candidatures dolvent ftre envoydas par la poste, de préférence par envol recommandé, au Sorvice recrutement, Secrétariat général du Consell do
{Unlan suropéenne, sue de ia Lol 175, B«1048 Bruxalias, au plus tard pour la date mentionnde dars cet avis da vacance, la cachet de v poste falsent fol,

Sauls sarant pris en consldération les dossiers complets comprenant ;

+  Loriginpl du formulalre de candidarure (annexe 3) ddment rempll, datd et signd;

+  Uneiettra da motivation accompagnéa t'un curriculum vitas détalllé, n anglais ou en francals, de préférance an format Europass
(https//suronass.cadefop.autops.su), couvrant toute ia carridre du candidat et Indiguant notamment les dipldmas, connalssances lnglistigues,
oxpériances et foncions exercées achusliemont, et

v das documents Justificatifs so rapportant aux dipldmes at 4 l'expérienca professionnelie (uniquement sous forme de photocoplas).

Aucurs de s dosunents rie serd mstitué,

Les candidats doivent remplic toutes les conditions d'admission 3 1a date de dépdt des candidatures.

NR.
Ce poste impligua 'hzbllitation permettant Faccs aux dotuments cassifiés (niveau CONFIDENTIEL UE). Possdder cetta habilitation sera consldérd

comma un atout. A défaut, par lour acte de carvlidature, les intdrassés se déclorent préts & se soumettra mux engultes de séeurltd dans lo cadre de s
déciglon n® 269/01 du Consail du 19 mars 2001,

"REEXAMEN DES CANDIDATURES

iea différantas procédures ralativas aux demandes do réaxamen, voies de recours et selsing du Médiateur europdan figurent b farnexe 1 du présent
avis de yacance.

“PROTECTION DES DONNEES -

Les modalinds régissant le traitement do données personnelles Né b cette procédure de sdlaction sont décritas an annexe 2 du présent avis e vacance,

EGALITE DES CHANCES

Les institutions européennes appliquent une politique (Pégalivé des chancas et accaptant les cardidaturas sena discrimination fondde sur ie sexe, fo race,
la couteur, les origines athniques ou soclales, les caractéristiques généticues, |a langua, (o raligion ou les convictions, les opinfons po!iﬂquus ou touta
autre ojinion, I'appartenance & une minarlté nationale, la fortune, la nalssance, un handicap, '6ge ou lorlentation soxuahs. Etant donné la falble
représentation des femmes aux plus hauts niveaux d'encadrement, le Sucrétariar général du Canssl) souhalterait recevolr fes candidatures de femmes

_pour oo posta,
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DEMANDES DE REEXAMEN - VOIES DE RECOURS
PLAINTES AUPRES DU MEDIATEUR EUROPEEN

A tous les stades du concours, les candldats qui estimant gu'une décision leur faft grief peuvent utiliser les moyens suivants |
- Demande de réaxamen

Introdulre, dans un délal de dix jours de calendrier, cachet de la poste falsant fol, & compter de 1a date de la lettre notifiant t
décision, une demande de réexamen sous forme d’une lettre motivée & Fadresse suivante :

Consell de 'Union européenne
Survice recrutement

Rue da (a o), 175

B-1048 BRUXELLES

L& service recrutement |a transmet au président du comité cansultatif de sélection lorsque cela reléve de Iz compétence de celui-cl,
! une réponse sern envoyée au candidat dans les mellleurs délats.

- Voies do recours
Soit introduire un recours auprés du :

Tribunal de 12 fanction publigue de funion européenne

Boulevard Konrad Adenauer

1-2925 Luxernbourg’

sur 12 base de ['articla 270 du traité sur le fonctionnement de FUnion europdenne et de Particle 91 du statut des
fonctionnaires de funlon suropéenne,

- salt Introdulre une réclamation fondée sur Particle 90, paragraphe 2, du statut des fonctionnaites de I'Union européenne, &
adregser &a:

Consell de fUnlan suropdenne
Service des conseillers, DGA 1B
rue de la Lol, 175

B8-1048 BRUXELLES

Les délale cPardre public [volr statut modifié par le ragiement (CE, Euratom) n® 723/2004 du Consell, publié au Jourral offlclel de
HUnion europdenne L 124 du 27 avrll 2004 - hittp://europa.eu.int/eur-lex] prévus pour ces deux types de pracédures commencent &
courlr & compter de ia notification de V'acte falsant grief.

L'attantion des candidats est attirée sur le falt que Pautorité habllitée & conclure les contrats west pas hablitde & modifier les
déoisions d'un comité de sélection,

Conformément & une jurisprudence constante, applicable par analogle aux comités de sélection, le large pouvolr d'appréciation das
jurys de concours n'est soumis au cantrBle des organes jurldictionnels de Union européenne gu'en cas de violation évidente des
régles qui président aux travaux,

. Plaintes auprds du Médiatour européan
Déposer, comme taus les cltoyens de ['Union, une plainte auprés du

Médlateur europden

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strashourg Cedex

conformément A Farticle 228, paragraphe 1, du tralté sur le fonctionnement de 'Union européenne et dans les conditions prévias
par la décision du Pariement européen du 9 mars 1994 concernant le statut et les condttions générales d'exercice das foncklons du

Médiateur, publiées au Journal officlel des Communaubés européenne L. 133 du 4 mal 1954,

L'attentlon des candidats est attirée sur le falt que ia saising du Médiateur n'interrompt pas le délal d'ordre public prévu par ‘article
o0, paragraphe 2, et I'articie 91 du statut pour l'introduction d'une réclamation ou d'un recours devant te Tribunal de fa fonction
publique de 'Union suropéenne sur la base de larticle 270 du tralté sur le fonctionnement de 'Union européenna,
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ANNEXE 2
PROTECTION DES DONNEES

En tant qu'institution responsable de forganisation de la procédure de sélection, ie Secrétariat général du Consell
vellle & ce que les données & caractére personnel des candidats solent traltées conformément au réglement (CE) n®
45/2001 du Pariement europden et du Consell du 18 décembra 2000 refatif & Ia protection des parsonnes physiques a
légard du traltement des données & caractére personnel par les institutions et organes de 'Union europdenne &t 4 fa |
lbre circulation de ces données,

L2 base tégale de la provédure de sélection est le Statut des fonctionnalres de 'Union eurapéenne (notamment Ja
procédure de concours, régle par l'annexe I1I) et la Décision du Conseil du 19 mars 2001 adoptant le régiement de
sécurité du Consell, La procédure de sélection se déroule sous la responsabllité de Iz Direction des ressources
humalnes (DGA 1 A), Unité Effectifs et Mobillé, et le responsable du traltement des données est ke chef de catte unité,
- Les renseignements fournls par les candidats seront accessibles aux membres du personnel du service de
recrutement, aux membres du comité de sélection et aux service des conselliers juridiques (ke cas échéant),

La finalitd du traltement est fa collecte des données ayant pour but d'identifier 'ensemble des candidats auprés du
Secrétariat pénéral du Consell et de servir de support Bux procédures qui ont trait & la sélection,

Les données concerndas sont :

+ les données personnelles permettant d'identifier le candidat (nom, prénom, date de naissance, sexe, nationallté);
+ les Informations fournles par le candidat pour permettre Forganisation matérielle des dpreuves (adresse postale,

adresse électronkjue, Bléphone);
» les informations fournies par e candidat pour permettre d'apprécier s'll répond aux conditions d'admission fixées

par l'avis de concours (citoyennetd; langues; dipidme avec année d'obtention, intitulé, nom e Pinstitution qui 'a

técerné; expérience professionnelie);
* e cas dchéant, les informations relatives au type et durée d'habllitation de sécurité détenue par les candidats,

Le traftement débute A la date de réception de 'acte de candidature, La durée de conservation des données egt ia
suivante

« candidatures recues et non retenues : les dosslers papler sont classés et conservés dans les archives pendant une

péricde de deux ans; ,
f » candidats inscrite sur une liste de réserve mals non recrutés ; conservation pendant une période de deux ans aprés

l'explration de la liste de réserve,

Tout candidat peut exercer les drolts d'accds el de rectification de ses données personnelles, Les demandes justifides
doivent étre adressées au service recrutement via 'adresse électronique service, recrutement@consilium, europa.eu,

A tout moment, les candidats ont la possibllité de salsir le Contr8leur européen de la protection des donndes
(edpsiedps.europa.eu).
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CONSELL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétarlat général

Rue de la Lol 175

B«1048 Bruxelles

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
AVIS DE VACANCE CONS/AD/094
Directaur - Service Juridigue
Direction 4 (questions institutlonnetles, budget, statut)

£. DONNEES PERSONNELLES

F.o 15716

i,

"
NOM: (uerrrsmmsceerees T T T T T ITT T YT

PMI‘IQW: IR YINLRTTE LT SL AL L TR TN Y I T NP Ry EI YT T Y AT TR T T DL A T PR ST S TRAT AT L)

Sexo:

[J masculin
0 féminin

2. | Adrosse !

Ruo ! Coda postal |
Pays :
Ville/Lacolitd :

Adraesyo dlectroniqun :

Y

N° dao tél. N° de portable :

Nationnlied ; Date de nolesance

4. Langu4 principale

Autres langues ;

2 Connnlsaancos informatiques |
6. ftas-vous détentour d'une habilitation de sécurlté ? de quol niveau ?
B. ETUDES
Nom da rdtablissement Nom de Pérabliszement
Date : da (mols/annde) Date : de (mpis/snnée) ;
A (mols/annde) ; & (mols/annén) ;
Titre(s) o dipldms(s) obtenu(s) : Titra{s) ou dipléme(s) obtanu(s) :

Nom da I'dtabliasement Nom de I'dtablissement;

Date : de (rmols/nnnda) - Date ! do (mols/annde) -
4 (mols/année) : B {molg/année) :

Tiire(s) ou dipl&me(s) obtenu(s) ¢ Titre(s) ou dipléme(s) obtanu(s) :







