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Prot. n. 15146 /C2b–C2c                                                       Ancona, 23 agosto 2011 
 

  Ai Dirigenti degli Uffici IV, V, VI e VII – Ambiti territoriali 
ANCONA, ASCOLI PICENO, MACERATA, PESARO  
(a mezzo e-mail)                                                  

e, p.c.:    Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali della regione  
(a mezzo e-mail)                                                 LORO SEDI   

Alle Segreterie regionali delle OO.SS. del comparto scuola   
(a mezzo e-mail)                                                 LORO SEDI 

 
OGGETTO: C.M. n. 73 del 10 agosto 2011. Assunzioni con contratto a tempo indeterminato per il 
personale docente ed educativo - Anno scolastico 2011/2012. Ordine delle operazioni.  
 

Si fa seguito alla nota prot. n. 14920/C2b – C2c del 18 agosto 2011 con la quale sono state fornite i-
struzioni operative e sono stati resi pubblici i calendari relativi alle operazioni di assunzione a tempo inde-
terminato del personale scolastico di cui alla C.M. n. 73 del 10 agosto 2011. 

Con riferimento al personale docente ed educativo, le operazioni di nomina da effettuarsi per il pros-
simo anno scolastico presentano una rilevante particolarità: esse devono essere disposte sulla base di due di-
versi contingenti riferiti a due diverse decorrenze giuridiche (un contingente relativo all’assunzione con re-
trodatazione all’1.9.2010 e un secondo contingente riferito all’a.s. 2011/2012), attingendo per la copertura 
del 50% di ciascuno dei due contingenti dalle graduatorie dei concorsi ordinari per esami e titoli e per il re-
stante 50% dalle graduatorie provinciali ad esaurimento valide per l’a.s. 2010/2011 (le nomine saranno di-
sposte con decorrenza giuridica 1.9.2010) e da quelle valide per il primo anno del prossimo triennio 2011 – 
2014. 

Vengono pertanto in gioco quattro diverse “fonti” da cui attingere: 
1) le graduatorie dei concorsi ordinari per esami e titoli regionali / provinciali per le assunzioni da ef-

fettuarsi con decorrenza giuridica 1.9.2010; 
2) le graduatorie provinciali ad esaurimento predisposte e valide per l’a.s. 2010/2011 per le nomine 

da disporre con decorrenza giuridica 1.9.2010; 
3) le graduatorie dei concorsi ordinari per esami e titoli regionali / provinciali (le stesse di cui al pun-

to 1) per le assunzioni da effettuarsi con decorrenza 1.9.2011; 
4) le graduatorie provinciali ad esaurimento valide per il triennio 2011 – 2014 per le nomine da di-

sporre con decorrenza 1.9.2011. 
L’ordine sopra esposto deve rilevare non solo per la decorrenza giuridica, ma anche ai fini della scel-

ta della sede provvisoria su cui prestare servizio nel prossimo anno scolastico 2011/2012, in quanto coloro 
che hanno diritto ad una nomina in ruolo retrodatata (i soggetti sub 1 e sub 2) devono avere priorità anche 
nella scelta della detta sede provvisoria di servizio su coloro la cui assunzione a tempo indeterminato ha de-
correnza all’1.9.2011 (i soggetti sub 3 e sub 4). 

Allo scopo di armonizzare la tempestività delle operazioni e i diritti degli aspiranti collocati in utile 
posizione nelle graduatorie riferite ai due canali di reclutamento, pertanto, i soggetti inclusi nelle graduatorie 
regionali dei concorsi per esami e titoli (quelli sub 1 e sub 3), convocati nei giorni 26, 27 e 29 agosto 2011, 
saranno chiamati a scegliere solo la provincia di destinazione e non anche la sede provvisoria di servizio per 
il prossimo a.s. 2011/2012, che sarà attribuita successivamente (e comunque entro il 31 agosto 2011) in sede 
provinciale, seguendo l’ordine di nomina su riportato. 

 
  IL DIRETTORE GENERALE   
  f.to Michele Calascibetta 
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