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(a mezzo e-mail)       Ai Dirigenti degli Ambiti territoriali di  
ANCONA, ASCOLI-FERMO, MACERATA e 
PESARO 

(a mezzo e-mail)       e, p.c.   Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali 
della regione     

(a mezzo e-mail)       Alle Segreterie regionali delle OO.SS. del 
comparto scuola  

 
 

 OGGETTO: Mobilità professionale personale A.T.A. – contratti a tempo 
indeterminato per l’a.s. 2011\2012 – Indicazioni operative. 

 
 

Con l’unita  nota n. 1800 del 9.3.2012, di eguale oggetto, il M.I.U.R. ha 
trasmesso il D.M. 9 febbraio 2012 n. 17 concernente le nomine per la mobilità 
professionale del personale ATA da effettuare utilizzando le graduatorie formulate ex 
art. 9 del CCNI sottoscritto il 3 dicembre 2009, che ha disciplinato la materia. 

Al riguardo, le SS.LL., in virtù della delega a suo tempo conferita, procederanno 
alle nomine per la mobilità professionale secondo le consistenze indicate per provincia 
e per profilo professionale nella tabella allegata al citato DM 17\2012 
subordinatamente all’accertata vacanza e disponibilità del corrispondente numero di 
posti in Organico di diritto. Le SS.LL. Terranno altresì conto delle istruzioni che di 
seguito si impartiscono  per quello che concerne le assunzioni nel profilo professionale 
di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.  

La nomina in ruolo per mobilità professionale nel predetto profilo è infatti 
subordinata non solo alla vacanza di posti all’1.9.2011, ma anche ad una prognosi sui 
posti che saranno vacanti all’1.9.2012, da effettuarsi tenuto conto degli esiti del 
dimensionamento nonché delle prescrizioni della Legge 183\2011 relative alle scuole 
sottodimensionate cui non può essere preposto un  D.S.G.A. 

Pertanto ritiene lo scrivente che debba procedersi secondo la  formula di seguito 
indicata:  A – B – C = X  dove: 
A = istituzioni scolastiche esistenti nella provincia alla data dell’1.9.2011; 
B = istituzioni scolastiche soppresse per dimensionamento, con effetto 1.9.2011; 
C = istituzioni scolastiche sottodimensionate ex L. 183\2011; 
X = istituzioni scolastiche cui si può preporre un  DSGA. 

Pertanto: 
- se il valore attribuito a  X  è pari o inferiore al numero di D.S.G.A. di ruolo 

attualmente in servizio (comprensivo dei posti resisi vacanti dopo l’1.9.2011) non si 
effettuerà alcuna assunzione per mobilità professionale; 

- se il valore attribuito a  X  è superiore al numero di D.S.G.A. di ruolo 
attualmente in servizio  si effettueranno – nel limite della differenza -  le 
assunzioni per mobilità professionale nel numero indicato nelle tabelle 
allegate al DM 17\2012. 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
 f.to Michele Calascibetta 
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