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UFFicio 1l

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE
CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO
SCUOLA SOTTOSCRITTO IN DATA 29 NOVEMBRE 2007
PER L’ATTIVITA’ SVOLTA:

NELL’ANNO SOLARE 2011 dall’1.1.2011 al 31.12.2011
NELL’ANNO SOLARE 2012 dall’1.1.2012 al 31.8.2012

L’anno 2012, il giorno 13 del mese di novembre in Ancona, presso I'Ufficio Scolastico
Regionale, in sede di negoziazione decentrata a livello di Ufficio scolastico periferico,

TRA
la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello di Ufficio Scolastico
Regionale

ED
i rappresentanti della delegazione sindacale

PREMESSO che con la sottoscrizione del C.C.N.L. in data 29 novembre 2007 I’articolo 86
del contratto stesso ha sostituito I’art. 84 del C.C.N.L. 24.7.2003 (che a sua volta aveva sostituito
I’art. 18, comma 4 del C.C.N.L. 15 marzo 2001) ed ha previsto, al comma 1 che “Per I’erogazione
dei compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed
A.T.A. in servizio presso gli ex I.R.R.E. e comandato nell’Amministrazione centrale e periferica del
M.P.l. ... nonché al personale con incarico di supervisione nelle attivita di tirocinio sono
corrisposti compensi accessori nelle misure e secondo le modalita definite nel C.C.N.I. del
18.2.2003...;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 20016 del 22 ottobre 2007 con cui viene precisato:

- che “non c’e piu un tavolo di contrattazione nazionale per la corresponsione dei compensi
accessori al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli IRRE ... o comandato
nell’Amministrazione periferica del MPI nonché al personale con incarico di supervisore .... “ e
che i compensi di cui sopra “devono essere corrisposte nelle misure e secondo le modalita definite
nel CCNI del 18 febbraio 2003, come espressamente richiamato dall’art. 84 del CCNL 2003 ...”
(ora sostituito dall’art. 86 del CCNL 29.11.2007);

ACCERTATO che per effetto delle disposizioni di cui sopra potra essere destinato, ora su
base annua:
- per I’anno solare 2011 (12\12esimi)

1 - I'importo complessivo di € 69.618 (lordo dipendente) al personale docente, e educativo
impegnato nelle attivita formative e di tirocinio;
2 - I’importo complessivo di € 22.288 (lordo dipendente) al personale docente, e educativo

impegnato nelle attivita connesse ai progetti per I’autonomia scolastica nonché al personale docente
educativo ed A.TA. in servizio o comandato presso gli Uffici periferici dell’ Amministrazione.
- per I’anno solare 2012 (8\12esimi)

1 - I'importo complessivo di € 46.412 (lordo dipendente) al personale docente, e educativo
impegnato nelle attivita formative e di tirocinio;
2 - I"'importo complessivo di € 14.858,66 (lordo dipendente) al personale docente, e educativo

impegnato nelle attivita connesse ai progetti per I’autonomia scolastica nonché al personale docente
educativo ed A.TA. in servizio o comandato presso gli Uffici periferici dell’Amministrazione.
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VISTE le note prot. n. 5091 e n. 5094 dell’1.8.2012 con cui, rispettivamente, il MIUR
comunica che sono stati caricati al SICOGE e resi disponibili - lordo dipendente - I’importo di €
121.959,26 destinato “per le competenze accessorie ... riferita al periodo gennaio-dicembre 2011,
in servizio ... nell’annualita 2011” e I’importo di € 81.306,17 destinato “per le competenze
accessorie ... periodo gennaio-agosto 2012 ... ”

VISTE le note prot. n. 6262 e n. 6263 del 5.10.2012 con cui, rispettivamente, il MIUR
comunica che gli importi di cui sopra debbono “intendersi come lordo stato” e che pertanto la
correzione effettuata al SICOGE comporta che per I’anno 2011, I’'importo complessivo lordo
dipendente, cui deve farsi riferimento € pari ad € 91.906 (di cui € 69.618 per i docenti impegnati
nelle attivita formative e di tirocinio ed € 22.288 per il personale scolastico - docente e non docente
- comandato) mentre per I’anno 2012 I’importo lordo dipendente ¢ pari ad € 61.270,66 (di cui €
46.412 per i docenti impegnati nelle attivita formative e di tirocinio ed € 14.858,66 per il personale
scolastico - docente e non docente - comandato);

VISTA la nota prot. n. 5345 del 5.10.2012 con cui il funzionario contabile comunica che in
contabilita speciale sono residuate delle economie fra le quali, sul capitolo 1203, I’importo di €
1.116,22 per compensi accessori art. 84;

ACCERTATO che I’importo di cui sopra, corrispondente al lordo dipendente ad € 846,09,
che andranno ad incrementare, rispettivamente, in ragione di 12\20esini I’importo da ripartire per
I’anno 2011 e 8\20esimi I’importo da ripartire per I’anno 2012;

ACCERTATO pertanto che, ex art. 86 del CCNL 24.11.2007, gli importi lordo dipendente
da contrattare per I’anno 2011 ammontano complessivamente ad € 22.795,65 (di cui € 22.288 quota
annuale + € 507,65 corrispondenti ai 12\20esimi delle economie cap. 1203) mentre gli importi
lordo dipendente da contrattare per I’anno 2012 ammontano complessivamente ad € 15.197,10 (di
cui € 14.858,66 corrispondenti agli 8\12esimi della quota annuale + € 338,44 corrispondente agli
8\20esimi delle economie cap. 1203);

TENUTO CONTO della consistenza - comunicata dai Dirigenti degli Ambiti provinciali
territorialmente competenti - del personale docente e non docente avente titolo alla corresponsione
delle somme, come sopra individuate, per ognuno degli ambiti temporali di riferimento

Personale in servizio anno solare 2011

Comandato per attivita Utilizzato presso

Ambito Territoriale connesse ai progetti I’Amministrazione
per I’autonomia
Docenti Docenti AT.A. Totale
areaAeB
U.S.R. per le Marche 7 2 8 17
Ambito territoriale Ancona 3 4 6 13
Ambito territoriale Ascoli 3 0 0 03
Ambito territoriale Macerata 4 0 15 19
Ambito territoriale Pesaro 3 10 3 16
TOTALE 20 16 32| 68 (*)

(*) La distribuzione dei fondi avverra considerando tutto il personale in servizio, anche per periodi inferiori all’anno.
Cio che non sia percepito dal personale cessato o sopravvenuto durante I’anno verra redistribuito fra coloro che hanno
prestato servizio per dodici mesi.
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Personale in servizio anno 2012
(dall’1.1.2012 al 31.8.2012)

Comandato per attivita Utilizzato presso

Ambito Territoriale connesse ai progetti I’Amministrazione
per I’autonomia
Docenti Docenti ATA. Totale
areaAeB
U.S.R. per le Marche 6 1 7 14
Ambito territoriale Ancona 4 2 6 12
Ambito territoriale Ascoli 3 0 0 03
Ambito territoriale Macerata 4 0 10 14
Ambito territoriale Pesaro 3 9 3 15
TOTALE 20 12 26| 58 (%)

(*) La distribuzione dei fondi avverra considerando tutto il personale in servizio, anche per periodi inferiori all’anno.
Cio che non sia percepito dal personale cessato o sopravvenuto durante I’anno verra redistribuito fra coloro che hanno
prestato servizio per dodici mesi.

VIENE CONCORDATO

il seguente contratto collettivo decentrato concernente I’applicazione dell’art. 86 del
C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007 (nel quale sono stati trasfusi
I’art. 18, comma 4, del CCNL 15.3.2001 recepito dall’art. 84 del CCNL 24.7.2003) per le attivita
svolte nell’anno solare 2011 e nell’anno 2012 (dall’1.1.2012 al 31.8.2012

A) per I’erogazione del trattamento accessorio al personale docente impegnato nelle attivita
connesse ai progetti per I’autonomia scolastica, al personale docente e A.T.A. in servizio presso I’Ufficio
Scolastico Regionale e presso le sedi provinciali nell’anno solare 2011 e destinato I’importo
complessivo di € 22.795,65 (lordo dipendente) derivante dalla somma dell’importo da erogare
contrattualmente (€ 22.288 - lordo dipendente) cui vengono aggiunte le economie residue e non
utilizzate (pari a € 507,65 — lordo dipendente corrispondenti ai 12\20esimi delle economie cap.
1203)

B) per I’erogazione del trattamento accessorio al personale docente impegnato nelle attivita
connesse ai progetti per I’autonomia scolastica, al personale docente e A.T.A. in servizio presso I’Ufficio
Scolastico Regionale e presso le sedi provinciali nell’anno solare 2012, dall’1.1.2012 al 31.8.2012, e
destinato I’importo complessivo di € 15.197,10 (lordo dipendente) derivante dalla somma degli
8\12esimi dell’importo da erogare contrattualmente (€ 14.858,66 - lordo dipendente) cui vengono
aggiunte le economie residue e non utilizzate (paria € 338,44 — lordo dipendente corrispondenti
agli 8\20esimi delle economie cap. 1203)

Con riferimento alle specifiche attivita svolte (tenuto conto della particolare complessita
progettuale e delle mansioni svolte dal personale comandato per lo svolgimento dei progetti
connessi ai progetti per I’autonomia) al predetto personale (quantitativamente e qualitativamente
risultante dalla tabella in premessa) e dai corrispondenti elenchi nominativi allegati quali parte
integrante del presente contratto decentrato) vengono assegnati compensi, determinati come segue:

| « Anno solare 2011: dall’1.1.2011 al 31.12.2011 |
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a) per il personale docente impegnato nelle attivita connesse ai progetti per I’autonomia scolastica
(indicato negli allegati A,B,C,D e E), un compenso individuale (lordo dipendente) di € 374,92
(per n. 20 unita di personale) - (parametro 100 — importo complessivo € 7.498,4)

b) per tutto il personale scolastico in servizio a qualsiasi titolo presso I’U.S.R. per le Marche e le
sedi provinciali  (indicato negli allegati A,B,C,D e E) un compenso individuale (lordo
dipendente) di € 318,69 (per n. 48 unita di personale) - (parametro 85 — importo complessivo €
15.297,12).

¢ Anno solare 2012: dall’1.1.2012 al 31.8.2012

a) per il personale docente impegnato nelle attivita connesse ai progetti per I’autonomia scolastica
(indicato negli allegati A,B,C,D e E), un compenso individuale (lordo dipendente) di € 290,57
(per n. 20 unita di personale) - (parametro 100 — importo complessivo € 5.811,40)

b) per tutto il personale scolastico in servizio a qualsiasi titolo presso I’U.S.R. per le Marche e le
sedi provinciali (indicato negli allegati A,B,C,D e E) un compenso individuale (lordo
dipendente) di € 246,99 (per n. 38 unita di personale) - (parametro 85 — importo complessivo €
9.385,62).

La quote pro capite saranno liquidate in ragione di tanti 12~ quanti sono i mesi di presenza
in servizio. La quota residua sara ridistribuita proporzionalmente fra il restante personale utilizzato
presso il corrispondente Ufficio. Ove in sede di esecuzione del presente accordo fosse costatata una
discrasia tra il personale effettivamente in servizio negli anni scolastici di riferimento e quello
individuato negli uniti allegati, si procedera ad una diversa distribuzione delle somme in conformita
ai parametri sopraindicati.

Controversie e reclami

Qualora in sede di applicazione del presente contratto insorgano delle controversie le parti si
incontrano per risolvere consensualmente il conflitto, sulla base delle procedure previste dal
C.C.N.L. sottoscritto in data 29 novembre 2007. Per quello che concerne i reclami e le controversie
individuali si applicano le disposizioni contenute nel D.L.vo 165\2001 come modificato dalla L.
183\2010 e nell’art. 135 del C.C.N.L. 29.11.2007.

Norme transitorie e finali — Durata ed efficacia.

Il presente contratto sara divulgato - a cura dei Dirigenti degli ambiti territoriali - dopo la
sottoscrizione, in modo che tutto il personale interessato sia messo in condizione di prenderne
visione in tempo utile.

Il contratto avra efficacia subordinatamente alla registrazione da parte degli organi di
controllo, cui viene inviato per i riscontri di legge.

Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente contratto che si intende
avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali ed ha validita per I’anno
solare 20011 e per I’anno 20112 dall’1.1.2012 al 31.8.2012.

Per la delegazione di parte pubblica:
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- il Direttore Generale Michele Calascibetta

rappresentato dal dr. Fulvio Izzo (Dirigente U.S.R.) - firmato -
- dr. Andrea Ferri (Dirigente U.S.R.) - firmato -
- dr. Nicola Sabatino (funzionario area I11\F6) - firmato -
Per la delegazione di parte sindacale:
- Manuela Carloni (F.L.C\C.G.I.L.) - firmato -
- Anna Bartolini (C.1.S.L. Scuola) - firmato -
- Claudia Mazzucchelli (U.1.L. Scuola) - firmato -
- Paola Martano (S.N.A.L.S. Scuola) - firmato -

Giuseppe Fanesi (GILDA) e

Letto e sottoscritto in data 12 novembre 2012
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