“INTESTAZIONE ISTITUTO”
ALLEGATO 2-A

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO 

Progetto alternanza scuola-lavoro

2° biennio - esempio di percorso
	Denominazione 
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO – indirizzo ………………………………………….

	Anno 
	II° biennio (3°  e 4° anno)

	Riferimenti
	Linee guida NIT 

“…I percorsi dei nuovi istituti tecnici danno, inoltre, ampio spazio alle metodologie finalizzate a sviluppare le competenze degli allievi attraverso la didattica di laboratorio e le esperienze in contesti applicativi, l’analisi e la soluzione di problemi ispirati a situazioni reali, il lavoro per progetti; prevedono, altresì, un collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni, attraverso stage, tirocini, alternanza scuola-lavoro.”

	Competenze mirate

· assi culturali

· professionali

· cittadinanza


	Competenze su  tematiche propedeutiche al mondo del lavoro, in termini di conoscenze e abilità, da sviluppare con lo studente prima e durante l’esperienza in azienda

Competenze professionali di indirizzo 

(da scegliere tra le competenze indicate dalla Linee Guida NIT)

(il tutor aziendale individuerà quelle più coerenti con il contesto e la specificità della azienda)

	Attività a scuola


	Si tratta dei moduli preparatori, degli interventi di accompagnamento lungo il percorso e di verifica/capitalizzazione alla fine dello stesso  

I moduli saranno svolti preferibilmente da soggetti esterni esperti delle varie tematiche (Associazioni industriali, di categoria,  Camera di Commercio, etc.) e da docenti interni 

3° anno: 

Modulo 1: Norme di sicurezza in ambiente di lavoro

Modulo 2: Elementi di Qualità (con test di verifica finale da utilizzare 

                 come voto in una delle materie di indirizzo)

Modulo 3: conoscenza del tessuto economico e del contesto territoriale 

4° anno: 

Modulo 1: Elementi di diritto del lavoro ed economia aziendale

Modulo 2: stesura di un report 

Modulo 3: eventuale incontro preliminare con il tutor aziendale o ricerca/presentazione  informazioni del settore operativo e territoriale dell’azienda in cui si effettuerà lo stage



	Attività in azienda e metodologia


	3° anno: 

visita didattica aziendale (preferibilmente in aziende che abbiamo implementato un Sistema di Gestione Qualità e una corretta attenzione alla sicurezza)

4° anno: stage di 120 ore

 Le attività in azienda possono prevedere: incontro iniziale con presa visione di documentazione, ricerca, affiancamento di personale, servizi di supporto, gestione di processi, realizzazione di progetti, ma anche incontri formativi, di orientamento e di verifica/valutazione

	Prodotti 
	Report  sull’ intera esperienza in forma cartacea e/o multimediale:

· Prodotto singolo e/o di gruppo concreto e significativo rendicontazione dell’esperienza operativa da ricondurre ai contenuti disciplinari già appresi prima dell’attività, ricostruendo il processo di lavoro completo indicando il compito svolto e le modalità

· Glossario (parole “chiave” in italiano e in inglese) 

· Relazione individuale scritta sugli aspetti formativi specifici acquisiti

	Valutazione


	La valutazione avverrà mediante applicazione della apposita griglia, sulla base dei tre focus: prodotti, processi (e comportamenti), linguaggio, e sarà effettuata dopo la presentazione dei prodotti dell’esperienza di ASL del 4° anno.

La valutazione realizzata dal tutor aziendale verrà assunta dal Consiglio di classe sia per l’inserimento dei voti nei registri delle discipline coinvolte nel progetto di ASL, sia per la certificazione delle competenze   
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