	Intestazione Istituto
	ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

(art. 4. legge 53/2003, d.lgs. 77/2005)
	Mod. 5


	
	
	a.s.

____________  

	PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

( Rif. Convenzione stipulata in data ………………………)


Nominativo studente:…………………………………………………….
Classe ……….…………

Nato a: …………………………………………………….Prov………….
il………………………
Residente a: ………………………………......... Prov………. Via………………………………………………

Codice Fiscale…………………………………………………………………………..

Attuale condizione ( barrare la casella )

(
Studente scuola secondaria superiore


(
Studente universitario

(
Frequentante corso post-diploma

· Frequentante corso post-laurea

· Allievo della formazione professionale

· Disoccupato / in mobilità

· Inoccupato

(   Lo studente segue un Piano Educativo Individualizzato PEI     

(   Studente disabile




  

Azienda/ente ospitante: ……………………………………………………………………………………

Sede legale:………………………………………………………………………………………………….
Sede del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio):……………………………………………………………
Tempi di accesso ai locali aziendali 


(mattina) ______  / (pomeriggio) ______
Periodo del tirocinio: 




dal ………………….. al ………………….

Tutor Scolastico (indicato dal soggetto promotore):
……….……………………………………………

Tutor Aziendale:




…………………………………………………….
Polizze assicurative:

- infortuni sul lavoro INAIL:
Ai sensi dell’art. 2 del DPR 156/99, la copertura assicurativa INAIL dei soggetti impegnati nelle attività di tirocinio promosse dagli Istituti scolastici statali e dalle Università statali, è assicurata mediante la speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal combinato disposto degli artt. 127 e 190 del T.U. 1124/65 e regolamentata dal D.M. 10/10/1985.

- Polizza responsabilità civile:
n°   …………………………………………..………………………

- Compagnia assicurativa: 
………………………………………………………………………….

Progetto formativo dell’Alternanza Scuola-Lavoro

(il progetto alterna fasi a scuola e fasi in azienda)

	Denominazione 
	Indicare il nome del progetto di alternanza, mettendo in luce nel titolo il valore dell’esperienza dal punto di vista dello studente  

	Anno 
	Il progetto può svolgersi su più annualità 

	Prodotti
	I prodotti rappresentano ciò (sia materiali che immateriali) che lo studente realizza sia a supporto del personale dell’Azienda sia autonomamente. I prodotti vanno documentati (es.: fotografie) e costituiscono evidenza delle competenze dello studente



	Competenze mirate

· assi culturali

· professionali

· cittadinanza


	Indicare le competenze pertinenti, traendole dalle Indicazioni e linee guida nazionali, secondo lo schema delle 8 competenze di cittadinanza europea. 

Indicare solo le competenze che nel progetto di ASL possono essere oggetto di formazione e di valutazione, tralasciando quelle implicate in modo non significativo 

	Conoscenze 
	Abilità

	Indicare le conoscenze e abilità correlate, effettivamente acquisibili dallo studente (e verificabili dal tutor aziendale e tutor scolastico) nell’esperienza di ASL

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Attività a scuola


	- Moduli preparatori, interventi di accompagnamento lungo il percorso e verifica/capitalizzazione alla fine dello stesso  

- Modulo informativo su “La tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro”

	Attività in azienda e metodologia

Le attività in azienda possono prevedere: incontro iniziale con presa visione di documentazione, ricerca, affiancamento di personale, servizi di supporto, gestione di processi, realizzazione di progetti, ma anche incontri formativi, di orientamento e di verifica/valutazione
	Attività e ambito (reparto, ufficio…)
	Metodologia

	
	Incontri (orientamento, formazione, valutazione)
	Docenza frontale, colloquio, supervisione…

	
	Affiancamento 
	Attività svolte con supporto costante  

	
	Supporto (archivio, pulizia, catalogazione, registrazione…)
	Compiti autonomi con istruzione 

	
	Ricerca 
	Compiti autonomi con istruzione

	
	Gestione di processi 
	Compiti autonomi con istruzione

	
	Realizzazione di progetti 
	Metodologia del progetto 

	Strumenti


	Indicare solo strumenti particolarmente impegnativi, che richiedono una preparazione ad hoc da parte dello studente 

	Valutazione


	La valutazione avverrà mediante applicazione della apposita griglia, sulla base dei tre focus: prodotti, processi (e comportamenti), linguaggio.

La valutazione realizzata dal tutor aziendale verrà assunta dal Consiglio di classe sia per l’inserimento dei voti nei registri delle discipline coinvolte nel progetto di ASL, sia per la certificazione delle competenze   


Facilitazioni previste :  ……………………………………………………………………………………………………

Obblighi del tirocinante:

· seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

data, ___________________
	Firma per presa visione ed

accettazione del tirocinante
	
	_________________________

	Firma del soggetto promotore
	
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

_________________________

	Firma per l’azienda/ente
	
	_________________________





































































