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Prot.  n. 6846/C12a Ancona, 8 maggio 2013 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
                         
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994 n. 297, con il quale è stato emanato il T.U. delle disposizioni 
legislative in materia di istruzione; 
VISTA la Circolare Ministeriale n. 267 del 10 settembre 1991, che ha ordinato in un unico testo le disposizioni 
relative all'anno di formazione del personale docente delle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto ministeriale 73 del 4 agosto 2009, con cui si dà disposizioni sulle assunzioni con contratto a 
tempo indeterminato per il personale docente, educativo ed A.T.A. per l’anno scolastico 2009/2010;  
VISTE le note ministeriali n. 39 del 28 maggio 2001, n. 447 del 21 marzo 2005, n. 196 del 3 febbraio 2006, n. 
3577 del 28 febbraio 2008, n. 2360 del 23 febbraio 2009, n. 2364 del 2 marzo 2010, n. 2707 del 29 marzo 2011, 
n.2761 dell’11 aprile 2012 e n. 3768 del 16 aprile 2013 recanti disposizioni in materia di formazione in ingresso 
per il personale docente ed educativo ; 
VISTA la nota ministeriale n. 983 del 9 giugno 2005 contenente disposizioni in materia di assunzione in ruolo 
degli insegnanti di religione cattolica, periodo di prova ed azioni formative; 
VISTO il  provvedimento n. 4046 del 23 aprile 2013 con cui è stata impegnata la somma di € 31.500,00 per la 
realizzazione dei corsi di formazione destinati ai docenti neo assunti a decorrere dal 1 settembre 2012; 
RITENUTO di dover organizzare l’attività formativa in conformità al modello elaborato dall’ex INDIRE di 
Firenze; 
CONSIDERATO che alla data odierna il personale docente ed educativo tenuto alla frequenza delle attività di 
formazione nella regione Marche - in base ai dati numerici in possesso di questo Ufficio, comparati con le 
anagrafiche rilevate direttamente presso le Istituzioni scolastiche e con gli elenchi aggiornati  trasmessi dall’ex 
INDIRE sulla base delle iscrizioni effettuate dalle scuole medesime - è pari a n. 571 unità, compresi i docenti 
immessi in ruolo per l’insegnamento della Religione cattolica; 
VISTI gli elenchi dei corsisti, i corsi da attivare, la loro collocazione territoriale, nonché l’individuazione dei 
docenti e-tutor e dei direttori dei corsi, curati dai dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali competenti per 
territorio;  
 

DECRETA 
 

Art. 1 - Sono istituiti n. 18 corsi  di formazione per il personale docente ed educativo tenuto alle attività di 
formazione in ingresso nell’a.s. 2012-2013, come da elenchi (distinti per provincia) allegati al presente 
provvedimento, del quale costituiscono parte integrante. 
 
Art. 2 - La direzione di ogni corso è affidata al  dirigente scolastico della scuola individuata come sede delle 
attività in presenza. Il Direttore del corso, prima di dare avvio alle attività, dovrà effettuare un’ulteriore verifica 
dei dati relativi ai docenti  tenuti all’anno di formazione. 

Il  dirigente citato, in qualità di Direttore del corso, è responsabile: 
 del controllo finale e della validazione, di concerto con i referenti degli Ambiti competenti per 

territorio, degli elenchi provvisori dei corsisti loro affidati, della realizzazione delle  attività formative e  
delle loro implicazioni logistiche e amministrative; 

 della convocazione dei corsisti per gli incontri in presenza; 
 delle figure necessarie per lo svolgimento delle iniziative, compresa la vigilanza sul regolare andamento 

dei corsi, la responsabilità di attestare le presenze, da notificare, al termine dei corsi, alle scuole di 
appartenenza dei docenti in formazione;  

 di quant’altro previsto dalla normativa in merito alla gestione delle iniziative di aggiornamento e 
formazione, compresa la rendicontazione finanziaria finale, la relazione illustrativa sui risultati ed il 
pagamento, al personale avente diritto alle indennità ed ai compensi spettanti, in conformità alle vigenti 
disposizioni. 
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Art. 3 - Alle Istituzioni Scolastiche individuate come sede per la formazione, sono assicurate le risorse 
finanziarie in ragione delle spese sostenute  per ciascun corso. 
Le stesse verranno accreditate a consuntivo delle attività in base alle effettive esigenze documentate dal Direttore 
del Corso nella prescritta relazione finale, inviata alla Scuola polo di competenza, fino ad un massimo di  
 € 1.750,00 per ciascun  corso così organizzato: 

 
Modello 
25 ore in presenza 

Direzione 114,13 
Docenza presenza 1.033,00 
Assistenza on line (forfettaria) 250,00 
Supporto amministrativo 112,00 
Oneri 134,45 
Spese 106,42 
TOTALE 1.750,00 

 
 
 
Art. 4 - Il Direttore del Corso e l’e-tutor della formazione, ciascuno per le specifiche competenze, assicurano i 
necessari collegamenti con l’ex I.N.D.I.R.E. e con l’Ufficio Scolastico Regionale per gli adempimenti previsti 
dal Progetto di formazione. 
 
Art. 5 - La struttura di ogni corso ( per norma previsto in non meno di 50 ore complessive), così come 
contemplato dal modello di formazione e-learning integrato di INDIRE è così articolata: 
 

 Attività on line presso la piattaforma Puntoedu di INDIRE: ore 25 
 

 Attività in presenza: 25 ore da articolare, a cura del Direttore del corso, in non meno di 5 incontri  
 
Le competenze che per il personale docente ed educativo neo-assunto devono ritenersi irrinunciabili, accanto a 
quelle tradizionali disciplinari, relazionali e metodologico - didattiche sono:  

- essere in grado di lavorare in rete con le scuole, centri di risorse, scuole polo; 
- saper riflettere sulla pratica didattica ed adeguatamente documentare; 
- apprendere dal contesto organizzativo della scuola e del territorio; 
- comunicare in modo efficace; 
- motivare adeguatamente gli alunni 
- acquisire il senso di appartenenza all’Istituzione. 

Le assenze, che dovranno essere comunque giustificate, non potranno superare un terzo del monte ore previsto 
per gli incontri d’aula; le 25 ore in modalità on-line sono da svolgersi interamente. 
Il direttore del corso, sentito l’e-tutor, predisporrà il calendario dell’attività formativa, che dovrà svilupparsi nel 
periodo 08 maggio - 30 giugno 2012; detto calendario dovrà essere inviato al Dirigente dell’Ambito Territoriale 
competente e all’Ufficio Scolastico Regionale.  
 
Art. 6 - I corsi saranno realizzati con le risorse finanziarie previste dalla nota ministeriale n. 4046 del 23 aprile 
2013 accreditati nella scuola polo I.I.S. “Vanvitelli – Stracca” di Ancona, che provvederà a distribuirli nelle 
scuole sedi di corso come specificato nell’allegato 1 al presente decreto. 
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Art. 7  -  Al  termine delle attività, a seguito della relazione finale redatta da ciascun Direttore del corso, la 
scuola polo procederà all’accredito, a favore delle Istituzioni scolastiche sede dei corsi, delle risorse per la 
copertura delle spese sostenute per la realizzazione dei corsi medesimi, imputabili alle disponibilità di cui al 
precedente art. 6. 
 
 

 

 
 

 IL  DIRETTORE GENERALE  
                    f.to  Michele Calascibetta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alessandra Di Emidio/Formazione docenti neo assunti_2012_13 
 

______________________________________ 
 
 

Ai  Dirigenti degli Ambiti Territoriali delle Province 
della regione  
Loro Sedi 

Ai Dirigenti Scolastici 
delle Scuole statali di ogni ordine e grado della regione 
Loro Sedi 

All’ Ufficio III 
Sede 

Al Sito Internet dell’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 
Sede 

e, p.c.  
Alle Segreterie Regionali 

delle Organizzazioni Sindacali  
del Comparto Scuola 
Loro Sedi 

  
 
Allegati 1- 2 – 3 - 4: 
Elenchi dei corsi distinti per provincia 
(con l’indicazione dei corsi attivati, dei direttori dei corsi e degli e-tutor) 
 
 


