“INTESTAZIONE ISTITUTO”
Progettazione del percorso 
“Alternanza Scuola-Lavoro”

(Art.4,  L. 53/2003   -   D.LGS.  77/2005)

Anno scolastico:  ………………………….
	1.

Analisi dei bisogni formativi
	Indicare i bisogni in relazione alle specificità dei corsi di  studio di ogni scuola


	2.

Analisi delle risorse territoriali
	Indicare i contesti aziendali, socio-sanitari, volontariato sociale, assistenziali, formativi e istituzionali in cui vengono inseriti gli studenti (non è necessario indicare i nominativi delle aziende e degli enti) ……………………………………………………………
Specificare anche se le strutture ospitanti appartengono ai seguenti ambiti (barrare le caselle):

          efficienza energetica;                           mobilità sostenibile;

          nuove tecnologie della vita;                 nuove tecnologie per il made in Italy;

          tecnologie innovative per i beni           attività culturali e turismo


	3.

Analisi delle risorse 
	Indicare il gruppo di lavoro per l’attuazione del progetto “referenti, tutor scolastici e personale di  segreteria dell’Istituto. 

Popolazione studentesca:

· NR. CLASSI TERZE PRESENTI NELL’ISTITUTO ……..

· NR. ALUNNI TOTALI CLASSI TERZE                   ………

Popolazione studentesca:

· NR. CLASSI QUARTE PRESENTI NELL’ISTITUTO ……..

· NR. ALUNNI TOTALI CLASSI QUARTE                   ………

Indicare le classi TERZE e QUARTE o i gruppi interclasse coinvolti nel Progetto Alternanza Scuola-Lavoro, con il numero degli alunni e con i nominativi dei rispettivi tutor scolastici:
Classe/Interclasse ...........(*)  Indirizzo (**) ____ N. Studenti.........Tutor:…………….……
Classe/Interclasse .......... (*) Indirizzo (**) ____ N. Studenti........ Tutor…..………………
Classe/Interclasse ...........(*)  Indirizzo (**) ____ N. Studenti.........Tutor:…………….……
* Nel caso di una classe intera indicare classe e sezione – es.: 4^ A -. 

   Se si tratta di gruppo interclasse scrivere l’abbreviazione “GI”
(**) Indicare :  T (Tecnico)    P (Professionale)   L (Liceo)
- Aggiungere le righe necessarie   -
Specificare le risorse finanziarie destinate all’iniziativa suddivise per le seguenti voci:
Coordinamento e progettazione: € ……………

Attività Tutor scolastici:                  ….………...

Attività personale amministrativo  ……………

Formazione in aula                          ……………

Relatori/Esperti esterni                    ……………

Materiale di consumo                      ……………

Acquisto strumenti e attrezzature   ……………

Visite aziendale/Fiere/………         ……………

Monitoraggi                                     ……………

Altro (specificare)                           ……………

 

	Riepilogo risorse
	Tot. Costi previsti   €               ………… 

Tot. Alunni coinvolti                ………..

Tot. Tutor scolastici coinvolti  ………….

Eventuale cofinanziamento assicurato da terzi:  ………..


	4.

Obiettivi
	Indicare gli obiettivi e le finalità che si intendono perseguire anche in considerazione delle specificità dei corsi di studio delle classi coinvolte. 


	5.

Tempi di attuazione
	Specificare il calendario dei tirocini in azienda per gli studenti delle classi IV  con l’indicazione delle ore di durata dei percorsi.
Classe ……………. Dal …………………… al …………….. nr. Ore  ……..

Classe ……………. Dal …………………… al …………….. nr. Ore ………

Classe ……………. Dal …………………… al …………….. nr. Ore ………

Classe ……………. Dal …………………… al …………….. nr. Ore ……….

- Indicare le motivazioni  per le attività svolte in periodi non coincidenti  con il calendario delle lezioni (es.: attività turistiche, nautiche, agricole)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Specificare il numero dei tirocini che si prevede di attivare/prorogare anche nei periodi di sospensione dell’attività didattica (es. stages professionalizzanti estivi)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Indicare le attività di formazione in aula per le classi IV e la loro durata, mediamente previste per ogni classe ………………………………………………
- Indicare le visite aziendali / Fiere / ecc.  programmate
- Specificare il numero degli stage estivi che si prevede di realizzare

--------------------------------------------------------------------------------------------------

- Altro (specificare) 

_____________________________________________

Per le classi III:

- Indicare le attività di formazione in aula per le classi III e la loro durata, mediamente previste per ogni classe ………………………………………………

- Indicare le visite aziendali / Fiere / ecc.  programmate

- Specificare il numero degli stage estivi che si prevede di realizzare

--------------------------------------------------------------------------------------------------

- Altro (specificare)



	6.

Modalità organizzative
	Illustrare le modalità organizzative, a livello d’Istituto e dei singoli Consigli di classe, e di pianificazione delle varie attività.

Indicare:

-  numero delle Convenzioni previste con le singole strutture ospitanti ………..

-  numero delle Convenzioni con Associazioni di Categoria                  ………..

-  numero delle Convenzioni con Ordini e Collegi professionali           ………..

-  numero delle Convenzioni con Enti istituzionali  (CCIAA, Enti Locali, 

    Università ….)                                                                                    ………..

E’ stato istituto il CTS  /  CS?     SI __________                 NO ______________

Quale è il grado di coinvolgimento del CTS / CS nella realizzazione dei percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro?

          nullo;                                                    poco;
          abbastanza;                                          molto.



	7.

Valutazione 
	Illustrare le modalità di valutazione finale dei percorsi degli studenti sulla base della documentazione prodotta.




	8.

Monitoraggio
	Per monitorare e valutare i percorsi, al fine di  rilevare punti di forza e di criticità, quali dei seguenti monitoraggi, con l’ausilio della modulistica allegata alle Linee Guida per l’Alternanza Scuola-Lavoro, si intende attivare (barrare le voci di interesse):

[]  monitoraggio  attuato sulla base del modello 12 (questionario valutazione scuola-lavoro  dello studente)   
[]  monitoraggio  attuato sulla base del modello 13 (questionario valutazione scuola-lavoro  del tutor-aziendale) allegati alle Linee Guida
[]  (altri eventuali monitoraggi interni –indicare ………….. …...)

	
	


	9.

Fase 

Comunicazione/

Informazione
	Indicare come si intende attuare la fase di comunicazione e di illustrazione del percorso ai soggetti interessati (studenti, famiglie, Collegio dei Docenti, Consiglio d’Istituto, Consigli di classe, aziende, personale della scuola).




Si dichiara inoltre che l’Istituto:

- partecipa al progetto di Alternanza Scuola-Lavoro, ininterrottamente, dall’anno scolastico ……………………  per un totale di ……. anni scolastici;

Oppure

- ha partecipato in modo non continuativo al progetto di Alternanza Scuola-Lavoro, nei seguenti anni scolastici (elencare) …………………. Per un totale di …….. anni scolastici.
- Tutte le attività vengono attuate sulla base delle indicazioni, dei percorsi e della modulistica delle Linee Guida Regionali 2012 per le Marche dell’Alternanza Scuola-Lavoro
Data ……………………………………….


Il Dirigente Scolastico


…………………………………………
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