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ONG di volontariato internazionale fondata nel
1978 che realizza programmi di cooperazione
nei paesi poveri, formazione, selezione e im-
piego di volontari in servizio civile, Educazione
alla cittadinanza mondiale in Italia e formazio-
ne in loco di cittadini nei paesi poveri. CVM,
attraverso il settore

, promuo-
ve in [talia, in particolare nelle scuole, la cultu-
ra della pace e del dialogo con attivita di forma-
zione ed informazione. CYM & un Ente accredi-
tato presso il Ministero per ['lstruzione, |I"Uni-
versita e la Ricerca come Ente per la formazio-
ne del personale della scuola, con DM 177-
f2000 art. 4

nasce nel 1989 come istitu-
to specializzato nell'apprendimento in situazio-
ni di conflittualita, Lavora in ambito educativo
e organizzativo, con proposte formative e con-
sulenziali che si rivolgono alle istituzioni, ai
gruppi e alle singole persone. Organizza corsi,
seminari, workshop, e attivita della

sull’utilizzo

dell'approccio maieutico. Il C.P.P. & Ente ac-
creditato presso il Ministero dell’lstruzione,
Universita e Ricerca - Prot. N, 3304/c/3 del
09/06/2003

IL CONFLITTO
COME CRESCITA

Corso sulla gestione dei conflitti
in ambito scolastico
ed extrascolastico

Porto San Giorgio

16 e 23 novembre 2013

Ore 09.00 - 18.00




Il conflitto non & uno scontro -

Imparare a vivere il conflitto

con cons GPEVDI ezzd.

Nel contesto scolastico ed extrascolastico
attuale, gli insegnanti e gli educatori si tro-
vano spesso di fronte a delle problematiche
di relazione e di comportamento che non
sempre sono facili da gestire, il conflitto,
['aggressivita, un livello di attenzione sem-
pre molto basso, rendono |'esperienza sco-
lastica faticosa.

Ogni conflitto & una risorsa e ha una rispo-
sta particolare, e una fonte di informazioni
su di sé e sulle proprie relazioni; ogni con-
flitto ci da un compito maieutico e sta alle
persone individuarlo, rispettarlo e viverlo
come riorganizzazione e come apprendi-
mento. E possibile ritrovare un nuovo equili-
brio e imparare da soli a gestire le proprie
risorse per rendere le situazioni conflittuali
un'occasione di crescita personale, relazio-
nale e organizzativa.

o7

Bisogna imparare cioé a interagire con le
nuove problematiche che emergono quoti-
dianamente, individuando le risorse comun-
que presenti e favorire la consapevolezza
nel riconoscere e nell’assumere nuove mo-
dalita comunicative e relazionali, funzionali
al benessere di ciascuno.

Con questo corso CVM, in collaborazione con
il Centro Psicopedagogico per la Pace, vor-
rebbe fomire ad animatori, educatori, inse-
gnanti e cittadini delle basi teoriche e prati-
che per accompagnare bambini e ragazzi
verso la collaborazione e la gestione dei con-
flitti e per capire come crescere e impara-
re da essi.

Metodologia del corso: integrazioni teoriche,
esercitazioni pratiche e lavori di gruppo.

PROGRAMMA

| INCONTRO
SABATO 16 novembre ore 09 -18
Relatore Filippo Sani

1. Analisi dei principi base dell'approccio
maieutico al conflitto.

2. Riflessione sulle modalita personali di
affrontare i conflitti.

3. Sperimentazione del metodo maieutico
per imparare dai conflitti.

Il INCONTRO

SABATO 23 novembre ore 09 -18
Relatore Amedeo Angelozzi

1. Capire il proprio stile comunicativo come
insegnante o educatore.

2. Riconoscere e sviluppare le risorse del
gruppo classe.

3. Come favorire la collaborazione e le
relazioni nella classe.




Organisme Chrétien de Service International Volontaire
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MODULO D'ISCRIZIONE

IL CONFLITTO COME CRESCITA

Corso sulla gestione dei conflitti

in ambito scolastico ed extrascolastico
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Si prega di spedire il presente modulo entro e non oltre Mercoledi 13 Novembre 2013
all'indirizzo email cvm.eas@gmail.com oppure per fax al numero 071.202074.

Si prega inoltre di versare la quota di iscrizione prima della data di inizio del corso e portare
una copia del versamento effettuato il giorno 16 novembre 2013, data di avvio del corso.

Data e Firma

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96, La informiamo che i Suoi dati sono raccolti e conservati solo al fine dell’organizzazione del Corso sulla
gestione dei conflitti in oggetto; gli stessi dati non verranno comunicati o diffusi in alcun modo. E’ Sua facolta ottenere la cancellazione,

I’aggiornamento e la ratifica di tali dati, nonché esercitare gli ulteriori diritti previsti dall’art. 13 della legge citata.

Ancona: Porto S. Giorgio Chieti: Codice Fiscale:
P.zza S. Maria, 4 Via delle Regioni, 6 Via Solario, 1 00316140433
Tel. e Fax. 071 202074 Tel. E fax 0734 674832 Tel. e Fax. 0871 349406 C.C. Postale:
cvm@cvm.an.it cvmap@cvm.an.it cvmabruzzo@yahoo.com .L. Fostale:

11168622
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