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Ai Dirigenti Scolastici
degli Istituti Secondari di 1° grado
selezionati per la ricerca:

- 1.C. “Posatora-Piano-Archi”’
Ancona (AN)

- I.C. “Cerreto d'Esi”
Cerreto d'Esi (AN)

- I.C. “Enrico Medi”’
Porto Recanati (MC)

- I.C. ““Lorenzo Lotto”
Monte San Giusto (MC)

- I.C. ““Luca della Robbia™
Appignano di Macerata (MC)

- 1.C. “Falcone e Borsellino”
Castel di Lama (AP)

- I.C. “Spinetoli-Pagliare™
Pagliare del Tronto di Spinetoli (AP)

- I.C. “Fracassetti”
Capodarco di Fermo (FM)

- 1.C. ““Donato Bramante™”
Fermignano (PU)

- I.C. “Dante Alighieri”
Pesaro (PU)

Loro sedi

Oggetto: Presentazione progetto Di.Di.Ma. — Istruzione, diversita e discriminazione nelle

Marche
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Gentile Dirigente,

nell’ambito della Convenzione siglata tra I’'USR Marche, I’Universita degli studi di Urbino e
I’Ombudsman delle Marche, si & condivisa I’opportunita di avviare un’ indagine su istruzione,
diversita e discriminazione nelle Marche (Di.Di.Ma.)

L’indagine si pone I’obiettivo di fornire agli attori del sistema scolastico, alle parti interessate e ai
decisori pubblici regionali uno strumento conoscitivo sulle opinioni, rappresentazioni ed esperienze
in materia di diversita e discriminazione degli studenti che frequentano le scuole secondarie di |
grado marchigiane.

Attraverso un questionario che sara rivolto a circa 500 alunni si cerchera poi di analizzare il
rapporto fra relazioni sociali, pregiudizi e ambiente scolastico in una fase relativamente precoce di
costruzione autonoma del sé.

Saranno coperte circa 10 scuole (almeno 2 classi per scuola) su tutto il territorio regionale e il Suo
Istituto e stato individuato fra i potenziali destinatari delle attivita di ricerca.

| questionari verranno autocompilati — con l'introduzione e I'accompagnamento di rilevatori — dagli
studenti nelle scuole e classi selezionate, ove possibile secondo un calendario che permetta di
terminare la rilevazione entro la fine dell'anno scolastico.

Oltre al report che mettera insieme i dati di tutte le scuole oggetto dell'indagine e ad un evento

finale che si svolgera durante il prossimo anno scolastico, si porra cura alla restituzione dei risultati

alle singole scuole, tramite:

- comunicazione di elaborazioni di base della singola scuola a confronto con il benchmark
regionale;

- gruppi di discussione con i docenti e/o workshop con gli studenti — secondo modalita e tempi da
concordare con i singoli istituti, in base ai temi emersi dai questionari;

- inserimento nel POF dei singoli istituti scolastici di attivita curriculari di taglio interculturale e
antidiscriminatorio.

Con la presente sono quindi a chiedere la Sua collaborazione per la realizzazione dell’indagine
anticipando che, quanto prima verra contattata dal dott. Eduardo Barberis dell’Universita Carlo Bo
di Urbino (eduardo.barberis@uniurb.it - mir@uniurb.it - +39 3391768022).

Il Vice Direttore Generale L'Ombudsman Regionale
dell'Ufficio Scolastico Regionale per le Marche f.to Prof. Italo Tanoni
f.to Dott.ssa Annamaria Nardiello
Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa, Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 39/1993 ai sensi dell'art. 3, comma 2, del d.Igs. n. 39/1993
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