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| Il diritto all'apprendimento permanente nelle @

norme
Nell'ambito dell'apprendimento permanente sono stati approvati negli
ultimi 3 anni numerosi atti sia a livello nazionale che a livello regionale.

Intesa apprendimento permanente 20.12.2012

D. Lgsin. 13 del 16.01.2013

Linee guida nazionali sull'orientamento permanente del 5.12.2013
Linee strategiche di intervento in ordine ai servizi per lapprendimento

permanente e all'organizzazione delle reti territoriali del 10.07.2014
Accordo Standard minimi dei servizi e delle competenze degli operatori
di orientamento del novembre 2014

Intesa sullo schema di decreto del 22.01.2015

Linee guida P
r
Libretto Formativo ogetto
del Cittadino Va.lLi1.Co.
Lir:zee guida Protocollo con la
orientamento Toscana

Linee strate.glche Approvazione
su apprendimento Repertorio

permanente




| Percorso normativo della Regione Marche @

La Regione Marche sta proseguendo il suo percorso di costituzione

del quadro normativo

per rendere esigibile il diritto

all'apprendimento permanente da parte dei cittadini

L.R.n. 2
25/01/2005

Norme regionali per
l'occupazione, la tutela e
la qualita del lavoro

DGR n. 808 de
06/06/2011

)

DGR n.54 del
09/02/2015
Inizio D.CR
.G.R. n. 1412
progetto
Va.Li.Co. del 22/12/ 2014) D.D. n. 676 del
Ottobre 2013 29/12/2014
DGR n. 631 del
26/05/2014
12)6G/1; ;/ 21071826 del A Approvazione
dell'impianto del
Repertorio dei profili
professionali della
Approvazione format Regione Marche . .
LFC e linee guida per sua Approvazione dei

contenuti dei singoli

1st1t1.121one, apphqazmne e !’erc‘orSI di ] profili professionali
DGR n. 1656 del implementazione validazione degli
22/11/2010 . apprendimenti .
/11/. I;;olizc(i)(l)lr(l)edrl"lor;t::s ;?r? vengono inseriti fra le Regepgnento Accordo Stc".ito-
‘ tei;n a di standard attivita nell'ambito della Regioni sulle 'hnee strategiche
consulenza orientativa servizi per l'apprendimento

professionali e certificazione
delle competenze

Architettura del sistema regionale
per il riconoscimento e la
certificazione delle
competenze

permanente e costituzione del

Comitato regionale per il

sistema di apprendimento
permanente

3



| Percorso normativo della Regione Marche @

In materia di apprendimento permanente la Regione Marche ha adottato la DGR

n.54 del 09/02/2015.

» Con tale atto la Regione Marche ¢ la prima ad aver recepito con una propria
DGR I'Accordo nazionale sulle Linee strategiche di intervento in ordine ai
servizi per l'apprendimento permanente e all’organizzazione delle reti
territoriali del 10.07.2014.

DGR n.54 del 1. Recepimento delle linee strategiche di intervento
09/02/2015  / 

 Centralita del diritto della persona all'apprendimento;

* Obiettivi e priorita strategiche per 1'implementazione del sistema
dell'apprendimento permanente;

* Reti territoriali come modalita organizzativa attraverso cui si costituisce il
sistema integrato dell'apprendimento permanente: obiettivi strategici e
governance.

2, Costituzione del "Comitato regionale per il sistema di
apprendimento permanente'’

» Strumento di governance regionale dell'apprendimento permanente;

» Composizione strategica del Comitato;

* Funzioni di indirizzo, coordinamento e di raccordo con il livello nazionale ed
europeo.




| Ma nella realta a cosa servono i nuovi dispositivi
. N

regionalit v Programmazione degli
interventi in funzione di
una piu chiara analisi dei
fabbisogni

v' Rete per l'apprendimento
permanente disponibile per
attuare le politiche

v’ Servizi innovativi di
Consulenza orientativa

v' Rilascio di attestazioni
finali spendibili a Livello
nazionale ed europeo

(es. servizio civile) Programmazione
2014/20
Garanzia Giovani
L'impianto che si sta costruendo ha
la funzione di rendere efficaci le
politiche di istruzione, formazione v’ Servizio di certificazione
e lavoro della Regione delle competenze esigibile

da parte del cittadino

e



| Il contributo del progetto VA.LI.CO. Marche @

Il progetto Va.Li.Co. Marche nasce con lo scopo di implementare
il servizio di rilascio del Libretto Formativo del Cittadino
nella Regione Marche (LFC Marche)

Il progetto vuole supportare l'introduzione di diverse innovazioni che
hanno impatti sulla gestione delle Politiche Attive del Lavoro e della
Formazione. Le principali novita sono costituite da:

- Il Repertorio dei Profili Professionali della Regione Marche

 La Creazione del Portale Web Libretto per la raccolta dei dati

 L'implementazione del servizio di Individuazione, Validazione e
Certificazione delle Competenze e di rilascio del Libretto
Formativo del Cittadino (LFC)

- L'informazione/formazione per gli attori coinvolti e formazione
specifica per i tecnici del LFC



Grazie
per l'attenzione
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