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Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

Ancona, 10 aprile 2015

AVVISO

Procedura per il conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi dell’articolo 19,
comma 6, del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifi-

cazioni ed integrazioni.

Con l'entrata in vigore dei nuovi Decreti Ministeriali di organizzazione degli Uffici
dirigenziali di livello non generale dellAmministrazione centrale e degli Uffici Scolastici
Regionali, adottati sulla base del DPCM n. 98 del 9 febbraio 2014, recante il Regolamento
di organizzazione del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, a decorrere
dal 21 aprile 2015 si rendera disponibile, ai sensi dell’'art. 19 comma 6, del Decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165 e secondo il contingente stabilito dal Decreto Ministeriale 8
aprile 2015, registrato alla Corte dei Conti in data 9 aprile 2015, foglio 1325, il posto di
funzione sull’Ufficio 111 di questo Ufficio Scolastico Regionale, le cui competenze e la posi-
zione retributiva sono riportate nell’allegato 1.

Gli interessati potranno partecipare alla procedura comparativa compilando, per
detto posto disponibile, il modello allegato alla presente (allegato 2) e trasmettendolo,
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC), unitamente al proprio curricu-

lum vitae dettagliato, aggiornato e sottoscritto, entro sette giorni dalla pubblicazione

del presente avviso al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

drma@postacert.istruzione.it

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Letizia Melina

firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa, ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto legislativo n. 39/1993
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