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Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale
UFFICIO STUDI

Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche statali
di ogni ordine e grado
della Regione Marche
LORO SEDI

Ai Dirigenti
degli Ambiti Territoriali per le province
della Regione Marche
LORO SEDI

Al SITO WEB

OGGETTO: DD 37900 del 19-11-2015 - AVVIS@er la selezione di istituzioni scolastiche per
la gestione di specifigbercorsi formativi rivolti ai docente specializzat sul so-
stegno sui temi della disabilita, per la promozioa di figure di coordinamento.

I DD n. 37900 del 19-11-2015DG per il Personale scolastico - regolamentsskgnazione
di risorse finanziarie a Istituzioni scolastichagdividuate come scuole polo operanti a livelloiteria-
le, per la realizzazione di specifici percdi@imativi rivolti ai docente specializzati sul $&gno sui
temi della disabilita, per la promozione di figuliecoordinamento.

L’iniziativa formativa si propone di sviluppare cpatenze didattiche e organizzative capaci
di garantire un’ effettiva realizzazione di Piaer inclusione sempre piu adeguati alle esigerexglid
alunni e delle scuole. In questo quadro trova caltne la figura del docente “referente/coordireato
per I'inclusione” che, collaborando con il dirigergcolastico (in applicazione della L. 107/2015 Art
comma 83), assicuri il coordinamento di tutte tevéé progettuali di istituto, finalizzate a prowne-
re la piena integrazione di ogni allievo nel cotdetella classe o della scuola.

L'iniziativa formativa in parola vede come destaratun docente specializzato sul sostegno
per ogni scuola (n. 2 nei casi di istituti con preza di tali docenti superiori a n. 8), individudtd di-
rigente scolastico e deputato poi a svolgere fumaio presidio culturale, organizzativo e formativo
nel campo dei processi di integrazione, con pddieoriferimento alle disabilitd. Si qualifica come
azione formativa di secondo livello (rivolto a dotieche gia svolgono o intendono svolgere funzioni
di coordinamento) e si caratterizza per il collegato con gli obiettivi di miglioramento
dell’'organizzazione e le didattiche inclusive dnoigtituzione scolastica.

Le competenze del docente con funzioni di coorder@msono declinate al punto 2 del DD n.
37900 del 19-11-20186 tratteggiano una figura di staff che promuowaiglior coordinamento delle
diverse azioni d'istituto volte a favorire I'inclase.
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Il modello formativo prevede un percorso della daidi50 ore pari a n. 2 unita formative

ciascuna unita formativa di 25 ore comprendedi massima

- 8/12 ore di lezioni frontali e attivita laboratdrien presenza;
- 6/8 ore di esercitazioni, tutoring, pratica didzti

- 8/10 ore di studio, documentazione, lavoro on line.

Le tipologie di attivita potranno essdiberamente composte, sulla scorta dei rileviastbdni
formativi.

| temi che potranno essere affrontatiisao afferenti a una piu delle aree di seguitticate -
specificate in dettaglio nel DD n. 37900 del 192015 al punto 3 lett. a) b) ¢) d) - anche in adoo
con i frequentanti il corso, evitando I'eccessivanimentazione dei contenuti e privilegiando
I'approfondimento laboratoriale su temi essenzainnessi alla funzione di riferimento:

Area del contesto e della comunicazione
Area metodologico didattica

- Area documentale

Area specifica

Al termine delle attivita di formazione, sarastiato un attestato che descriva il percorso@volt
e le esperienze formative realizzate.

Questo Ufficio Scolastico Regionale acquisiscededidature delle istituzioni scolastiche che si
propongono quakcuole polooperanti a livello provinciale, o interprovinciaden modo da risponde-
re al fabbisogno di formazione di almeno un docgeteogni istituzione scolastica dell’area di rifer
mento (ove possibile due docenti, nei casi in lcnumero docenti di sostegno in servizio sia sioper
re a otto).

In esito ad apposita selezione, a ciascuna s@adtaindividuata verra assegnata una risorsa
finanziaria pari &€ 7.000,00 (settemila/O0per la realizzazione di. 2 percorsiformativi del costo
di € 3.500,00 (tremilacinquecento) cadauno
Ciascun percorso formativo avra una durata di n. 5@re suddivise in n. 2 unita formative, come
sopra specificato.

Ad ogni percorso formativo sara ammeagaaltecipazione di umumero di corsistinon supe-
riore a 45. Sara possibile realizzare moduli differenzitgihuto conto delle diverse dimensioni terri-
toriali e nel rispetto del modello formativo delate.

Per la realizzazione delle azioni incangnto il DD n. 37900 del 19-11-2015 — Allegatoéis-
segna all’ Ufficio Scolastico Regionale per le ritee un finanziamento complessivo pari a
€ 21. 630di cui € 21.000,00per i percorsi di formazion@. 2 percorsi per ogni scuola polo da n.
50 ore cadauno) € 630,00quale quota regionale per il coordinamento dellerazormative, incon-
tri, conferenze di servizio, monitoraggio e suppata assegnare alla scuola polo del capoluogo della
regione.

La valutazione delle candidature sara effettuatapgensita commissione designata dal Direttore
Generale e composta da personale dipendente izisanvquesto Ufficio Scolastico Regionale, dota-
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to di specifica professionalita nelle materie ogmetei progetti formativi. La valutazione prevede
'assegnazione di un punteggio finaua massimo di 100 punti nel rispetto dei criteri elencati nel
D.D. prot. n. DD n. 37900 del 19-11-2015:

a) adeguatezza della proposta alle specifiche dejgtto formativdmassimo 40 punti);

b) progetti formativi in favore di personale scolestprecedentemente portati a valido compi-
mento (massimo 30 punti);

¢) qualita, e fruibilita dei materiali formativi clremangono di proprieta dell Amministrazione,
che le istituzioni o reti si impegnano a realizzaef’ambito del progett¢gmassimo 30 pun-
ti).

Costituiratitolo preferenziale la capacita della scuola di aggregare le istiizoolastiche pre-
senti sul territorio, di attivare sinergie con ke realta istituzionali e associative, nonchaggiicura-
re una migliore efficienza ed efficacia nella geiséi delle risorse disponibili.  Inoltre, saraes=aria
la disponibilita di aule corsi debitamente attrégZaenza nuovi o maggiori oneri a carico dellariin
za pubblica).

Le istituzioni scolastiche individuate qualuste polo avranno cura di organizzare i percorsi
di formazione secondo quanto previsto nel DD n.087@el 19-11-2015 piu volte citato, d’intesa con
questo Ufficio. In particolare avranno il compitio d

- acquisire dalle scuole della rete territorialeitiirimento (provinciale o interprovinciale) le
candidature dei docenti segnalati dai rispettisigeinti scolastici;

- comporre i gruppi di formazione e predisporre cdégne supporti logistici;

- definire il/i soggetto/i erogatori, cui affidarduai aspetti della formazione: strutture universi-
tarie, associazioni ed enti riconosciuti, assooigizilelle persone con disabilita e dei loro fa-
miliari (elenchi regionali degli esperti individualalle federazioni delle associazioni delle
persone con disabilita in allegato al decreto DGlp&tudente, I'Integrazione e la Partecipa-
zione n. 6080 del 24-10-2014), singoli espertifefmatori, ecc. ferma restando la funzione di
direttore del corso affidata al dirigente scolasti@ cui scuola risulti beneficiaria del finan-
ziamento;

- definire in apposito patto formativo contenuti, grammi, verifiche (in base a opportuna ana-
lisi dei bisogni formativi dei corsisti);

- rilasciare ai corsisti gli attestati di partecipam;

- assicurare l'efficace conduzione delle attivitattesd profilo formativo, organizzativo e am-
ministrativo contabile.

Le candidature, redatte sull'apposito modulo aleg@Modulo di candidatudadebitamente
compilato e salvato imodalita pdf, dovranno pervenire all’Ufficio Scolastico Regaba per le Mar-
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cheinderogabilmente entro le ore 14:00 del 30 novermd 2015esclusivamenteall’indirizzo di po-
sta elettronicaalessandra.diemidio@istruzione.it

L'Ufficio scrivente, sulla base di quanto disposialle istruzioni ministeriali, € tenuto a se-
gnalare al MIUR- DG per il Personale scolasticentro il 7 dicembre 2015 I'elenco delle scuole po
lo individuate e la scheda dati delle singoletugioni scolastiche selezionate con I'importo eleit
sorse da assegnare.

Ai fini dell’ erogazione del saldo del finanziamente istituzioni scolastiche individuate
quali beneficiarie invieranno a questo UfficidENTRO il 10 NOVEMBRE 2016, la relazione sul
regolare svolgimento dei corsi e conclusione dattwita, unitamente alleendicontazione (su mo-
dulistica Allegato 5 di cui al DM 435/201% opportunamente vistata dai revisori dei conti
Tale documentazione, una volta verificata, sarsntessa alll Amministrazione centrdd®TRO il 30
NOVEMBRE 2016 per permetteréerogazione del saldo

Ai fini della corretta impostazione delle cathature e dell’ eventuale successiva gestione dei
percorsi formativi in oggetto, si raccomanda wettuta attenta del D.D. n. 37900 del 19-11-201, a
legato alla presente.

Si confida nella consueta cortese collabione.

IL DIRIGENTE
Francesca Romallo

Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 39/1993

Allegati : DD n. 37900 del 19-11-2015
Modulo di candidatura

Dirigente: Francesca Romallo
Responsabile del procedimento: Alessandra Di Emidio tel. 071/2295503 e-mail: alessandra.diemidio@istruzione.it
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