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	a.s.
____________  
	

	INDICAZIONI ORGANIZZATIVE E COMPORTAMENTALI


Alla/o studentessa/e: ……………………………………………………………….
Partecipante al percorso di Alternanza Scuola Lavoro  presso: 
……………………………………………………………………………………………………….
Dal ………………… al ………………………… ore previste: ………………………………….


L’esperienza di Alternanza scuola-lavoro rappresenta un’attività formativa obbligatoria, prevista dalla Legge 107/2015, art 1 dal comma 33 al 43, soggetta a valutazione e certificazione, che si svolge in un ambiente lavorativo, con le tutele e le garanzie di legge e con l’assistenza di due tutor (tutor interno e tutor formativo esterno).


Gli studenti devono partecipare con impegno, serietà e responsabilità, seguendo il progetto formativo predisposto, il patto formativo sottoscritto nonché le disposizioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. Dovranno pertanto tenere un comportamento sempre educato e corretto, atteggiamenti rispettosi e utilizzare un linguaggio adeguato ai vari contesti.

NOTE ORGANIZZATIVE:

1. Il giorno ……………. devi presentarti nella struttura sopra indicata alle ore ………..e nei giorni successivi rispetterai l’orario indicato dal Tutor formativo esterno.
2. Per qualsiasi problema ti rivolgerai preliminarmente e direttamente al Tutor interno prof. ………………………………….
3. Al termine del periodo redigerai una relazione sull’attività svolta, seguendo lo schema allegato (Mod. 11) e le indicazioni dei tutor.

4. Consegnerai al docente tutor interno la relazione, i materiali raccolti, i moduli compilati  e i documenti eventualmente consegnati dal Tutor formativo esterno
Data, ……………………………….
	Il Referente Alternanza Scuola-Lavoro


	IL DIRIGENTE SCOLASTICO




            ________________________                                   ________________________
        Firma P.P.V. dello studente
           ________________________
