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DDG 1054 8 agosto 2018 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994 n. 297 e successive modificazioni, con il quale è 

stato approvato il Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione, ed in 
particolare gli articoli 399 e seguenti concernenti il reclutamento del personale docente ed 
educativo nelle scuole statali di ogni ordine e grado; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni; 
VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni recante “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in 
particolare l’art. 35 concernente il reclutamento del personale nelle pubbliche amministra-
zioni e gli indirizzi applicativi di cui alla circolare ministeriale n. 12 del 2010 del Dipartimen-
to della Funzione Pubblica; 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 concernente nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ed il relati-
vo Regolamento approvato con D.P.R. n. 184/2006; 

VISTO il D.L.vo 30 giugno 2003 n. 196 recante il “Codice in materia di protezio-
ne dei dati personali” e successive modificazioni; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107  concernente la “Riforma del sistema na-
zionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vi-
genti”; 

VISTO il D.P.R. 14 febbraio 2016 n. 19 concernente il “Regolamento recante di-
sposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a 
posti di insegnamento, a norma dell’art. 64, comma 4, lettera a) del decreto-legge 25 giu-
gno 2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008 n. 133”; 

VISTO il D.M. 23 febbraio n. 95 avente ad oggetto “Prove di esame e programmi 
del concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola 
dell’infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado nonché del personale docente 
specializzato per il sostegno agli alunni con disabilità”; 

VISTO il D.M. 23 febbraio 2016 n. 94 recante la “Tabella dei titoli valutabili nei 
concorsi per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola 
dell’infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado e ripartizione dei relativi pun-
teggi; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale per il personale scolastico n. 106 del 
23.2.2016 concernente l’indizione di un concorso per titoli ed esami finalizzato al recluta-
mento del personale docente per i posti comuni dell'organico dell'autonomia della scuola 
secondaria di primo e secondo grado; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 15975 del 10 giugno 2016 avente per oggetto 
“Concorso personale docente – DD.DD.GG. n, 105, 106, 107 del 23 febbraio 2016 – Indi-

m_pi.AOODRMA.REGISTRO DECRETI.R.0001054.08-08-2018

mailto:uriana.chiusaroli@istruzione.it
mailto:drma@postacert.istruzione.it
mailto:direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/


 
 

 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 
Direzione Generale 

 
UFFICIO II 

 

201808081730 
Dirigente: Andrea Ferri 
Responsabile del procedimento: Uriana Chiusaroli   tel. 071/2295489   e-mail: uriana.chiusaroli@istruzione.it 

 
Via XXV Aprile, 19  - ANCONA - tel. 071 22 951 –  indirizzo posta elettronica certificata drma@postacert.istruzione.it 

indirizzo posta elettronica ordinaria direzione-marche@istruzione.it – sito WEB http://www.marche.istruzione.it 
Pag. 2 a 5 
 

cazioni relative allo svolgimento delle prove orali ed approvazione delle graduatorie di me-
rito”; 

VISTI i propri decreti n. 153 del 19.4.2016, n. 526 del 27.5.2016, n. 597 del 
15.6.2016, n. 636 e 653 del 22.6.2016 e n. 745 del 12.7.2016 con cui è stata costituita, 
modificata ed integrata la Commissione giudicatrice del concorso per titoli ed esami per 
l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e secondo grado, 
per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese  (AB24 Lingue e 
culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado; AB25 Lingua e seconda 
lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado); 

VISTI gli atti predisposti dalla Commissione giudicatrice ed accertata la regolari-
tà delle procedure; 

VISTI i propri provvedimento n. 1231 del 10.9.2016, n. 1284 del 20.9.2016, n. 
1302 del 23.9.2016 e n. 411 del 20.4.2017 con cui è stata approvata e rettificata la gra-
duatoria generale di merito del concorso per titoli ed esami finalizzato al reclutamento del 
personale docente per i posti comuni dell’organico dell’autonomia della scuola secondaria 
di primo e secondo grado per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - 
inglese (classi di concorso AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione se-
condaria di II grado e AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria 
di I grado);  

ACCERTATO che in esecuzione di provvedimenti giurisdizionali emessi dalla ma-
gistratura amministrativa sono state effettuate prove suppletive al concorso di cui al D.D. 
106\2016; 

VISTI i propri decreti  n. 793 del 14\7\2017 e n. 844 del 27\7\2017  con cui per 
lo svolgimento delle predette prove suppletive è stata ridefinita la composizione della 
commissione giudicatrice del concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del persona-
le docente della scuola secondaria di primo e secondo grado per l’AMBITO 
DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese  (AB24 Lingue e culture straniere 
negli istituti di istruzione secondaria di II grado; AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria 
nella scuola secondaria di I grado) 

VISTO il messaggio di posta elettronica in data 12\10\2017 con cui il presidente 
della commissione giudicatrice ha fatto qui pervenire, all’esito delle prove orali e della va-
lutazione dei titoli posseduti da candidati che vi hanno preso parte, il punteggio totale e le 
preferenze loro assegnate; 

VISTO l’Allegato 1 al citato D.D.G. 106/2016 in base al quale il numero dei posti 
messi a concorso nella Regione Marche per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua 
straniera - inglese  (AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria 
di II grado; AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado) 
è pari a complessivi 52 posti, di cui 30 per l’accesso alla classe di concorso AB24 (Lin-
gue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado) e 22 per l’accesso 
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alla classe di concorso AB25 (Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria 
di I grado); 

VISTO l’articolo 9, comma 1, del D.D.G. n. 106/2016 in base al quale “La com-
missione giudicatrice, valutate le prove e i titoli ai sensi dell’articolo 6, comma 6, procede 
alla compilazione della graduatoria di merito, inserendo i predetti candidati nel limite mas-
simo dei posti messi a bando per ciascuna procedura concorsuale maggiorati del 10% ai 
sensi dell’articolo 400, comma 15 del Testo Unico come modificato dall’articolo 1, comma 
113, lettera g) della Legge”; 

VISTI i propri decreti  n. 1275 del 27.10.2017 e n. 1326 del 10.11.2017  con cui 
ai sensi del comma 4 dell’articolo 9 del DDG 23 febbraio 2016 n. 106 è stata ridefinita e 
approvata – con l’inserimento a pettine dei candidati che hanno sostenuto con esito positi-
vo le prove suppletive effettuate in esecuzione di provvedimenti giurisdizionali emessi dalla 
magistratura amministrativa -  la graduatoria di merito del concorso per titoli ed esami fi-
nalizzato al reclutamento del personale docente della scuola secondaria di primo e secon-
do grado per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese  (AB24 
Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado; AB25 Lingua e 
seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado), formata secondo l’ordine 
del punteggio, espresso in centesimi, conseguito dai candidati e tenuto conto delle prefe-
renze e precedente a parità di punteggio, per un numero di posti pari a 52, incrementati 
ex art. 9, c. 1, del DDG 106\2016 nel limite massimo dei posti messi a bando per ciascuna 
procedura concorsuale maggiorati del 10%;  

VISTO il D.L.vo 3 aprile 2017 n. 59 recante “Riordino, adeguamento e semplifica-
zione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola se-
condaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a 
norma dell’art. 1, commi 180 e 181, lettera b) della legge n. 107/2015” pubblicato in G.U. 
n. 112 del 16.5.2017;  

VISTO in particolare, l’art. 17, comma 2, lett. a) del citato D.L.vo n. 59/2017, a 
mente del quale il 50% dei posti di docente vacanti e disponibili nelle scuole secondarie, 
ferma restando la procedura autorizzatoria di cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997 
n. 449 e successive modifiche, è coperto annualmente mediante scorrimento delle gradua-
torie di merito delle procedure concorsuali di cui ai punti a), b), c) e d) del citato comma 
2;  

CONSIDERATO che la lett. a) dell’art. 17 del D.L.vo n. 59/2017, fermo restando 
il disposto di cui al comma 15 dell’art. 400 del T.U. n. 297/1994, così come modificato 
dall’art. 1, comma 113, lett. g) della legge n. 107/2015, conferisce all’Amministrazione, nel 
caso in cui si dovesse concretizzare l’interesse pubblico alla copertura annuale dei posti di 
docente ancora vacanti e disponibili nelle scuole secondarie, il potere eccezionale di di-
sporre l’estensione delle graduatorie di merito attingendo, mediante scorrimento, dagli 
elenchi, graduati secondo il merito, dei candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo 
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previsto dai bandi del 2016, anche in deroga al limite percentuale del 10%, previsto dalla 
vigente normativa, sino al termine di validità della graduatoria medesima;  

VISTA la nota prot. n. AOODGPER26145 dell’8 giugno 2017 con la quale il 
M.I.U.R. - Direzione Generale per il personale scolastico – precisa che la disposizione sopra 
richiamata trova applicazione già a partire dalle nomine a tempo indeterminato con decor-
renza 1° settembre 2017 e fornisce indicazioni in merito alla pubblicazione degli elenchi, 
graduati secondo il merito, di tutti i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo 
previsto dai bandi di concorso;  

TENUTO CONTO che, per l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua stranie-
ra - inglese  (AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II 
grado; AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado),  ri-
sultano aver superato tutte le prove concorsuali candidati ulteriori rispetto al limite percen-
tuale del 10% previsto dal citato articolo 9, comma 1, del D.D.G. n. 106/2016 (posti messi 
a bando per ciascuna procedura concorsuale maggiorati del 10% ai sensi dell’articolo 400, 
comma 15 del Testo Unico come modificato dall’articolo 1, comma 113, lettera g) della 
legge 107/2015, corrispondenti a complessivi posti 57 nella Regione Marche);  

VISTO il proprio decreto n. 1411 del 27.11.2017 con il quale è pubblicato l’elenco 
di tutti i candidati delle procedure concorsuali per l’accesso ai ruoli del personale docente 
di scuola secondaria che hanno raggiunto il punteggio minimo previsto dal bando di con-
corso per  l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese (classi di 
concorso AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado e 
AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado) anche in de-
roga al limite percentuale del 10%, previsto dalla normativa vigente, con l’inserimento a 
pettine di quelli che hanno sostenuto con esito positivo le prove suppletive effettuate in 
esecuzione di provvedimenti giurisdizionali emessi dalla magistratura amministrativa e 
formato secondo l’ordine del punteggio finale espresso in centesimi e tenuto conto delle 
preferenze e precedente a parità di punteggio; 

TENUTO CONTO che con ordinanze cautelari n. 2050/2017 e n. 2052/2017 pub-
blicate in data 15.5.2017, la Sezione VI del Consiglio di Stato ha disposto l’ammissione con 
riserva dei ricorrenti alle prove dei concorsi di cui al D.D.G. 106 del 23 febbraio 2016 uni-
camente al fine di partecipare alle prove di esame con preclusione – nel caso di supera-
mento delle medesime prove – dell’assunzione o della stipula di contratti di lavoro fino alla 
definizione del merito della controversia; 

ACCERTATO che la candidata MORICONE Arianna (1.10.1984), inserita a pettine 
- a seguito di superamento delle prove suppletive effettuate in esecuzione di provvedimen-
ti giurisdizionali emessi dalla magistratura amministrativa – nell’elenco dei candidati che 
hanno raggiunto il punteggio minimo previsto dal bando di concorso per  l’AMBITO 
DISCIPLINARE AD05 – Lingua straniera - inglese (classi di concorso AB24 Lingue e 
culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado e AB25 Lingua e seconda 
lingua comunitaria nella scuola secondaria di I grado) pubblicato con D.D.G. n. 1411 del 
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27.11.2017, ha avuto diritto esclusivamente ad essere ammessa a partecipare con riserva 
alle prove dei concorsi di cui al D.D.G. n. 106/2016; 

CONSIDERATO che le predette ordinanze collegiali escludono espressamente i 
beneficiari dei provvedimenti cautelari dall’assunzione in ruolo sino a quando vi sia la defi-
nizione favorevole del merito della controversia; 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1 

 
E’ confermata la pubblicazione dell’elenco di cui all’art. 17, comma 2, lett. A) del 

D.Lvo 13 aprile 2017, n. 59 di tutti i candidati delle procedure concorsuali per l’accesso ai 
ruoli del personale docente di scuola secondaria che hanno raggiunto il punteggio minimo 
previsto dal bando di concorso per  l’AMBITO DISCIPLINARE AD05 – Lingua stranie-
ra - inglese (classi di concorso AB24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione 
secondaria di II grado e AB25 Lingua e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria 
di I grado) anche in deroga al limite percentuale del 10%, previsto dalla normativa vigen-
te, con l’inserimento a pettine della sig.ra MORICONE Arianna (1.10.1984) che ha sostenu-
to con esito positivo le prove suppletive effettuate in esecuzione di provvedimenti giurisdi-
zionali emessi dalla magistratura amministrativa, senza diritto per la medesima 
all’assunzione o alla stipula di contratti di lavoro fino alla definizione del merito della con-
troversia in esecuzione delle citate ordinanze cautelari n. 2050/2017 e 2052/2017 del Con-
siglio di Stato. 

 
Art. 2 

 
Avverso il presente provvedimento è ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdiziona-
le al TAR, entro 60 giorni, dalla data di pubblicazione all’albo elettronico dell’Ufficio, sul si-
to istituzionale di questo U.S.R. www.marche.istruzione.it. 

Della pubblicazione del presente decreto è data contemporanea comunicazione an-
che tramite il sito internet del MIUR. 

 
 IL DIRETTORE GENERALE 

Marco Ugo Filisetti 
 
 
 
 
 
 
 
UC\Anno-2017\Concorso docenti\201808081730-ElencoAD05-INGL(suppletive-no-ruolo).doc  

Firmato digitalmente da 
FLSMCG56B07A794A/603061495608700
0.k+2PbcJ2SK3xtyN/gcdlgLxtLaM= 
ND: c=IT, o=Actalis S.p.A., ou=REGIONE 
LOMBARDIA, 
cn=FLSMCG56B07A794A/603061495608
7000.k+2PbcJ2SK3xtyN/gcdlgLxtLaM=, 
givenName=MARCO UGO, sn=FILISETTI 
Data: 2018.08.08 18:30:05 +02'00'

mailto:uriana.chiusaroli@istruzione.it
mailto:drma@postacert.istruzione.it
mailto:direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/
http://www.marche.istruzione.it/



