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Prot. n. ( vedi segnatura allegata)                                                         Macerata, (vedi segnatura allegata) 
 

Oggetto: Avviso per la selezione di esperti per la realizzazione dei laboratori didattici per la 
formazione in ingresso - a.s. 2018/2019. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Nota ministeriale n. 35085 del 02/08/2018 con la quale si forniscono indicazioni relativa al modello 

organizzativo e alla gestione del percorso formativo in ingresso per i docenti neoassunti per l’a.s. 2018-

2019; 

VISTA la Nota dell'USR MARCHE N. 18592 del 27.09.2018 avente ad oggetto “Programma USR “Progetti 

Nazionali”, progetto A4.1_PN18/19_44 Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti. 

Orientamenti preliminari per la progettazione delle attività formative per l’a.s. 2018-19”; 

PRESO ATTO  che per il corrente anno scolastico l’organizzazione territoriale è allineata alle reti d’ambito 

territoriale di cui al AOODRMA DDG 1468_31 ottobre 2016 e alle relative scuole-polo per la 

formazione comunicate al Ministero con nota prot. AOODRMA n. 18757 del 03.11.2016; 

VISTO il D.lgs n. 44 del 1 febbraio 2001, ed in particolare gli articoli 32, 33, 35 e 40, che disciplinano le norme 

relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera; 

VISTO l’art. 46 del D.lgs n. 112/2008, come convertito dalla legge n. 133 del 6 agosto 2008, che apporta 

ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne e alle consulenze da parte della pubblica 

Amministrazione; 

VISTO il D.lgs n. 165/2001 art. 7 e 36; 

VISTO Art. 43 comma 3 del D.I. 129/2018 che prevede la possibilità per la scuola di stipulare contratti di  

prestazione d’opera con esperti per particolari attività di insegnamento; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2 dell’11/03/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per 

l’attribuzione di incarichi; 

CONSIDERATO che per attivare momenti formativi con didattica laboratoriale, è necessario procedere 

all’individuazione dei contraenti con i quali stipulare contratti di prestazione d’opera (o altra forma di 

obbligazione) per la conduzione, in qualità di esperti, dei seguenti laboratori formativi: 

1. Educazione allo sviluppo sostenibile e alla cittadinanza globale; 

2. Gestione della classe e problematiche relazionali; 

3. Buone pratiche di didattiche disciplinari; 

CONSIDERATO che tali prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate; 

 

RENDE NOTO 
 

il seguente Avviso di selezione pubblica per titoli per l’individuazione di figure professionali alle quali potrà 
essere conferito l’incarico di realizzare un percorso formativo nell’ambito del Corso di formazione per docenti 
neo immessi in ruolo negli Istituti Scolastici facenti parte dell’Ambito territoriale 0007 della Provincia di 
Macerata.

Istituto Tecnico Economico “Alberico Gentili” 

Via Cioci, 6 - 62100 MACERATA - Tel. 0733 260500 - Fax 0733 261488 

MCTD01000V@istruzione.it  MCTD01000V@pec.istruzione.it 

www.itcmacerata.gov.it  C.F. 80005200433  C.M. MCTD01000V 
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Personale Interessato 
- Tutto il personale scolastico delle scuole afferenti l’ambito 0007 Marche in possesso dei requisiti 

richiesti 
- Altro personale dipendente del M.I.U.R. 
- Esperti esterni. 

Laboratori Formativi da attivare 
 

LABORATORIO FORMATIVO n. 1 - EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE E ALLA CITTADINANZA  
GLOBALE 
Responsabile del Progetto Dirigente Scolastico della Scuola Polo per la formazione Ambito 0007 Marche. 
Destinatari Docenti neo immessi in ruolo nell’anno scolastico 2018/2019 nell’ambito 0007 Marche, 

Provincia di Macerata. 
Prestazione Attivazione di un laboratorio formativo della durata di sei ore su massimo n. 4 gruppi/classe. 

Obiettivi Acquisizione di competenze e conoscenze didattiche e metodologiche in relazione ad alcuni degli 
obiettivi individuati nell’Agenda 2030 sull’Educazione allo Sviluppo Sostenibile. 

Attività di docenza n. 24 ore da svolgersi in orario pomeridiano, sulla base delle esigenze delle istituzioni 
scolastiche, presso la sede dell’I.T.E. “Gentili” di Macerata. 

Risorse finanziarie Finanziamento disposto dal MIUR. 
Risorse strutturali Laboratori di informatica e aule multimediali presso l’I.T.E. “Gentili” di Macerata. 

 
LABORATORIO FORMATIVO n. 2 - GESTIONE DELLA CLASSE E PROBLEMATICHE RELAZIONALI 

Responsabile del Progetto Dirigente Scolastico della Scuola Polo per la formazione Ambito 0007 Marche. 
Destinatari Docenti neo immessi in ruolo nell’anno scolastico 2018/2019 nell’ambito 0007 Marche, 

Provincia di Macerata. 
Prestazione Attivazione di un laboratorio formativo della durata di sei ore su n. 3 gruppi/classe. 

 
Obiettivi Acquisizione di competenze e conoscenze didattiche, organizzative e metodologiche. 
Attività di docenza N. 18 ore da svolgersi in orario pomeridiano, sulla base delle esigenze delle istituzioni scolastiche, 

presso la sede dell’I.T.E. “Gentili” di Macerata. 
Risorse finanziarie Finanziamento disposto dal MIUR. 
Risorse strutturali Laboratori di informatica e aule multimediali presso l’I.T.E. “Gentili” di Macerata. 

 

LABORATORIO FORMATIVO n. 3 - BUONE PRATICHE DI DIDATTICHE DISCIPLINARI 
Responsabile del Progetto Dirigente Scolastico della Scuola Polo per la formazione Ambito 0007 Marche. 
Destinatari Docenti neo immessi in ruolo nell’anno scolastico 2018/2019 nell’ambito 0007 Marche, 

Provincia di Macerata. 
Prestazione Attivazione di un laboratorio formativo della durata di sei ore su n. 1 gruppo/classe. 

Obiettivi Acquisizione di competenze e conoscenze didattiche, organizzative e metodologiche. 
Attività di docenza N. 6 ore da svolgersi in orario pomeridiano, sulla base delle esigenze delle istituzioni scolastiche, 

presso la sede dell’I.T.E. “Gentili” di Macerata. 
Risorse finanziarie Finanziamento disposto dal MIUR. 
Risorse strutturali Laboratori di informatica e aule multimediali presso l’I.T.E. “Gentili” di Macerata. 

 

SI PRECISA QUANTO SEGUE: 

 
La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovrà essere corredata della seguente documentazione, pena 

l'inammissibilità della candidatura: 
1. Copia cartacea debitamente firmata in ogni pagina della mail ricevuta contenente quanto compilato nel modulo 

google Google reperibile all’indirizzo:  
  https://goo.gl/forms/WYGyFLfUN7huWUyK2 
2. curriculum vitae in formato europeo; 
3. copia del documento di identità in corso di validità. 
      Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato e pervenire a pena inammissibilità entro e non oltre  

le ore 12,00 del giorno 05 Gennaio 2019, secondo una delle seguenti modalità: 
- inviata a mezzo posta con Raccomandata AR (farà fede la data di ricevimento e non la data del 

timbro postale); 
- consegnata direttamente presso Uffici segreteria/protocollo; 
- inviata a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: MCTD01000V@pec.istruzione.it 
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All’esterno del plico (o nell'oggetto della mail) contenente la domanda dovrà essere indicato il 
mittente e la dicitura: “ESPERTO FORMAZIONE NEOASSUNTI 2018/2019”. 
Ogni esperto potrà candidarsi per un solo laboratorio formativo presentando un’unica domanda. 
Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, 
ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss. mm. ii.,:  
a) nome e cognome;  
b) luogo e data di nascita;  
c) residenza;  
d) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;  
e) titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui esso è stato 
conseguito e della votazione riportata;  
f) eventuali estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di 
studio posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un Istituto scolastico straniero;  
g) godimento dei diritti politici;  
h) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  
i) di aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza del/i profilo/i prescelto/i; 
j) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parità di merito posseduti entro i termini di scadenza del 
bando; 
k) l’indirizzo di posta elettronica prescelto quale unico canale di comunicazione utilizzato dal candidato e 
dall’Istituto. 
La domanda dovrà altresì contenere la seguente dichiarazione: “Il sottoscritto dichiara di accettare 
integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dall’Istituto Tecnico Economico “A. 
Gentili”, il giorno 05 Gennaio 2019, nonché il calendario delle attività proposto dall’Istituzione Scolastica”.  
Nessuna responsabilità potrà essere imputata a questa Amministrazione in caso di dichiarazione di indirizzo 
di posta elettronica non valido o non funzionante. 
 

2)  La Scuola Polo non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Non saranno considerate valide 
le domande inviate via fax. 

3) Modalità di partecipazione – requisiti minimi richiesti: 
• essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE o familiare di cittadino comunitario 

non avente la cittadinanza di uno Stato membro della U.E., titolare del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente ovvero cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno 
C.E. per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• possesso di Laurea magistrale o specialistica; 
• formazione specifica nel settore richiesto; 
• esperienza specifica nel settore richiesto. 
I candidati, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs. nr. 165/2001, devono: 
• essere in possesso di “particolare e comprovata specializzazione anche universitaria” (ai sensi della 

normativa vigente, art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella legge nr. 133/2008, tale 
espressione deve far ritenere, quale requisito minimo necessario, il possesso del titolo di Laurea 
Vecchio Ordinamento oppure Laurea Specialistica). 

• dichiarare la propria disponibilità a concordare il calendario delle attività secondo le necessità 
organizzative dell'Istituto. Nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese 
sostenute per la compilazione dell’offerta. 

4) La Scuola Polo si riserva il diritto di : 
- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali; 
- non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti; 

5)       ricorrere      a      trattativa       privata       qualora       la       presente       gara       andasse       deserta. 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
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della Scuola Polo per la formazione dell’Ambito 0007, la quale valuterà la documentazione presentata 
dagli aspiranti sulla base dei seguenti criteri e competenze richieste: 

 
TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di 30 punti): 

C1 - DIPLOMA 
per le valutazioni comprese tra 36-47/60 o tra 60-79/100 = 1 punto 
per le valutazioni comprese tra 48-53/60 o tra 80-89/100 = 2 punti  
per le valutazioni uguali o superiori a 54/60 o 90/100 = 3 punti  
LAUREA 
C2 Laurea triennale (da non considerare se in possesso di laurea specialistica) 
per le valutazioni fino a 80/110 = 1 punto  
per le valutazioni comprese tra 81-100/110 = 2 punti  
per le valutazioni comprese tra 100-110/110 = 3 punti 
per le valutazioni uguali a 110 e lode = 4 punti 
C3 -Laurea specialistica/magistrale o Laurea del vecchio ordinamento o titolo equiparato 
per le valutazioni fino a 80/110 = 3 punti  
per le valutazioni comprese tra 81-100/110 = 4 punti  
per le valutazioni comprese tra 100-110/110 = 5 punti 
per le valutazioni uguali a 110 e lode = 6 punti 
C4 - alle lauree specialistichepertinenti al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti 
C5 - POST LAUREA (ALTRA LAUREA, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO DI 
RICERCA)  
= 4 punti per ciascun titolo a ciascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti 
C6 - CORSI DI PERFEZIONAMENTO E MASTER DI I E DI II LIVELLO = 2 punti per ciascun titolo 
a ciascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti 
C7 SUPERAMENTO CONCORSI E ABILITAZIONI = 2 punti per ciascun titolo 
 CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERTINENTI AL SETTORE 
C8    1 punto per ciascuna esperienza inferiore alle 6 ore 
C9    1,5 punto per ciascuna esperienza di almeno 6 ore 
C10 3 punti per ciascuna esperienza di almeno 12 ore 

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 20 punti): 
esperienze documentate relative a iniziative/progetti regionali, nazionali, internazionali su tematiche pertinenti 
al settore 
E1 in qualità di partecipanti = 1 punto per ogni esperienza 
E2 in qualità di progettisti, coordinatori, supervisori, referenti, organizzatori = 2,5 punti per ogni esperienza 
 

ESPERIENZA IN QUALITÀ DI FORMATORE/TUTOR (fino ad un massimo di 30 punti): 
nel settore specifico =  
E3 1 punto per ciascuna esperienza inferiore alle 6 ore 
E4 1,5 punto per ciascuna esperienza di almeno 6 ore 
E5 3 punti per ciascuna esperienza di almeno 12 ore 
E6 in altri settori = 1 punto per ciascuna esperienza 

PUBBLICAZIONI PERTINENTI AL SETTORE (fino ad un massimo di 20 punti): 
E7 su supporto cartaceo o on line = fino a un massimo di 2 punti per ciascuna pubblicazione attinente 

 
    I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione  

delle domande di partecipazione alla selezione. 
 
Nel Curriculum vitae allegato alla domanda devono essere esplicitamente indicati i riferimenti ai punti 
della tabella di valutazione e la mancata indicazione degli stessi comporterà la non attribuzione del 
punteggio.  

Esempio di compilazione CV. 
Se il candidato è in possesso di 2 abilitazioni che danno diritto a un punteggio di 4 punti (C7: 2 punti 
per ciascun titolo) il curriculum dovrà riportare le seguenti indicazioni: 
 

2006 Abilitazione riservata discipline giuridiche ed economiche C7 
2006 Abilitazione riservata discipline giuridiche ed aziendali C7 
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Verranno prodotte tre graduatorie: 
 Graduatoria dei docenti in servizio nelle scuole rientranti nell’ambito 0007 Marche in possesso 

dei requisiti richiesti al punto .3 
 Graduatoria dei docenti in servizio presso altre scuole del territorio che siano in possesso dei 

requisiti richiesti al punto 3 
 Graduatoria di esperti non appartenenti al ruolo docente in possesso dei requisiti richiesti al 

punto 3 
Per l'assegnazione degli incarichi si attingerà dalla prima graduatoria e solo in caso questa sia esaurita 
si procederà con la seconda ed eventualmente con la terza. 
Le tre graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'albo delle scuole Polo e contro di esse sarà 
ammesso ricorso entro le ore 13.00 del terzo giorno dalla data di pubblicazione; decorso tale termine 
verranno pubblicate le graduatorie definitive, con ammissione a ricorso nei termini stabiliti dalla legge. 

6)  Il Dirigente Scolastico della Scuola Polo, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive 
i contratti di prestazione occasionale, o qualsiasi altra obbligazione necessaria, con gli esperti. L’incarico 
non costituisce rapporto di impiego. L’entità massima del compenso è quella prevista dal progetto, si 
retribuirà ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva anche delle spese di viaggio. Il 
compenso spettante (comprensivo di oneri fiscali, previdenziali, al netto degli oneri a carico dello Stato) 
sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione: 
- della relazione finale; 
- della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate (foglio firme); 
- della parcella o fattura elettronica in caso di libero professionista. 

7)  La verifica della corretta esecuzione delle prestazioni costituisce competenza del Dirigente Scolastico. 
L’esito sarà oggetto di un questionario di gradimento, che sarà presentato ai docenti neoassunti, a 
conclusione del corso. 

8)  Compensi spettanti. In applicazione del “Regolamento di Disciplina dei contratti di prestazione 
d’opera”, citato in premessa, nel rispetto del D.I. 326/95, verranno corrisposti i seguenti compensi orari: 
- attività di docenza € 41,32 (lordo dipendente) 
- per docenti universitari € 51,65 (lordo dipendente) 
- libero professionista sarà corrisposto un compenso comprensivo di IVA calcolato sulle tariffe 

spettanti al docente universitario. 
I suddetti importi sono da considerati a lordo stato e al netto delle ritenute a carico dell’Amministrazione 
(IRAP). 
I compensi indicati si intendono omnicomprensivi e saranno pagati a mezzo bonifico bancario. In caso 
di partecipazione al presente Bando pubblico da parte di Ditte/Associazioni/Imprese sarà richiesta, sia 
al momento dell’aggiudicazione sia al momento del pagamento del compenso, idonea certificazione 
DURC (Documento Unico Regolarità Contributiva) con data non anteriore a 4 mesi. I contratti saranno 
sottoscritti nel rispetto della L. 13/08/2010 n. 136 e s.m.i., sulla tracciabilità finanziaria. 

9)    Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 
formale: 
- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- la violazione degli obblighi contrattuali; 
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 
- la soppressione dell’azione formativa per mancanza di partecipazione da parte degli iscritti. Le 

condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale 
comunicazione al destinatario. 

10)   La risoluzione del contratto dà diritto alla Scuola Polo di affidare a terzi, previo scorrimento della 
graduatoria, la prosecuzione dell’attività. 10.  

11)  Il presente avviso è pubblicizzato tramite affissione all’Albo d’Istituto della Scuola Polo e in 
amministrazione trasparente - sezione bandi di gare e contratti, ed inviato all'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Marche e alla Scuola Capofila dell’Ambito 0007 Marche. 

12)   Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
Responsabile del procedimento amministrativo è il Dirigente della Scuola Polo dell’Ambito 0007 
Marche. Ogni eventuale chiarimento potrà essere richiesto all’assistente amministrativa Cristina 
Cartoni.  

13)     È in vigore il nuovo regolamento privacy 679/2016, pertanto ai sensi dello stesso in particolare gli articoli 
7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che i dati raccolti saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che 
il titolare del trattamento è l’ITE “A. Gentili” di Macerata in persona del Prof. Pierfrancesco Castiglioni 
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nella propria qualità di Dirigente Scolastico pro-tempore. Il Responsabile della Protezione dei dati è il 
dott. Roberto De Duro reperibile al seguente indirizzo e-mail direttore@ControllerPrivacy.it. I dati 
trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalità di partecipazione all’iniziativa di cui al presente 
avviso di gara, non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine della 
procedura.I dati conferiti sono indispensabili per l’esecuzione delle misure precontrattuali ed alla 
successiva esecuzione del contratto (art. 6 lett. b). L’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica 
e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre 
reclamo all’autorità di controllo, direttamente, all’indirizzo protocollo@pec.gpdp.it e/o per il tramite 
del Responsabile Protezione Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sarà 
possibile per l’interessato partecipare all’iniziativa. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con 
logiche di profilatura dell’utente. 

Il Dirigente Scolastico della Scuola Polo 
Ambito Territoriale 0007 Marche 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Pierfrancesco Castiglioni 

 
 
 

 
 

 

  

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005, s.m.i. e norme 
collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 


		2018-12-20T11:29:00+0100
	CASTIGLIONI PIERFRANCESCO




